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MANNRETTINDASTEFNA ISAFJARPARBZJAR

Allar manneskjur eru jafnar fyrir Idgum og eiga ad njéta mannréttinda. Lydreedislegt samfélag
byggir & pvi ad 6likir hagsmunir og sjonarmid séu vidurkennd og virt. Mannréttindi eru varin i
stjornarskra Islands, alpjodlegum mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem islendingar
eiga adild ad sem bjod. Akvaedi peirra eru til grundvallar mannréttindastefnu isafjardarbaejar

asamt gildandi Idgum i jafnréttisloggjof.

Mannréttindastefna isafjardarbasjar leggur aherslu & jafnrétti i vidu samhengi. Stefnan naer til
allra pjéofélagshépa og endurspeglar margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélagsins par sem
jafnraedi ibua og mannréttindi eru hofd ad leidarljosi. Stefnan veitir heildstaeda syn i pagu ibua
og hefur pann tilgang ad vinna gegn mismunun. Med pvi ad studla ad jafnrétti og mannlegri

reisn er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjdlskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls.

MARKMID

ibuar isafjardarbaejar skulu eiga jafna méguleika & ad njéta eigin atorku, proska hafileika sina
og njota mannréttinda 6had kyni, uppruna, trdarbrégdum, kynhneigd, aldri, efnahag, fétlun,

heilsufari eda annarrar stodu.

Til ad na pessu markmidi skal isafjardarbaer, stofnanir hans og adrir sem i hlut sinn fa beina
styrki til starfa fra sveitarfélaginu, studla ad pvi ad mannréttinda- og jafnréttissjonarmiéa sé
geett vid stefnumotun, aeetlanagerd og akvérdunartdku. Ahersla skal vera & ad jafna stédu

allra kynja og efla sampaettingu kynjasjénarmida.

isafjardarbeer skal vinna ad jéfnum ahrifum og teekifserum ibua & vettvangi sveitarfélagsins og
fyrirbyggja mismunun. Mannréttindastefna Isafjardarbasjar naer til stjérnsyslu sveitarfélagsins,
starfsmanna hans, allrar starfsemi og peirrar pjonustu sem er veitt a vegum stofnana sveitar-

félagsins.

EFTIRLIT OG FRAMKVAMD STEFNU

Mannréttindi eru oft drifkraftur breytinga og frampréunar. Pau grundvallast a sampykktum
I6gum og reglum um mannlega reisn, sanngirni, virdingu, jafnrétti og sjalfsteedi. Med eflingu
og vernd mannréttinda er studlad ad sjalfbeerri préun i samfélaginu. Pegar mannréttindi eru

hofd ad leidarljosi er heegt ad hafa jakvaed ahrif a lifsskilyrdi og umhverfi einstaklinga.

Mannréttindastefna isafjardarbeejar felur i sér adgerdabundnar aaetlun sem tilgreinir leidir til

ad vidhalda og efla jafnrétti, j6fn teekifeeri og vernd gagnvart mismunun. Gerd er grein fyrir



adgerdum, abyrgdaradilum og peim timaramma sem vinna skal eftir. Par med er fylgt eftir

skyldum sveitarfélaga i jafnréttismalum samkvaemt gildandi [6gum.

Velferdarnefnd fer med hlutverk jafnréttisnefndar hja isafjardarbze. Velferdarnefnd skal fjalla
um mannréttindi og jafnrétti innan isafjardarbaejar, vera radgefandi fyrir basjarstjérn i malefnum
er varda jafnrétti og fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum til ad studla ad jé6fnum taeki-
faerum. ba skal nefndin afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um stédu og préun jafnréttismala innan

sveitarfélagsins annad hvert ar, samkvaemt beidni fra stofnuninni.

Baejarstjori, svidsstjorar og mannaudsstjori sja um framkvaemd og eftirfylgni mannréttinda-
stefnu innan sinna svida, i samvinnu vid velferdarnefnd og baejaryfirvold. Pad er hlutverk vel-
ferdarnefndar ad sja stofnunum og starfsfélki isafjardarbaejar fyrir fraedslu og radgjéf um mann-

réttinda- og jafnréttismal. Pa hefur velferdarnefnd umsjén med uattektum og rannséknum a

kjorum og stédu kynjanna innan starfseininga sveitarfélagsins.

Timarammi
Mannréttindastefnan skal vera i sifelldri préun eins Velferdarnefnd Lokid tveimur
og onnur stefnumoétun. Vinna skal tillogu ad nyrri manudum adur en
mannréttindastefnu a grundvelli reynslu, verkefna og gildistimi eldri a-
nidurstadna kannana. eetlunar rennur ut

ISAFJARPARBZR SEM STJORNVALD

Stjérnkerfi isafjardarbaejar parf ad vera fyrirmynd atvinnulifsins. isafjardarbeer leggur aherslu
& mannréttindi, jafnraedi og ad rodd allra heyrist. isafjardarbaer vill byggja 4@ samtakameetti ibtia
og samfélagsins alls vid ad na settum markmidum og hvetur alla til virkrar patttoku. Studlad er
ad pekkingu starfsfélks og ibua & mannréttindastefnu isafjardarbagjar. Stjornsysla sveitarfé-

lagsins a ad vera fordeemisgefandi fyrir adra adila i sveitarfélaginu.

Jafnréttissjonarmida skal geett vid gerd aaetlana og i hvers kyns stefnumoétun i sveitarfélaginu.
Anersla & jafnan rétt allra kynja skal vera synileg i starfsemi sveitarfélagsins, mes tilliti til pess
ad fyrri skilgreiningar & karlkyni eda kvenkyni eiga ekki lengur vid. Réttur folks til skilgreiningar

a eigin kyni skal vera 6tviraedur.

Akvardanir sem teknar eru & vegum isafjardarbaejar eiga ad vera gagnsaejar og hafa hagsmuni

ibua sveitarfélagsins ad leidarljosi.

NEFNDIR, RAD OG STJORNIR

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum sveitarfélagsins skal pess geett ad hlutfall kynja

sé sem jafnast og ekki meira en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeda. Vid tilnefningar
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skal leitast vid ad veita 6llum teekifeeri til patttoku i nefndum og radum og mikilveegi fidlbreytni

sé hofd ad leidarljosi.

Adgerd Abyrgd Timarammi ‘
Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjérnum skal Velferdarnefnd og Samantekt gero i
kannad arlega og abendingum um urbaetur komid til baejarstjorn september ar hvert

videigandi adila. Skoda skal kynjahlutfall formanna

nefnda sérstaklega.

SAMPZATTING MANNRETTINDASJONARMIDA

Vid stefnumétun og aaetlanagerd a vegum sveitarfélagsins, stofnana pess og einstakra svida
skal huga sérstaklega ad pvi ad 6heimilt er ad mismuna folki vegna kyns, kynhneigdar, pjod-
ernis, aldurs og fétlunar, ef hun er til stadar. Hvatt er til jafnrar patttoku allra kynja, i samfé-
laginu. Markvisst skal unnid gegn allri mismunun og hamlandi ahrifum stadladra imynda
kynjanna. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til kyns, kynhneigdar, pj6d-
ernis, aldurs og fétlunar. Mannréttindi eru malaflokkur samfélagsins i heild og mikilveegt ad

sampaetta sjonarmid i starfsemi sveitarfélagsins og geeta pess sérstaklega ad hvergi halli a.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Fraedsla um sampeettingu mannréttindasjénarmida Velferdarnefnd, 2025-2028
fyrir alla baejarfulltrda, fulltria i nefndum og stjérn- baejarstjorn, bagjar-

endur. stjori og svidsstjorar

Gerd gatlista fyrir stofnanir isafjardarbaejar med pad Velferdarnefnd Lok april 2025

ad markmidi ad fylgja eftir akveedum stefnunnar.
Kynning og innleiding gétlista um framgang mannrétt- = Velferdarnefnd Lok 2025
indastefnunnar

JAFNRETTISSTEFNA

Allir vinnustadir isafjardarbaejar med 25 starfsmenn eda fleiri, hlutaféldg og fyrirtaeki sem lsa-
fijardarbeer er adaleigandi ad og félég sem hafa fasta styrktarsamninga vid hann skulu gera

adgerdabundna jafnréttisstefnu i samraemi vid 18. gr. jafnréttislaga.



Adgerd Abyrgd Timarammi

Stofnanir setji sér jafnréttisstefnu eda sampeetti jafn- | Stjérnendur peirra A priggja ara fresti

réttissjonarmid i starfsmannastefnu sina par sem stofnana og vinnu- kallar velferdarnefnd
sérstaklega er kvedid a um markmid og gerd asetlun | stada sem vid a eftir upplysingum
um hvernig peim skuli nad. um jafnréttisaaetlanir

stofnana. Neest arid
2025.

Vid gerd jafnréttisstefnu skal sérstaklega horft til
greina 19, til og med 23, i jafnréttislogum.
KYNNING A STEFNUNNI

ibtar og starfsfélk pekki og séu upplystir um markmi® mannréttindastefnu isafjardarbzejar.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Almenningur fai kynningu og upplysingar um mann- Velferdarnefnd Lokid i april 2025
réttindastefnu isafjardarbasjar og ad hin sé adgengi-

leg a ytri vef sveitarfélagsins.

Starfsmenn fai kynningu og upplysingar um mann- Mannaudsstjori Lokid i desember

réttindastefnu isafjardarbaejar. 2025
GREINING TOLFRZAEDIUPPLYSINGA

i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga, og i viétals- og skodanakénnunum skal greint &
milli kynja vid s6fnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astaedur,

svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.

Adgerd Abyrgd Timarammi ‘
Velferdarnefnd skal sja til pess ad gerd verdi uttekt a | Velferdarnefnd Vid lok hvers kjor-
stédu kynja a skilgreindum svidum, sem velferdar- timabils

nefnd akvedur i hvert sinn.

ISAFJARPARBZR SEM VINNUVEITANDI

RADNINGAR

isafjardarbaer sem atvinnurekandi, skal vinna ad pvi ad vinnustadir hans endurspegli fidlbreyti-
leika ibua sem best. Med markvissum adgerdum skal unnid ad pvi ad jafna stédu kynja og
studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kynbundin stérf. Ahersla er 16gd & ad jafna hlut
kynjanna i stjornunar- og ahrifastédum. bess skal gaett vid radningar, uppsagnir og akvardanir
um kjor starfsmanna isafjardarbaejar ad 6malefnalegum astaedum sé ekki beitt sem rékum
gegn starfsfolki.
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Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus stérf standi opin 6llum kynjum. i atvinnuauglys- = Mannaudsstjéri og Alltaf
ingum eru einstaklingar 6had kyni hvattir til ad seekja  naesti yfirmadur
um. umsaekjanda, eda

eftir atvikum, beejar-

stjorn
Vid radningu starfsmanns, ad undangengnu mati, Mannaudsstjoéri og Alltaf
skal horft til pess ad jafna hlut kynja i vidkomandi naesti yfirmadur
starfsgrein og geeta jafnraedis. umseekjanda, eda

eftir atvikum, beejar-

stjorn

STARFSPJALFUN OG ENDURMENNTUN

isafjardarbser sem atvinnurekandi, stofnanir og fyrirtseki hans skulu tryggja ad starfsfélk hafi
sdmu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar éhad kyni, aldri eda
0drum breytum eftir atvikum. Huga skal ad pvi ad starfsfolk hafi jo6fn teekifeeri til ad saekja

namskeid sem haldin eru til pess ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir dnnur storf.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Tryggja ad jafnir méguleikar séu i bodi fyrir starfsfolk ~ Mannaudsstjéri og Alltaf
pbegar kemur ad starfspjalfun og endurmenntun. yfirmadur vidkom-

andi stofnunar

STARFSSKYLDUR OG FJOLSKYLDAN

isafjardarbser sem atvinnurekandi, stofnanir og fyrirtaeki hans skulu gera naudsynlegar rad-
stafanir til ad tryggja ad starfsfolki verdi gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd

gagnvart fjdlskyldu eins og kostur er.

Adgerd Abyrgd Timarammi ‘
Radstafanir skulu gerdar pannig ad vid skipulagn- Stjérnendur peirra Alltaf en sérstok a-
ingu a starfi og vinnutima verdi baedi tekid tillit til stofnana og vinnu- hersla i starfsmanna-
fidlskylduadsteedna starfsmanns og peirra krafna stada sem vid eiga samtélum

sem vidkomandi starf gerir til hans, par me? talid
ad starfsmanni verdi audveldad ad koma aftur til
vinnu eftir faedingarorlof eda leyfi ur vinnu vegna

ovidradanlegra fjdlskylduadsteedna.
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LAUNAJAFNRETTI

Einstaklingum sem starfa hja isafjardarbae og stofnunum hans skulu greidd sému laun og njéta

somu kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf.

Adgerd Abyrgd Timarammi ‘
Launagreining framkveemd reglulega til ad tryggja ad = Mannaudsst;ori Lok rekstrarars sem
kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. endar 4 oddatolu

OFBELDI OG AREITNI

Einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi er aldrei iid & vinnustédum isa-
fiardarbeejar. Stjérnendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk,
nemar og pjonustupegar verdi fyrir ofbeldi og/eda kynferdislegri eda kynbundinni areitni a
vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum sveitarfélagsins. Sé yfirmanni eda trinadarmanni
gert vidvart um slika hegdun ber honum i samradi vid forstddumann, eda eftir atvikum adra
yfirmenn stjérnsyslunnar, tafarlaust ad binda endi & hana. Ef yfirmadur er kaerdur vegna
eetladrar kynferdislegrar areitni, samanber 22. grein jafnréttislaga, a hann ekki ad taka neinar
akvardanir sem snerta keeranda. Keerandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid
er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni getur vardad brottrekstri geranda ur starfi.

Verklagsreglur um vidbrogd vid kynferdislegri areitni skulu vera adgengilegar starfsfolki.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Hvers kyns ofbeldi og areitni er ekki lidin a vinnu- Allt starfsfolk Alltaf

stddum Isafjardarbaejar.

Stefna og vidbragdsaaetlun gegn einelti, areitni og Mannaudsstjori Alltaf

ofbeldi sé til stadar og adgengileg 4 opnum vef isa-

fiardarbegjar.

Stefna og vidbragdsaeetlun gegn einelti, areitni og Mannaudsstjori og Tvisvar 4 ari
ofbeldi kynnt & nylidanamskeidum. stjérnendur

Stjérnendum og starfsménnum & vinnustédum Isa- Velferdarnefnd, Almenn freedsla
fiardarbaejar standi til boda fraedsla um kynferdislega | svidsstjorar og annad hvert ar ad
og kynbundna areitni og einelti. mannaudsstjori hausti. Einnig eftir

pérfum innan vinnu-

stada.

PJONUSTA iISAFJARDARB/AJAR

Tryggja ber adgengi ad pjonustu, 6had heilsufari folks eda likamlegu atgervi pess. Fétludu

folki skal tryggdur moguleiki a virkri patttdku pegar akvardanir eru teknar um pjénustu fyrir pad.



Starfsfolk skal ekki ganga ut fra pvi sem visu ad allir sem njéta pjonustu isafjardarbaejar séu
gagnkynhneigdir, sis-kynja eda eigi gagnkynhneigda eda sis-kynja foreldra. Starfsfélk gengur
heldur ekki ut fra pvi ad allir eigi tvo foreldra par sem sum bdrn eiga eitt foreldri og énnur fleiri
en tvo foreldra. Samskipti starfsmanna og peirra sem njéta pjonustu séu byggd a gagnkveemri
virdingu. Vid undirbuning édkvardana er varda hinsegin félk er hvatt til samrads vidé hagsmuna-
samtok peirra.

Tryggt er ad innflytiendur og félk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjénustu isa-

fiardarbeejar. Sérstaklega er tekid mid af porfum peirra pegar pjonusta fyrir pau er skipul6gd.

isafjardarbaer leggur metnad i ad baa ibuum sveitarfélagsins éruggt og fridssamlegt umhverfi.

Pad felur i sér adgerdir til ad draga Ur eda uppreeta haettur i umhverfinu.

STARF INNAN ISAFJARPARBZAJAR

Oll starfsemi, menntun og fraedsla sem fram fer & abyrgd isafjardarbeejar og stofnana sveitar-

félagsins hefur jafna st6du kynja ad leidarljosi.

Hvetja skal einstaklinga til ad raekta hafileika sina og personuproska an hamlandi ahrifa hefé-
bundinna stadalmynda. Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkvaema virdingu kynja i 6llu
starfi.

Baejaryfirvold skulu stydja vid jakvaeda kynimynd og vinna gegn kynbundinni og kynferdislegri
areitni i umhverfi allra einstaklinga i starfi innan sveitarfélagsins. Ekki skal & nokkurn hatt mis-

muna einstaklingum pegar kemur ad starfi, menntun eda fraedslu innan isafjardarbaejar.

Allir skulu hafa j6fn teekifeeri i starfi innan sveitarfélagsins og er pad algjort skilyrdi fyrir styrktar-

samningum vid isafjardarbze.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Akvaedi um sampaettingu kynjasjonarmida verdi sett i Vidkomandi nefndir ~ Gerd fjarhagsa-

alla samninga sem lsafjardarbaer gerir um alla isafjardarbaejar eetlunar hvert ar og
starfsemi, menntun og fraedslu. endurskodun samn-
inga

Sampykkt af baejarstjorn isafjardarbaejar
20. februar 2025.
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