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Jafnréttisstefna Isafjardarbaejar
2015

Abyrgd: Félagsmalanefnd



Jafnrétti

Til hamingju med 19. jani! Fyrir hundrad &rum sidan vannst mikilvegur sigur i
jafnréttisharattu & islandi. Pann dag fengu konur i fyrsta sinn kosningarrétt og kjérgengi karla
vard pa 6had stétt og stodu.

Likt og hugtakio jafnrétti gefur til kynna felur pad i sér jafnan rétt og hefur lengi verid
notad i pvi samhengi ad jafna stodu kynjanna. Jafnréttisbaratta kvenna hefur beinst ad
teekifeerum til menntunar og stéou peirra & vinnumarkadi. Undanfarin ar hefur jafnframt verio
16gd vaxandi ahersla & jafnrétti hvad vardar uppeldismal og byrgd heimilisins.

Stadreyndin er st ad konur hafa sett misrétti i gegnum aldirnar en vert er ad hafa i
huga ad pad & einnig vid um ymsa minnihlutahopa 6h&d kyni. Med tilkomu laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla hefur ymislegt aunnist vardandi kynjasampeettingu enda
sjalfsogo krafa i 1josi laganna. Ma par nefna ad menntun kvenna hefur stérlega aukist og stada
peirra & vinnumarkadi hefur batnad.

Med jafnréttisstefnunni vill félagsmalanefnd horfa & jafnrétti i vidara samhengi.
Jafnrétti vardar ekki einungis barattu kvenna heldur einnig annarra hdépa samfélagsins.
Jafnréttisstefna atti ad né til allra pjodfelagshdpa og endurspegla margpett hlutverk og
skyldur sveitarfélagsins par sem jafnredi ibla og mannréttindi eru hofd ad leidarljosi.
Lydreedispjodfélag byggir & pvi ad olikir hagsmunir og sjonarmid séu vidurkennd og virt og
naudsynlegt er ad rodd allra heyrist.

Markmid stefnu

ibtiar isafjardarbajar skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika
sina 6h&d kyni, uppruna, trdarbrégdum, kynhneigd, aldri, efnahag, fétlun, heilsufari eda
annarrar stodu.

Til ad n& pessu markmidi skal Isafjardarbeer, stofnanir hans og adrir sem i hlut sinn fa
beina styrki til starfa fra sveitarfélaginu, geeta jafnréttissjonarmioa og vinna ad sampeettingu
kynjasjonarmida i stefnumotun og akvordunum sinum.

Isafjardarbaer skal vinna ad jofnum ahrifum og taekiferum ibla & vettvangi
sveitarfélagsins og vinna gegn mismunun.

Jafnréttisstefna Isafjardarbaejar naer til stjornsyslu beejarins, starfsmanna hans og allrar
starfsemi og pjonustu sem veitt er & vegum stofhana sveitarfélagsins.



Eftirlit og framkvaeemd stefnu

Samkvaemt 12. grein jafnréttislaga skulu sveitarstjornir skipa jafnréttisnefndir ad loknum
sveitarstjornarkosningum. Félagsmalanefnd fer med hlutverk jafnréttisnefndar hja
Isafjardarbee. Félagsmalanefnd skal fjalla um jafnrétti innan Isafjardarbeejar, vera radgefandi
fyrir baejarstjorn i malefnum er varda jafnrétti og fylgjast med og hafa frumkvaedi ad
adgerdum til ad studla ad jofnum teekifeerum. ba skal nefndin afhenda Jafnréttisstofu skyrslu
um stédu og proun jafnréttismala innan beaejarins annad hvert ar, samkvaemt beidni fra
stofnuninni.

Bejarstjori, svidsstjorar og mannaudsstjori sjad um framkvaemd og eftirfylgni med
jafnréttisstefnu innan sinna svida, i samvinnu vid félagsmalanefnd og bajaryfirvold. pad er
hlutverk félagsmalanefndar ad sja stofnunum og starfsfolki beaejarins fyrir freedslu og radgjof
um jafnréttismal. P4 hefur félagsmalanefnd umsjon med uttektum og rannsoknum & kjérum og
stddu kynjanna innan beaejarkerfisins.

Félagsmalanefnd skal setja sér starfsmarkmid a svidi jafnréttismala, i formi
framkveemdaaatlunar, samkveemt stefnu félagsmalanefndar i félags- og velferdarmalum.
Beejarstjorn tryggi fjarmagn til einstakra patta framkveemdaasetlunarinnar.

Stjornkerfio

Stjornkerfi Isafjardarbajar parf ad vera fyrirmynd atvinnulifsins. M.t.t. pess skulu
tilnefningaradilar tilnefna baedi karl og konu vid skipan i nefndir, r&d og stjornir innan
beejarins og geeta pess ad hlutfallsleg skipting milli kynjanna verdi sem jofnust. Vid
tilnefningar skal leitast vid ad veita innflytjendum og 6drum hépum sem hallar & i
samfélaginu teekifeeri til patttoku i nefndum og radum. Stjornsysla bejarins a ad vera
fordemisgefandi fyrir adra adila i sveitarfélaginu.

Nefndir, rad og stjornir

Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir a vegum sveitarfélagsins skal pess geett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.

Leidir/lysing: begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir & vegum sveitarfélagsins skal hvert
frambod tilnefna baedi karl og konu. betta & vid pegar um er ad reeda tvo eda fleiri fulltria i
eina nefnd eda einn fulltrda i tveer eda fleiri nefndir.

Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjérnum skal kannad arlega og dbendingum um Urbaetur
komid til videigandi adila. Skoda skal kynjahlutfall formanna nefnda sérstaklega.

Abyrgd: Félagsmalanefnd og baejarstjorn.

Jafnréttisstefna

Allir vinnustadir Isafjardarbajar med 25 starfsmenn eda fleiri, hlutafélog og fyrirtaeki
sem baerinn er adaleigandi ad og félég sem hafa fasta styrktarsamninga vid hann skulu
gera adgerdabundna jafnréttisstefnu i samreemi vid 18. gr. jafnréttislaga.

Leidir/lysing: Stofnanir setji sér jafnréttisstefnu eda sampeetti jafnréttissjonarmia i
starfsmannastefnu sina par sem sérstaklega er kvedid & um markmid og gerd aatlun um
hvernig peim skuli nad. Vid gerd jafnréttisstefnu skal sérstaklega horft til greina 19 til og med
23 i jafnréttislogum.

[ uppeldis- og tdmstundastarfi, menntun og fraedslu skal sampeetting kynja- og annarra
jafnréttissjonarmida hofd ad leidarljosi. Ahersla skal 16gd & jakvaed samskipti og gagnkvaema
virdingu i starfi med bérnum og unglingum og skapa teekifaeri til persénuproska.

Abyrgd: Félagsmalanefnd, bajarstjori, svidsstjorar, forstédumenn stofnana og félagasamtaka.



Kynjasampetting

Vid stefnumotun og aaetlanagerd & vegum sveitarfélagsins, stofnana pess og svida skal
hugad sérstaklega ad misjofnum ahrifum fyrirhugadra breytinga a kynin. Hid sama gildir
um akvardanatoku innan stjornsyslunnar og stofnana eftir pvi sem vid getur att.

Leidir/lysing: I skilningi jafnréttislaga felst i kynjasampeettingu ad stefnumotunarferli er
metid, skipulagt, beett og préad pannig ad sjonarhorn beggja kynja sé fléttad inn i akvardanir
pbeirra sem taka patt i stefnumotun i samfélaginu. Med pad ad leidarljosi verdur sampeaetting
kynjajafnreéttis ad edlilegum peetti i starfsemi og akvordunum svida og stofnana bajarins.
Abyrgd: Félagsmalanefnd, baejarstjorn, bajarstjori og svidsstjorar.

Greining télfraediupplysinga

Aflad verdi télfrediupplysinga um stddu kynjanna & skilgreindum svidum og peer
greindar, m.a. kynbundinn launamunur starfsmanna sveitarfélagsins, afnot folks af
pjonustu beejarins og patttaka barna og unglinga i tdmstunda- og iprottastarfi.

Leidir/lysing: Félagsmalanefnd skal sja til pess ad gerd verdi Gttekt & stodu kynjanna &
skilgreindum svidum. A hverju kjortimabili skal gerd launadttekt medal starfsmanna baejarins
par sem laun og launatengdar greidslur eru kyngreindar.

Abyrgd: Félagsmalanefnd, baejarstjorn, bajarstjori og svidsstjorar.

Atvinnurekandinn Isafjardarbaer

Samkveemt 18. grein jafnréttislaga skal atvinnurekandi vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu
kynjanna & vinnumarkadi m.t.t. starfspjalfunar og endurmenntunar, samraemingar starfs og
fjolskyldulifs og launajafnréttis. Sérstakar radstafanir skulu gerdar til ad koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi og kynferdislega areitni.

Radningar

Isafjardarbaer sem atvinnurekandi, skal vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna,
studla ad pvi ad storf hja baenum flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf og leggja
aherslu & ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum. Vid radningar er 6heimilt
ad mismuna a grundvelli kyns, uppruna, triarbragda, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
fotlunar, heilsufars eda annarrar stoou.

Leidir/lysing: Starf sem laust er til umsdknar hja baeenum skal standa opid jafnt konum sem
korlum, nema malefnaleg rok maeli gegn pvi. Vid radningu starfsmanns skal sérstaklega horft
til pess ad jafna hlut kynjanna i vidkomandi starfsgrein og geeta jafnraedis.

Abyrgd: Félagsmalanefnd, baejarstjorn, baejarstjori, svidsstjorar, forstddumenn, deildarstjorar
0g mannaudsstjori.



Starfspjalfun og endurmenntun

isafjardarbaer sem atvinnurekandi, stofnanir og fyrirtaeki hans skulu tryggja ad konur og
karlar hafi sdmu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad
sekja namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur
storf.

Leidir/lysing: | endurmenntunaraaetlun skal kynjasampattingar gaett. Namskeid og
starfspjalfun skal h6fda til beggja kynja.
Abyrgd: Svidsstjorar, forstédumenn, deildarstjorar og mannaudsstjori.

Starfsskyldur og fjolskyldan

Isafjardarbaer sem atvinnurekandi, stofnanir og fyrirteeki hans skulu gera naudsynlegar
raostafanir til ad tryggja ad konum og korlum verdi gert kleift ad samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.

Leidir/lysing: Radstafanir skulu gerdar pannig ad vid skipulagningu & vinnu og vinnutima
verdi baedi tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanns og peirra krafna sem viokomandi
starf gerir til hans, p.m.t. ad stafsmanni verdi audveldad ad koma aftur til vinnu eftir faeedingar-
og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra fjolskylduadstedna.

Abyrgd: Bajarstjori, svidsstjorar, forstddumenn, deildarstjorar og mannaudsstjori.

Launajafnrétti

Konum og kérlum sem starfa hja Isafjardarba og stofnunum og fyrirteekjum hans skulu
greidd sému laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf med visan til 1.
gr. i jafnréttislogum.

Leidir/lysing: Laun verdi dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla. bau viomid sem 16gd eru
til grundvallar launaakvordoun skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Bendi nidurstoour
launakdnnunar til pess ad munur sé & launum kvenna og karla hja isafjardarba skal skoda
astaedur pess sérstaklega og starfsumhverfi baejarins endurskodad ef pess er talin porf, til ad
tryggja fullt launajafnrétti og sému kjor baejarstarfsmanna.

Abyrgd: Félagsmalanefnd, baejarstjorn, baejarstjori og svidsstjorar.

Kynbundid ofbeldi og kynferdisleg areitni

Isafjardarbeer, yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri &reitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum med visan til 22. gr. i
jafnréttislogum.

Leidir/lysing: Stjérnendum og starfsménnum & vinnustddum baejarins standi til boda fraedsla
um kynferdislega og kynbundna areitni og einelti. isafjardarbear setji sér adgerdarazetiun gegn
kynbundnu ofbeldi.

Abyrgd: Félagsmalanefnd, baejarstjori, svidsstjorar og mannaudsstjori.



Skolakerfid, tomstundir og ipréttastarf

Vid stefnumotun og aatlanagerd i skola- og uppeldisstarfi skal sampaetting kynjasjonarmida
ho6fo ad leidarljosi med visan til 23. gr. i jafnréttislogum. EKKi skal & nokkurn hatt mismuna
bornum og ungmennum eftir kyni pegar kemur ad menntun og iprotta- og tomstundastarfi.

Leik- og grunnskolar

I leik- og grunnskolum Isafjardarbaejar skulu nemendur hljota fraedslu um jafnréttismal
par sem 16gd er &hersla & ad bla baedi kynin undir jafna patttoku & 6llum svidum
samfélagsins, p.m.t. i fjélskyldu- og atvinnulifi.

Leidir/lysing: Skolastjornendur gangi Ur skugga um ad kennslu- og namsgdgn mismuni ekki. I
nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stalkur, 6had kyni, hljéta
freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf. A hverjum tima skal skoda fyrirkomulag
jafnréttisfreedslu i leik- og grunnskolum beejarins.

Abyrgd: Félagsmalanefnd, freedslunefnd, svidsstjori skola- og tdmstundasvids og skolastjorar.

Tomstunda- og ipréttastarf

Kynjasampattingar skal geett vid alla stefnumotun og aatlanagerd i iprotta- og
tomstundastarfi. Allir skulu hafa jofn teekifeeri til patttoku i tomstunda- og iprottastarfi hja
peim félégum sem hafa fasta styrktarsamninga vid Isafjardarbee.

Leidir/lysing: Sett verdi i samninga Isafjardarbajar vid félog sem sinna iprotta- og
tomstundastarfi akvaedi um sampeettingu kynjasjonarmida. Ef féldg verdi uppvis ad
mismunun eda ad pau geri kynjunum mishatt undir hofoi hafi pad ahrif & frekari greidslur til
vidkomandi félags.

Abyrgd: Bejarstjorn, iprotta- og tomstundanefnd og svidsstjori skola- og tomstundasvids.

Stadfest af baejarradi isafjardarbajar 19. juni 2015



