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Jafnlaunastefna isafjardarbaejar

Stefna isafjardarbaejar er ad allir starfsmenn sveitarfélagsins njéti jafnra launa og sému kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet storf pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til stadar. Allir skulu
hafa jafna moguleika til starfa, dabyrgdar, launa, stéduhakkana, endurmenntunar og
starfspjalfunar.

Sveitarfélagid greidir laun sem taka mid af peim kréfum sem starfid gerir m.a. um pekkingu, abyrgd
og haefni. Launadkvardanir skulu vera gagnsaejar og malefnalegar og i samraemi vid starfslysingu,
kjarasamninga og starfsmat sem jafnframt metur med kerfisbundnum haetti paer kréfur sem storf
gera til starfsmanna. Launadkvardanir skulu studdar rokum og skal tryggt ad somu laun séu greidd
fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf.

Akvardanir um launabreytingar eru teknar af baejarstjora og svidsstjorum i samradi vid
forstodumenn. Ber peim ad tryggja ad samreemis sé geett i launagreidslum og ad rokstudningur
fylgi 6llum peim breytingum sem gerdar eru. Starfsmenn geta dskad eftir endurskodun a launum
eda starfsmati til naesta yfirmanns. Vid endurskodun skal akvordun um afgreidslu mals tekin
sameiginlega af naesta yfirmanni, svidsstjora, bajarstjora og mannaudsstjora og hun rokstudd.

Ef um nytt starf er ad raeda og/eda ef starfsmat fyrir vidkomandi starf er ekki fyrirliggjandi, skulu
naesti yfirmadur, svidsstjori og mannaudsstjéri, med hlidsjon af starfslysingu setja upp
bradabirgdamat, byggt 4 sambeerilegu starfi ef haegt er og dska eftir endurmati eftir 6 til 12
manudi.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur [safjardarbeer sig til ad innleida, skjalfesta,
vidhalda og baeta stédugt stjérnun jafnlaunakerfis i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins (ST
85:2012 og akvarda hvernig peaer verda uppfylltar.

Baejarstjori ber abyrgd a jafnlaunakerfi [safjardarbaejar og jafnlaunastefnu. Hann ber dbyrgd a ad
krofum jafnlaunastadalsins sé framfylgt og ad jafnlaunakerfid standist I6g nr. 150/2020, um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna. Jafnréttisfulltrdi er fulltrdi baejarstjora i ad framfylgja
jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi isafjardarbaejar og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i
samraemi vid jafnlaunastadalinn. Allir stjérnendur [safjardarbaejar skuldbinda sig til ad framfylgja
jafnlaunastefnunni og bera sameiginlega abyrgd & ad vidhalda st6dugum umbdtum & ollum
battum hennar, eftirliti og vidbrogdum. Stefnan skal kynnt fyrir starfsmdénnum isafjardarbaejar og
skal hun einnig vera almenningi adgengileg a ytri vef baejarins.

Jafnlaunastefnan er érjufanlegur hluti af mannréttindastefnu Isafjardarbaejar.



