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Framtidarsyn

Leidarljos




Oryggi, heilbrigdi og
uppbyggilegt umhverfi
pbar sem einstaklingar

geta notid sin,
broskast og vidhaldiod
faerni sinni



Inngangur ad forvarnar- og
lyoheilsustefnu Isafjaroarbeejar

Forvarnir og lydheilsa eru grundvallarpattur i pvi ad madta oruggt, heilbrigt og uppbyggilegt umhverfi par sem
einstaklingar geta notid sin, proskast og vidhaldid faerni sinni. Markmid pessarar forvarnarstefnu er ad efla vellidan,
styrkja haefni félks til ad taka upplystar akvardanir og draga ur likum & skadlegri hegdun eda 6drum ahaettupattum

sem geta haft neikvaed ahrif 4 lif og heilsu ibua safjardarbaejar.

pPann 10. september 2025 var haldinn sameiginlegur fundur helstu hagsmunaadila sem starfa ad forvornum i
isafjardarbee. bar ad auki var fundad med nemendum fra grunnskélum isafjardarbaejar og Menntaskélanum &
isafirdi asamt lydheilsufraedingi. Tilgangur fundahalda var ad tryggja ad sem flestir adilar sem koma ad
forvarnarstarfi i sveitarfélaginu keemu ad métun nyrrar stefnu. Markmidid var ad skoda askoranir allra aldurshoépa i

sameiningu og leitast vid ad skapa heildstada syn a parfir ibda.

Samstarf og samvinna eru lykilforsendur arangursriks
forvarnarstarfs, ad efla og samraema pekkingu, haefni og vidbrogd a
ollum stigum pjonustu, 6had aldri ibua sveitarfélagsins.

Med skyrri stefnu, samreemdum verklagsreglum og sameiginlegri dbyrgd er leitast vid ad méta samfélag sem

einkennist af trausti, virdingu og 0ryggi. Forvarnir eru ekki vidbrogd vid vanda, heldur fyrirbyggjandi og markviss

vinna sem midar ad pvi ad efla einstaklinga og draga ur ahaettu.
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Leidarljos forvarnarstefnu
Isafjaroarbeejar:

e Heilsueflandi samfélag

» Foreldrar gegna lykilhlutverki

e Jakvaed og sterk sjalfsmynd

e Virding fyrir sjalfum sér og 68rum

e Greidur adgangur ad iprétta-, lista- og tomstundastarfi

e Greidur adgangur ad upplysingum um félagsstarf fyrir alla aldurshopa
e Samfélag an ofbeldis
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Lykilaadilar i forvarnarstartfi
Isafjardarbaejar

Forvarnarstarf er samofid daglegu lifi ibla og krefst samstillts ataks allra sem koma ad uppeldi, menntun,
félagspjonustu, heilsuvernd og samfélagslegum studningi a olikum aeviskeidum. Forvarnir verda adeins
arangursrikar pegar peer eru sameiginlegt verkefni — unnar af fagfélki, stofnunum, hagadilum og ekki sist foreldrum

og ibuum sveitarfélagsins.

Foreldrar gegna par lykilhlutverki, enda eru peir fyrstu og mikilvaegustu fyrirmyndir barna sinna og hafa afgerandi
ahrif & félagslega feerni peirra, tilfinningaproska og lifsvenjur. Jafnframt leggja ibuar sveitarfélagsins, a ollum aldri,

sitt af morkum med virkri patttoku, abyrgd og samstarfi.

Eftirtaldir adilar eru burdaras forvarnarstarfs sveitarfélagsins og tryggja ad ibuar, ungir sem
aldnir, fai studning, fraedslu og taekifaeri til ad dafna i 6ruggu og heilsueflandi samfélagi:

Foreldrar og forsjaradilar

Stofnanir isafjardarbaejar

Félagspjonusta

Dagforeldrar

Leikskolar, grunnskdlar og framhaldsskolar

Fraedslumidstod Vestfjarda og Haskdlasetur Vestfjarda

Foreldrafélog a 6llum skolastigum

Fristundaheimili

Félagsmidstodvar og félagsstarf fyrir born, ungmenni og eldri borgara
ipréttafélog

Tonlistaskolar

Félagasamtok og trufélog

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda

Vesturafl/Fjolsmidja og Starfsendurhafing Vestfjarda

Styrktarfélag fatladra a Vestfjordum, Sjalfsbjorg og Samstoduhopur fatladra og oryrkja a
nordanverdum Vestfjoroum.

Vinnumalastofnun og Virk

Logreglan a Vestfjordum

VaVest

Oruggari Vestfirdir




Abyrgd, eftirfylgni og
reglubundid mat

pad er a abyrgd velferdarnefndar ad gera aaetlun um forgangsrédun verkefna a grundvelli stefnunnar i mai ar hvert.
pad felur i sér ad nefndin velji a.m.k. prju til fjogur maelanleg verkefni sem verdi metin til kostnadar og 16gd fram,
med timaramma, sem tillaga vid gerd fjarhagsaaetlunar fyrir naestkomandi fjarhagsar. L6gd verdi ahersla a
samraemi og pverfaglega samvinnu & milli velferdarsvids og annarra svida [safjardarbaejar vid framangreint.
Velferdarnefnd skal kalla eftir stodumati i névember og mai @ peim verkefnum sem hun leggur aherslu a@ hverju

sinni.



0-10 ara

Fyrir pennan aldurshép er mikilvaegt ad leggja grunn ad heilbrigdu liferni og studla ad pvi ad pau proskist edlilega,

uppfylla frumparfir og 6ryggi. G6d tengsl vid fjolskyldu, vini og starfsfolk beggja skélastiga kemur par sterkt inn.
Tryggja parf adgengi allra barna i sveitarfélaginu ad ténlistar-, témstunda- og ipréttaidkun. Alag & foreldrum getur
haft neikvaed ahrif 4 métun sjalfsmyndar barna a pessu aldurskeidi og pvi mikilveegt ad ast og umhyggja sé vidhofd

i samskiptum vid bornin.

Foreldrar vilja gera pad besta fyrir bornin sin og pvi er lykilpattur i

forvornum ad na til foreldra med fraeedslu og studningi.

Fjarhagslegur vandi er alvarlegur streituvaldur og pvi til mikils ad vinna ad halda utgjéldum barnafjolskyldna til
sveitarfélagsins i algjoru lagmarki. Huga parf ad inngildingu foreldra af erlendum uppruna og studningi vid foreldra i
vidkveemri stodu. pad er jafnframt mikilveegt ad efla tungumalakennslu til pess ad jafna stodu barna innan

sveitarfélagsins.



Markmid og adgerdaaztlun fyrir 0-10 ara

- . Tryggja 6ryggi, isafjardarbeer,
Hellbrf:rl:];br%k' stodugleika og jakvaed foreldrar, skolar og 3&4
samskipti HVEST

Lagmarka kostnad vegna
Draga ur fjarhagsalagi leikskéla, maltida og isafjardarbaer 1&10
tomstunda

Efla tungumalakennslu og Félagspjonusta,

snemmtaeka ihlutun skolar 4&10

Jofn taekifaeri barna

ENGIN HEILSA 0G MENNTUN 1 AUKINN

FAT/EKT VELLIDAN FYRIR OLL JOFNUBUR
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11-18 ara

Ungmenni & aldrinum 11-18 d&ra standa frammi fyrir margvislegum askorunum sem tengjast heilsu, félagslegu
umhverfi og adgengi ad pjonustu. Aukning koffinneyslu og skjanotkun getur haft neikvaed ahrif a svefn, lidan,
hegdun og namsdrangur. Eftirlit med solu nikétin- og koffinvara er vida 6fullnsegjandi. Folsud skilriki audvelda
adgengi ad skemmtistédum og heimaparty eru algengari. ba er adstdédu a skélalédum abotavant og frambod af

skipulogdu, fjolbreyttu félagsstarfi ekki naegjanlegt til ad maeta porfum ungmenna.

Félagsmidstddvar gegna lykilhlutverki i ad veita druggan,
adgengilegan og uppbyggilegan vettvang fyrir félagslif ungmenna.
baer stydja vid félagsfaerni, lifsgaedi, forvarnir og jakveed samskipti.
Vida er skortur a fjolbreyttu, adladandi og skipuldgdu félagsstarfi

sem hofdar til dlikra hopa. Mikilvaegt er ad efla innvidi
félagsmidstodva, tryggja lengri opnunartima, baeta adstodu og auka

samstarf vid skéla og foreldra.

Neikvaed ordraeda i skdlum og a netinu hefur ahrif a lidan og namsumhverfi. borf er @ reglubundinni og markvissri
freedslu um forvarnir, netoryggi og umfjollun tengda kynferdismalum a stafreenum vettvangi. Jafningjafraedsla

hefur reynst ahrifarik leid til ad efla pekkingu, sjalfseflingu og forvarnir innan skélasamfélaga.

Ojafnt adgengi ad samgéngum og skert adstada til patttoku i iprottum og félagsstarfi getur takmarkad teekifeeri
ungs foélks til félagslegra tengsla, hreyfingar og heilsueflingar. Til ad bregdast vid pessari askorun parf samstillt

atak skola, foreldra og sveitarfélags med aherslu 4 lifsgaedi, jafnraedi og heilsueflingu barna og ungmenna.

Mikilvaegt er ad allir peir sem koma ad pjonustu og/eda samskiptum vid ungmenni @ pessum aldri leggi dherslu a
samraeemd skilabod til peirra. Foreldrar purfi ad vidhafa virka naerveru, setja skyr mork og veita félagslegt

utanumbhald til pess ad uppfylla grunnparfir ungmenna sinna.
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Markmid og adgerdaaztlun fyrir 11-18 ara

Betri heilsa og svefn
ungs folks

Baett félagslegt
umhverfi

Jofn teekifaeri i
ipréttum og
todmstundum

Fraedsla um koffin,
skjanotkun og ahrif &
heilbrigdi

Endurbeetur a
skolalédum, fidlbreytt
félagsstarf

Beaettar samgongur og
adgengi ad iprotta- og
félagsstarfi

Heilbrigdispjénusta,
skolar

isafjardarbeer,
fristundastarf, skodlar

isafjardarbeer,
iprottafélog

HEILSA 0G
VELLIDAN

e

MENNTUN ( AUKINN
FYRIROLL JOFNUBUR

1343 15

FRIBUR OG
RETTLATI
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19-30 ara

Einstaklingar @ aldrinum 19-30 &ra standa frammi fyrir fjdlbreyttum og samverkandi dskorunum. A pessu skeidi
eru margir ad stiga sin fyrstu skref @ vinnumarkadi ad loknu nami, 8 sama tima og veruleiki peirra métast ad miklu
leyti af ahrifum samfélagsmidla. Hluti pessa hdps glimir vid vanlidan, kvida og punglyndi og er i vidkveemri stddu,

og skortir jafnvel vitneskju um pau urraedi og réttindi sem standa til boda eftir 18 ara aldur.

Adstoduleysi og skortur @ skipulogdu félagsstarfi getur aukid einmanaleika félks. bad dsamt fjarhagsvanda og
takmorkudu adgengi ad husnaedi getur aukid erfidleika. ba getur skert adgengi ad menntun og samgdéngum,
sérstaklega i minni byggdakjornum, torveldad patttoku i nami og vinnu og gert tilfaerslu ar nami yfir & vinnumarkad

erfidari, einkum fyrir einstaklinga i vidkvaemri stodu.

Adgengi ad vimuefnum er ordid audveldara og afengisneysla i auknum meeli talin vidurkennd hegdun, medal
annars i umfjollun og birtingu & samfélagsmidlum. bad getur aukid likur & ahaettuhegdun og undirstrikar mikilvaegi
markvissra forvarna. Urradi & bord vid Fjélsmidjuna, samfélagslegt hisnaedi og ndmskeid i seiglu og hugreenni
atferlismedferd (HAM) geta styrkt stodu einstaklinga. Jafnframt er mikilvaegt ad skyra abyrgd og efla samhaefingu

milli kerfa.

Adgengi ad fjarhaettuspilum, einkum i stafraeenu umbhverfi, hefur aukist og spilafikn er alvarlegt vandamal fyrir
bennan aldurshép. Hun tengist oft andlegri vanlidan og getur leitt til skulda, félagslegrar einangrunar og skertrar
nams- og starfsgetu. Samfélagsmidlar, netumhverfi og auglysingar geta ytt undir ahaettuhegdun. bad stadfestir

naudsyn freedslu, snemmtaekrar ihlutunar og skipulagdrar forvarnavinnu.

Heildraen og pverfagleg nalgun, par sem sveitarfélog, heilbrigdis- og
velferdarpjonusta, foreldrar og ungt félk vinna saman, er

lykilforsenda pess ad byggja upp 6flugt heilsueflandi samfélag.
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Markmid og adgerdaazetlun fyrir 19-30 ara

Beett i3an o Auka fraedslu um Urraedi, isafjardarbeer,
. g, stydja vid HAM og heilbrigdispjonusta, 3
gedheilsa ungs folks . . )
namskeid i seiglu skolar

Baeta samgongur,

Betri patttaka i nami adgengi ad menntun og
og vinnu stydjandi Urraedi vid

yfirfaerslu & vinnumarkad

isafjardarbaer
menntastofnanir, 4&8
Vinnumalastofnun

Samhaefing milli
heilbrigdis-, félags- og
vinnukerfa

isafjardarbeer, riki,
pjonustuveitendur

Skyrari abyrgd og betri

. S s 16
samvinna i pjonustu

HEILSA 06 MENNTUN 60D ATVINNA
VELLIBAN FYRIR OLL 0G HAGVOXTUR

/v M

1 AUKINN 11 SJALFB/ERARBORGIR 16 FRIBUR 0G
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31-60 ara

Félk & aldrinum 31-60 ara stendur frammi fyrir fjolbreyttum dskorunum sem snua ad atvinnu, menntun, félagslegri
stédu og heilsu. Alag & vinnumarkadi, timaskortur og étryggar adstaedur geta haft neikvaed ahrif 4 lidan og leitt il

kulnunar, félagslegrar einangrunar og fjolskylduerfidleika.

Skortur @ urreedum fyrir einstaklinga med fiknivanda eda adra erfidleika eykur 66ryggi og dregur ur moguleikum
folks til ad na bata. Lélegar samgongur milli byggdarkjarna skerda adgengi ad pjonustu, menntun og atvinnu, sem

getur aukid mismunun og hindrad patttoku.

Mikilvaegt er ad efla menntunarmaoguleika, par @ medal fjarnam,
simenntun og islenskukennslu fyrir erlenda ibua. Tryggja parf
fiolbreytt hreyfiurraeedi og adgengi fyrir 6ll, par @ medal fyrir folk med
fotlun. Einnig parf ad fjolga hlutastorfum fyrir 6ryrkja og fatlada til ad

auka patttoku peirra @ vinnumarkadi.
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Markmid og adgerdaazetlun fyrir 31-60 ara

Fraeda um jafnvaegi @ milli
Minnka alag og vinnu og einkalifs. Efla

kulnun sveigjanleika og studning
a vinnustodum

isafjardarbeer,
vinnuveitendur, 3&8
stéttarfélog

Beett adgenai ad Efla fjarndm, simenntun isafjardarbeer,
geng og islenskukennslu fyrir freedslumidstodvar, 4
menntun o e g
erlenda ibua skolar, Isafjardarbaer

Fjolga drraeedum og
tryggja adgengi fyrir
fatlad folk

isafjardarbeer,
iprottafélog

Aukid adgengi ad
hreyfidrreedum

3&10

HEILSA 0G MENNTUN GOD ATVINNA 1 AUKINN

VELLIDAN FYRIR OLL 0G HAGVOXTUR JOFNUBUR
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60 ara og eldri

Aldursfordémar og neikvaed vidhorf geta haft ahrif & sjalfsmynd eldri borgara og dregid ur virkri patttoku peirra i
samfélaginu. Hradi teeknivaedingar hefur aukid bil @ milli kynsléda og skapad 66ryggi, sérstaklega vegna patta er

snua ad netnotkun og skorts a fraedslu er vardar netoryggi.

Félagsleg einangrun er jafnframt stér askorun og mikilvaegt er ad efla félagsstarf og auka patttoku i heilsutengdu
starfi. A sama tima byr eldra félk yfir dyrmaetri reynslu sem meetti nyta i skélastarfi, vinnuskélum og studningi vid
born og ungmenni. Haegt veeri ad tengja saman aldurshépa, til deemis med heimsoéknum leikskéla- og
grunnskélanemenda, heimsoéknavinum og sameiginlegum verkefnum og par med studla ad virdingu, draga ur

forddomum og styrkja samfélagslega samheldni.

Forvarnir i pessum aldurshépi taka a heilsutengdum askorunum, svo
sem andlegri og likamlegri heilsu par @ medal afengisvanda,

félagslegri einangrun og pvi sem vardar samfélagslega adkomu.
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Markmid og adgerda fyrir 60 ara og eldri

Minnka
aldursfordéma og
styrkja sjalfsmynd

Fraedsla,
vitundarvakningar og
efling jakvaedrar ordraedu
um eldra folk

isafjardarbeer,
félagasamtok

Draga ur félagslegri
einangrun

Efla félagsstarf og
heilsutengd urraedi

[safjardarbeer,
heilsueflandi 3
samfélag

Baeta forvarnir og
heilsutengda pjénustu

Ahersla & heilsueflingu og
studning vid afengis- og
félagslega peetti

Heilbrigdispjénusta,
félagspjénusta

HEILSA 0G

VELLIDAN

e

MENNTUN
FYRIROLL

AUKINN 1 SJALFB/ERARBORGIR
JOFNUBUR 0G SAMFELOG




Lokaorod

Forvarnarstefna [safjardarbaejar byggir 4 peirri grundvallarhugmynd ad sterk, heilbrigd og samheldin samféldg
verda adeins til pegar allir lykiladilar taka virkan patt i sameiginlegu verkefni. Forvarnir snerta alla ibua
sveitarfélagsins og adeins naest arangur pegar allir sem koma ad uppeldi, pjonustu, menntun, velferd og daglegu lifi
folks vinna eftir sameiginlegri syn. Foreldrar, fjolskyldur, fagfélk og samfélagid leika par lykilhlutverk og bera abyrgd
a pvi ad skapa umhverfi par sem einstaklingar geta buid vid 6ryggi, studning og notid taekifaera til pess ad vaxa,

dafna og proskast.

Jafnframt er mikilveegt ad sveitarfélagid axli abyrgd 4 framkveemd og eftirfylgni stefnunnar. Til pess ad tryggja
markvissa innleidingu og samfellu i vinnu élikra pjonustukerfa leggur Velferdarnefnd isafjardarbaejar dherslu 4 ad
allir sem koma ad pjoénustu vid einstaklinga a hvada lifsskeidi sem er tileinki sér stefnuna og geti pannig veitt
bjéonustu vid heefi. Slik midleeg abyrgd styrkir fagmennsku, baetir samvinnu og tryggir ad allir adilar vinna

samkvaemt somu markmidum og forgangsrédun.

Med pvi ad samstilla krafta foreldra, ibua, stofnana, félagasamtaka og sveitarfélagsins sjalfs skapast jardvegur fyrir
heilsueflandi, virkt og 6ruggt samfélag. Forvarnarstefnan er sameiginlegur leidarvisir sem a ad stydja vid styrkleika
folks, draga ur &haettu og leggja grunn ad sterkri framtid fyrir alla ibta [safjardarbaejar. Samstillt atak allra er
lykillinn ad arangri — og saman byggjum vid upp samfélag sem stendur med folki @ 6llum aeviskeidum.

pessi stefna skal vera endurskodud og uppfaerd ekki seinna en i mars 2027.
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ISAFJARDARBZAR

Utgefandi: Velferdanefnd isafjardarbaejar

Abyrgdarmadur: Sigridur Julia Brynleifsdéttir, baejarstjori
Velferdanefnd [safjardarbasjar: bérir Gudmundsson
formadur, Finney Rakel Arnadéttir, Hlynur Reynisson, Gerdur
Agusta Sigmundsdéttir og Dagny Finnbjérnsdaéttir.
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