Polityka szkolna regionu Isafjérdur

Szacunek — Odpowiedzialno$¢ — Ambicja - Zadowolenie

W przepisach prawnych, dotyczacych przedszkoli i szkot podstawowych, natozono na okregi
administracyjne obowigzek przygotowania ogolnego planu rozwoju oswiaty i zapoznanie z
nim mieszkancéw. Na podstawie tych przepisOw ministerstwo nauki i kultury wydato
program nauczania dla szkoét 1 przedszkoli, w ktorym doktadniej okreslono profesjonalne cele
wychowania i ksztalcenia. Na tej podwalinie okregi administracyjne ksztattuja swoje plany,
podkreslajac wlasne cele 1 majg w ten sposdb wplyw na organizacje pracy szkot.

Na posiedzeniu Komisji d/s oswiaty w dn. 14 wrzesnia 2010 r. zatwierdzono rozpoczgcie
kompleksowego przegladu kierunkéw szkolnictwa w okregu 1 w konsekwencji podjeto
decyzje stworzenia jednego planu, wspdélnego dla wszystkich przedszkoli 1 szkot
podstawowych w okregu Isafjoraur.

Jesien 2010 r. Komisji ds. oswiaty wykorzystata do przegladu sprawozdan szkolnych,
wynikow egzaminéw ogolnokrajowych, sondazy i odwiedzin w szkotach. Rodzice i
pracownicy jednostek ksztatceniowych otrzymali droga elektroniczng pytania sondazowe,
masowe zebranie mieszkancow odbylo si¢ 20 stycznia, a spotkanie z dzieémi
przeprowadzono 21 stycznia.

Plan rozwoju szkolnictwa opiera si¢ na obowigzujacych ustawach i1 przepisach, ale bierze
takze pod uwage oczekiwania mieszkancow, zarowno mtodych jak i starszych. Nowe kierunki
rozwoju szkolnictwa w okregu Isafjordur zbudowano na wymaganiach stawianych przez
mieszkancow, w wyniku czego wybrano szacunek, odpowiedzialno$¢, ambicje i zadowolenie
jako warto$ci podstawowe wytyczajace kierunki w planie rozwoju oswiaty.

Wstep do polityki szkolne;.

Instytucje szkolne sa niezbedne spoleczenstwu i ich rolg we wspotpracy z domem jest
wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow oraz ich udziatlu w demokratycznym, stale
rozwijajacym si¢ spoteczenstwie. Wazne jest, by polityka szkolna byta jasno sprecyzowana 1
spoleczenstwo wspdipracowato w przygotowaniu ucznidow do podjecia nastepnego kroku po
zakonczeniu podstawowej edukaciji.

Fundamentalne wartosci polityki szkolnej to szacumek, odpowiedzialnosé, ambicja i
zadowolenie.  Poprzez szacunek rozumie si¢, ze wszyscy majg prawo do dobrego
samopoczucia w szkole, Zze moga rozwija¢ si¢ jako jednostki i zmaga¢ z zadaniami na miare
swoich mozliwosci. Jednoczesnie kazdy z osobna ma obowigzek okazywania szacunku
pozostatym uczniom, pracownikom szkolnym i innym osobom zwigzanym w jakikolwiek
sposob z dziatalnoscig szkoly. Odpowiedzialno$¢ spoczywa na wszystkich osobach majacych
zwigzek z pracg szkoty. Nalezy podkresli¢, ze kazdy z osobna ponosi odpowiedzialnos¢ za
swoje czyny, zachowanie i naukg¢ w stopniu odpowiednim do swojego rozwoju psychicznego.
Ambicja i praca szkolna sg splecione ze sobg i zawsze powinna by¢ wybierana najlepsza
mozliwa droga w tej dziatalnosci. Bardzo trudno jest oceni¢ jako$¢ ksztatcenia, ale wyniki
panstwowych egzamindw sprawdzajacych powinno si¢ bra¢ pod uwage i nalezy dazy¢, by
szkoly w regionie uzyskiwaty z nich oceny powyzej $redniej krajowej.

Zadowolenie powinno dominowaé¢ w pracy szkol, gdyz tam gdzie panuje zadowolenie i
szacunek tatwo jest ksztattowac¢ ambicje 1 odpowiedzialnosc.



Nalezy zabezpieczy¢, by wszystkie dzieci mogly korzysta¢ z dostepnej dziatalnosci
o$wiatowej, a nauka o roznorodnosci zycia cztowieka powinna by¢ oczywistg czgscia
dziatalno$ci szkolnej na wszystkich jej szczeblach.

Nauka i nauczanie

Cala dziatalno$¢ szkot w Isafjordur powinna charakteryzowaé sie ambicja i
postepami. Wykorzysta¢ nalezy dobry dostep do srodowiska naturalnego, instytucji i
zaktadéw w okregu. Przy organizacji nauki nalezy uwzglednia¢, w jak najwigkszym stopniu,
potrzeby jednostki. Probowa¢ wykorzysta¢ zdolnosci kazdego z osobna, a otoczenie powinno
wplywac zard6wno wspierajgco jak 1 zachecajaco. Ocena pracy szkoly powinna by¢
réznorodna, ale jednoczesnie jasna i rzetelna, obejmujaca wszystkie dziedziny dziatalnosci
edukacyjnej.

W naszych szkotach:
e stosowane sg roznorodne metody nauczania i nacisk ktadzie si¢ na szeroki wachlarz
dziedzin ksztalcenia,
postawione cele sg jasne 1 wymierzalne,
istnieje mozliwos¢ elastycznego dopasowania si¢ do rozwigzywania biezacych spraw,
ktadzie si¢ nacisk na regularng aktywno$¢ ruchowa i zdrowy styl zycia,
ktadzie si¢ nacisk na wspotdziatanie miedzy klasami i rocznikami oraz wspotprace w
szerokim tego stowa znaczeniu,
najblizsze otoczenie wykorzystywane jest do nauki,
e uczniowie maja mozliwosci brania udziatu w zadaniach zachecajacych do tworczego 1
niezaleznego myslenia.

Srodowisko i organizacja

Wszystkim dzieciom w wieku od 18 miesigcy nalezy zabezpieczy¢ miejsce w
przedszkolu. Potozony zostanie nacisk na utrzymanie ciggtosci dnia szkolnego. Miejsca
pracy uczniow i pracownikdéw powinno by¢ tak dobrze wyposazone, jak to tylko mozliwe.
Nacisk nalezy potozy¢ na dostep do szerokiej kolekcji ksigzek. We wszystkich szkotach i ich
otoczeniu nalezy podkresla¢ koniecznos¢ utrzymywania porzadku.

W naszych szkotach:

ktadzie si¢ nacisk na bezpieczenstwo w zabawie i pracy,

place szkolne zachgcaja do zabawy,

pracuje si¢ nad budowa poszanowania dla srodowiska naturalnego,
podkresla si¢ wazno$¢ ochrony §rodowiska 1 samowystarczalno$¢.

Zdrowie i aktywnos¢ fizyczna

Od samego poczatku edukacji nalezy budowaé fundamenty zdrowego stylu zycia i szkoty
powinny przyjac to, jako cel przewodni w swojej dziatalnosci. Wazne jest, by uczniowie
kazdego dnia otrzymali odpowiednig dawke aktywnosci fizycznej i jednocze$nie by,
podkreslano znaczenie zdrowego odzywiania.

W naszych szkotach:



e dzien szkolny zorganizowany jest z uwzglednieniem potrzeb aktywnosci fizycznej
uczniow,

przestrzega si¢ zalecen instytucji zdrowotnych dotyczacych stotdwek szkolnych,
rekreacja na $wiezym powietrzu jest wazng czescig pracy szkoty,

dziata aktywnie profilaktyka,

nie spozywa si¢ alkoholu, nie pali tytoniu i nie przyjmuje si¢ innych srodkow
odurzajacych.

Szacunek i demokracja

W szkotach regionu Isafjérdur musi panowaé wzajemny szacunek pomiedzy pracownikami,
dzie¢mi 1 rodzicami.

Wazne jest podbudowywanie jednostki do wyrazania swoich opinii i uczu¢. Nacisk nalezy
ktas¢ na nauke kazdej z nich, na branie odpowiedzialnosci za swoje czyny i wykorzystywac
do tego celu lekcje oraz wszelka dostgpng pomoc. Uczniom nalezy stworzy¢ mozliwosci
wplywu na dziatalno$¢ szkoty. W szkotach istniejg aktywne systemy reakcji na przypadki
molestowania, szoku lub innych mogacych pojawi¢ si¢ okolicznosci.

W naszych szkotach:
e pracuje si¢ w ukierunkowany sposdb nad wzmocnieniem poczucia wlasnej wartosci
oraz samoodpowiedzialnosci,
mobbing nie ma prawa bytu,
ktadzie si¢ nacisk na tolerancj¢ i zrozumienie specjalnych potrzeb jednostki,
koncentruje si¢ na dobrym samopoczuciu,
pracuje si¢ majac na uwadze pozytywne myslenie i zadowolenie,
ktadzie si¢ nacisk na samodyscypling i punktualnos¢.

Wspoldzialanie i wspolpraca

Szkoty w regionie Isafjordur sa niezaleznymi instytucjami i wtasnie dlatego wazne jest
poglebianie wspotdziatania pomigdzy nimi oraz wspotpracy 1 innymi jednostkami
potaczonymi z dziatalnos$cig szkot. Udziat w zajeciach plastycznych, sportowych i innej pracy
z mtodziezg petni ogromng role w zyciu dzieci, stad wazna jest dobra wspotpraca szkoét z
organizatorami tej dziatalnosci. Cigglo$¢ nauki jest bardzo wazna i dlatego nalezy ktas¢
nacisk na wpotprace miedzy poszczegdlnymi szczeblami edukacji.

W naszych szkotach:
e kladzie si¢ nacisk na regularne kontakty domu ze szkota,
e istnieje zgodno$¢ w ustalaniu dni wolnych od nauki
e podkresla sig, by jednostka nabyta umiejetnosci do pracy w grupie,
e isntieje wspotdziatanie pomiedzy klasami 1 rocznikami.

Profesjonalizm i rozw0j zawodowy

Podstawa fachowej dziatalno$ci szkoty oparta jest na dobrych pracownikach. Dobrzy
dyrektorzy wytyczaja kierunki dla dobrej, szanowanej i zdyscyplinowanej dziatalnosci
zaroOwno dla nauczycieli jak 1 uczniow. Ambicja powinno by¢ posiadanie pracownikow
wyksztatconych w odpowiednich kierunkach. W stale zmieniajacym si¢ otoczeniu
pracownicy powinni mie¢ mozliwosci do doskonalenia zawodowego. W tym celu powinno
wykorzysta¢ si¢ zalety techniki informacyjnej. Kladzie si¢ nacisk na zadowolenie i
zaangazowanie w pracy.



W naszych szkotach:
e profesjonalizm stoi na pierwszym miejscu,
e stosuje si¢ roznorodne metody do oceny jakosci pracy szkoty,
e zadowolenie zawodowe jest regularnie oceniane,
e wyniki oceny pracy stosowane sg do poprawy dziatalnosci,
e fachowos¢ kazdej osoby wykorzystywana jest w jak najlepszy mozliwy sposob,
e istnicjg wytyczone kierunki doskonalenia zawodowego.

W polityce edukacyjnej okreslone sa gldwne cele dziatalnosci szkot, a kazda instytucja
powinna postawi¢ sobie coroczne punkty docelowe z okre§leniem kryteriéw posrednich i
przekaza¢ do komisji oswiaty przed rozpoczeciem roku szkolnego. Po zakonczeniu roku
szkoty przekazuja ocene dokonanych osiagnie¢, ale komisja o$wiaty odpowiedzialna jest za
wykonanie, analize¢ i naniesienie poprawek do planu edukacji.



