Samstarfssamningur Héradssambands Vestfirdinga og
Isafjaroarbajar.

[safjardarber, Haf"narstrwti 1, 400 fIsafirdi og Héradssamband Vestfirdinga (HSV),
Austurvegi 9, 400 Isafirdi, gera med sér svohljédandi samstarfssamning:

1. gr.
Markmid og verkefni.

Markmid samningsins er ad:
a) Auka geedi iprottastarfs i fsafjardarbae og fjélga patttakendum.
b) HSV i samstarfi vid [safjardarbee vinni ad heilsueflingu innan sveitarfélagsins.
c) Efla starfsemi og fagleg vinnubrégd HSV.
d) Efla forvarnastarf ipréttafélaganna i gegnum HSV.
€) Efla samstarf og samrad iprottafélaga sveitafélagsins.
f) Beta samstarf og samrad HSV og Isafjardarbz;jar.
g) Oll erindi ipréttafélaga fari i gegnum HSV og verdi afgreidd par. HSV geri tillsgu
um steerri mal til {safjardarbeejar.

Helstu verkefni:
a) Mottaka allra erinda ipréttafélaga, pau afgreidd eda 4framsend til afgreidslu hja
[safjardarbee.
b) Afgreidsla einstakra styrkja, svo sem:
Uthlutun afnota félaga af ipréttamannvirkjum.
Uthlutun fjarmagns { einstok verkefni.
Uthlutun husaleigustyrkja vegna ibudarhtisnadis til iprottafélaga.
¢) Umsjén med afreksmannasjodi [safjardarbajar.
d) HSV iumbodi ipréttafélaganna gerir samninga vid Isafjardarbe.
e) HSV verdur tengilidur vegna allra samninga sem gerdir verda vid ipréttafélogin.
f) HSV tekur vid abendingum fra sveitafélaginu um samningsbundna petti, baedi
efndir og vanefndir.
g) HSV skilgreinir parfir og mikilveegi framkveemda er varda ipréttamannvirki.
h) HSV forgangsradar styrkhefum verkefnum ipréttafélaganna.

Til ad sinna ofangreindum verkefnum skal HSV setja verklagsreglur til ad tryggja
gegnsei { vinnubrégdum.

2. gr.
Um samninginn.

Samningi pessum er tlad ad efla samstarf innan ipréttahreyfingarinnar og 4 milli
bajaryfirvalda Isafjardarbajar og HSV, auk pess ad tryggja o6flugt og gott iprétta- og
tomstundastarf fyrir born og unglinga i Isafjardarba samkvamt stefnu félaganna par um.
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Samningurinn skal studla ad framgangi og starfsemi ipréttafélaga i beenum, med pad ad
leidarljési ad 6llum bormum og ungmennum sveitarfélagsins gefist kostur 4 ad taka patt {
godu, fjolbreyttu og uppbyggilegu iprottastarfi, par sem skipulega verdur unnid med
forvarnir ipréttastarfs.

Isafjardarbacr leggur aherslu 4 ad merki sveitarfélagsins verdi 4 buningum iprottafélaga.

3. gr.
Umbod HSV.

HSV fer med umbod adildarfclaga til pess ad fara med samskipti milli félaganna og
[safjardarbeejar, enda er pad stefna Isafjardarbacjar ad samskipti vid ipréttaféldgin fari {
gegnum HSV. Stjorn HSV sinnir erindum adildarfélaganna, sem annars barust
Isafjardarbee, 1 fullri samvinnu vid vidkomandi adildarfélag og fylgir afgreioslu peirra
eftir.

Oll erindi fra félégum innan HSV til baejaryfirvalda skulu send bréflega til stjornar HSV,
sem afgreidir eda sendir til Isafjardarbajar til afgreidslu. Isafjardarbeer skal jafnframt
kappkosta ad svara 6llum innkomnum erindum bréflega eins fljétt og kostur er. Ad sama
skapi skulu erindi fra [safjardarbz til einstakra iprottafélaga berast HSV, sem vinnur ar
peim med vidkomandi ipréttafélogum.

Stjorn HSV hefur yfirumsjon og eftirlit med pvi ad adildarféldg vinni af fagmennsku og
samkveemt stefnumdrkun sem sambandid setur i samradi vid [safjardarbae. Félogin vinni
samkvaemt stefnumorkun sveitarfélagsins eins og vid 4. HSV skal hafa umsjén med ad
upplysa og fraeda formenn félaga um beer stefnur sem i gildi eru i sveitarfélaginu.

4. gr.
Forvarnir.

HSV skal sj4 til pess ad hvert félag setji sér forvarnastefnu, og ad hiin sé virk.

HSV skal gera eineltisazetlun sem unnid verdur eftir { 6llum féldgum innan HSV. Féldgin
geri verkferla og freedi pjalfara sina og félaga um hvad gera skuli komi upp einelti eda
grunur um einelti. Avallt skal hugad ad velferd og vellidan idkenda.

5. gr.
Jafnréttismal

HSV skal gera badum kynjum jafn hatt undir h6£6i i 61lum stérfum sinum. Stefna HSV {
jafnréttismalum verdi ad félagsmonnum sé ekki mismunad eftir aldri, kyni eda kynpaetti.
Badi kyn séu hvétt til framhaldandi ipréttaidkunar. 1 stjorn HSV og félégum pess skal
pess gett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% af hvoru pegar um
fleiri en prja fulltria er ad reeda. Ef félog verda uppvis ad mismunun eda ad pau geri
kynjunum mishétt undir h6£8i hefur pad ahrif 4 frekari greidslur til vidkomandi félags.
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6. gr.
Umbhverfismal
HSYV hvetur félagsmenn sina til ad ganga vel um natturuna.  Jafnframt hvetur HSV
adildarfélog sin til ad setja sér stefnu i umhverfisméalum, einkum verdi par 16g0 ahersla a
ad kynna hugmyndafradi sjalfbeerrar prounar og innrata almenna virdingu i umgengni
vi0 natturuna i 6llu starfi félaganna, en einkum i barna- og ungmennastarfi.

7. Yfirlit yfir styrkupphadir
Yfirlit yfir styrkuppheedir tilgreindar sem nanar eru tilgreindar i 7 — 12 gr. hér ad nedan.

Peningastyrkir

Rekstarstyrkur 7.800.000

Fristundaskoli 7.800.000

bjalfarastyrkir 555.000

Afreksmannasjodur 1.500.000
17.655.000

Styrkir i formi afnota af hisnadi

Husaleigu- og afingastyrkir 60.000.000

fbudarhiisnzesi 8.000.000
68.000.000

Samtals 85.655.000

8. gr.
Rekstrarstyrkur

Arlegur rekstrarstyrkur Isafjardarbaejar til HSV er kr. 7.800.000 og verdur radstafad sem
rekstrarframlagi til adildarfélaga.

Stjorn HSV sér um ad radstafa rekstrarframlaginu milli félaga med tilliti til umfangs
barna- og unglingastarfs peirra, enda hafi HSV eftirlit med pvi ad slikt starf fari fram hja
vidkomandi félégum.

Greidsludagar rekstrarstyrks {safjardarbejar til HSV skulu vera einu sinni i manudi med

jéfnum manadarlegum greidslum. Skila skal reikiingum 4 bajarskrifstofu Isafjardarbasjar
20 dogum fyrir greidsludag.
Stjorn HSV greidir styrki til einstakra félaga innan HSV ef pau vinna eftir stefnu HSV og

Isafjardarbajar, skila starfsskyrslu, 4rskyrslu, halda adalfundi og hafa virka
forvarnastefnu.



9. gr.
Fristundaskoli.

HSV skal starfraekja iprottaskola fyrir bérn i 1.-4. bekk. Skolinn skal vera i samfellu vid
skoladag nemenda og skal bodid upp 4 fjolbreytt starf fyrir pennan aldurshép. HSV skal
leggja metnad { ad hafa menntada/reynda pjalfara vid storf i skdlanum. P4 skal leggja 4
bad aherslu ad kostnadur vegna patttoku fali idkendur ekki fra. fsafjardarbaer leggur til
kr. 7.800.000 i verkefnid.

10. gr.
bjalfarastyrkir.

HSV fer arlega kr. 555.000 til radstofunar fra [safjardarbe i pjalfarastyrki. HSV uthlutar
til pjalfara innan sambandsins en einnig er heimild til ad uthluta til pjalfara utan HSV
med beim skilyrdum ad styrkurinn nytist til iprétta, hreyfingar eda lydheilsu ibua
Isafjardarbejar. Upph®din er lagmarks fjarhed, en getur hakkad med sampykkt {
fjarhagsaeetlun hvers ars. Styrkveitingum er atlad ad auka heefni pjalfara i Isafjardarbe
sem verdur til pess ad efla iprottastarf og lydheilsu i sveitarfélaginu. Taka skal mid af
fyrri thlutunum. Fyrir hverja uthlutun skal auglyst eftir umsoknum { netfréttamidlum og
4 heimasidum HSV og Isafjardarbajar. HSV semur reglur um sj6dinn og uthlutar eftir
beim.

11. gr.
Afreksmannasjoour.

Ar hvert leggur Isafjardarbaer afreksmannasj6d HSV til kr.1.500.000 sem lagmark, en
getur heekkad ba fjarhed med sampykkt { fjarhagséatlun hvers ars. Uthlutanir verdi
samkvemt gildandi reglugerd sj6dsins. Koma skal upp hvatakerfi 4 pann hatt ad
eftirsoknarvert s¢ fyrir félog ad vera med afreksmenn innan sinna rada og skal pad badi
eiga vi0 um einstaklinga og lid.

12. gr.
Hisaleigu- og sefingastyrkir.

HSV er ®tlad bad hlutverk, ad uthluta timum til ipréttafélaga i iprottamannvirkjum
Isafjaréarbae_]ar samkvemt reglum par um. Uthlutun tima ferist sem styrkur
[sfjardarbaejar til HSV. Styrkur bessi er metinn & um kr. 60 milljénir ar hvert.

Styrkveiting neer til félags, sem er fullgildur adili ad HSV. Styrkurinn ner til
ipréttazefinga barna og unglinga skv. skilgreiningu-IST;~auk-meistaraflokka karla og
kvenna { hép- og einstaklingsipréttum sem taka patt i Islandsméti. Midad er vid ad greida
a0 fullu kostnad fyrir eefingaadstodu peirra félaga sem reka barna- og unglingastarf innan
bess ramma er Uthlutun neer til hverju sinni. betta 4 vid pau mannvirki og teekjablinad sem
{safjardarbar 4. bau félog sem ekki hafa barna- og unglingastarf eda eru ekki fullgildir
adilar HSV, skulu s&kja sérstaklega um og skal meta styrkheefni peirra hverju sinni.
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Samkveemt samningi pessum feer HSV tthlutad fra 20. 4gust - 1. jini 4r hvert allt ad 57
timum & viku { ipréttahtisinu 4 Torfnesi, 40 timum 4 viku 4 Austurvegi, 31 tima 4 viku {
Sundhsll fsafjardar, 24 timum 4 viku i ipréttamidstddinni 4 bingeyri, 24 timum 4 viku {
iprottamidst6dinni 4 Flateyri og 24 timum & viku { iprottamidstédinni 4 Sudureyri.
Uthlutun yfir sumarménudina fer eftir samkomulagi og getur numid allt ad 40 timum &
viku. Parfnist HSV fleiri tima og sélutimar eru ekki i notkun getur HSV, ad fengnu
sampykki umsjonarmanns eigna, fengid afnot af fleiri timum.

Fjoldi ipréttatima endurskodast arlega fyrir 1. mai 4r hvert a grundvelli arsskyrslu HSV.
Skal su endurskodun vera grundvollur nyrrar uthlutunar og sampykkjast af iprétta- og
témstundanefnd og bajarstiorn Isafjardarbajar, 4dur en HSV uthlutar til einstakra
ipréttafélaga. Oll notkun fpréttafélaga af iprottamannvirkjum [safjardarbajar skal skrad
og afrit send HSV manadarlega.

Uthlutanir eru adallega tvisvar & 4ri, vetraruthlutun og sumartthlutun. Til ad koma til
greina vardandi uthlutun tima og husaleigustyrkja verdur vidkomandi iproéttafélag ad
senda HSV umsokn. Umsdknir um tthlutanir berist ad vori og hausti. Félogin skulu skila
inn til HSV stundatéflu yfir efingar med sundurlidun yfir deildir og aldursflokka.
Stundatéflum skal einnig skilad til vidkomandi ipréttamannvirkis. Stundatoflum skal
fylgja skré yfir kennara og/eda pjéalfara hvers flokks dsamt idkendum. EKki er heimilt ad
zfing i barna- og unglingaflokkum fari fram, nema bjalfari 18 4ara eda eldri sé til stadar,
samanber reglur um ipréttamannvirki.

Skraningar 4 nytingu tima skulu vera i samraemi vid reglur mannvirkisins.

Uppgjér husaleigu midast vid sampykkta gjaldskra [safjardarbeejar. Uppgjér og greidslur
til félaga/mannvirkja fara fram ad fengnum manadarskyrstum.

Timar sem HSV faer uthlutad i ipréttamannvirkjum skulu nyttir 4 opnunartimum hisanna.
Ef sérstakar dskir koma fram um adra tima pa skal afgreida peer 6skir sérstaklega enda
séu peir timar innan uthlutads timafj6lda. HSV sér um samninga vid fél6g um tima utan
opnunartima mannvirkja. Efingatimum 4 storhatioum verdur ekki Gthlutad. Hafa skal
samrdd vi0 forstoGumann hvers ipréttamannvirkis um mogulegan adgang 4 slikum
dégum.

] 13. gr.
Ibadarhusngedi fyrir iprottafélog.

isafjardarbaer leggur HSV til ibudastyrk i formi afnota af fimm ibidum Fasteigna
Isafjardarbaejar ehf. HSV vinnur forgangsrodun milli ipréttafélaga vardandi Gthlutun.
HSV er ekki heimilt ad-leigja ibtidirnar at 4 almennum leigumarkadi. HSV ber abyrgd a
skemmdum sem kunna ad verda a ibudunum medan 4 leigutima stendur og greidir
kostnad vegna rafmagns og hita af ibadunum.
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fbtdirnar skulu allar hafa verid teknar (t af starfsmanni Fasteigna [safjardarbajar 4samt
tilnefndum fulltria HSV pegar leigutimi hefst. [badirnar skulu vera i fullkomlega
leiguheefu astandi, sem badir adilar hafa sampykkt.

Framkvaemdastjori HSV eda tengilidur sem hann visar 4 sér um ad reglum vardandi
hasnaedid sé fylgt, s.s. sameign og flokkun sorps, og bregst vid tilmeelum fra Fasteigunum
Isafjardarbaejar i pvi sambandi.

fbuar i ibtdum sem sveitarfélagid leggur til ipréttafélaga & vegum HSV skulu vera skradir
med 16gheimili i sveitafélaginu, ef pvi verdur vid komid.

Ef tjon verdur 4 ibad ad einhverju leyti 4 leigutimanum, umfram hefobundid slit, ber
HSV ad abyrgd 4 kostnadi vidgerdar sem unnin skal { samradi vid starfsmann Fasteigna
Isafjardarbagjar.

HSV mun hafa tver af geymslum pessara allt ad fimm ibuda til notkunar fyrir
innanstokksmuni, eftir ndnara samkomulagi vi0 starfsmann Fasteigna Isafjardarbajar.

Styrkur pessi er metinn 4 kr. 8-9 milljénir ar hvert.

14. gr.
Forgangur ad ipréttamannvirkjum.

fsafjardarbeer hefur forgang ad notkun iprottamannvirkja 4 skdlatima fyrir nemendur
grunnskola [safjardarbajar. Almenna reglan er a0 nemendur hafi fyrsta forgang, svo
iprottafélog og sidan eru almennir timar. Hlidra skal til afingatimum félaga vegna
sérstakra atburda 4 vegum sveitarfélagsins.

15. gr.
Uppbygging ipréottamannvirkja.

begar uppbygging iprottamannvirkja er i samstarfi milli Isafjardarbaejar og iprottafélags,
skal samningur um eignaskipti liggja fyrir 4dur en framkveemdir hefjast. Leggist
starfsemi ipréttafélags nidur fellur umsja mannvirkis og eignarhluti vidkomandi
ipréttafélags til HSV samkvemt 16gum sambandsins. Skal HSV leitast vid ad halda
mannvirki 1 notkun og/eda stofna til nys félags eda endurverkja hid fyrra. Hafi HSV ekki
t6k 4 bessu falla mannvirkin til fsafjardarbzejar.

Stjérn HSV skal { samvinnu vid ipréttafélogin  skilgreina parfir og mikilveegi
uppbyggingar/endurbdta ipréttamannvirkja. Beejarstjorn akvedur sidan framlog vid gerd
fjarhagsaztlunar naesta ars 4 eftir. Isafjardarbar mun kappkosta ad fara eftir skilgreiningu
HSV um uppbyggingw/endurbztur ipréttamannvirkja i {safjardarbe.

Saki iprottafélag um pad til HSV ad dkvedin uppbygging fari fram, skal umsokn og
umsogn samkvaemt forgangsr6d berast Isafjardarbae. Bajarstjorn Isafjardarbaejar skal
sidan & grundvelli peirrar umsagnar akveda hvort af framkvemdum verdur og skal svar



berast HSV. Ef HSV, ipréttafélag og bajarstjérn eru sammala um ad radist verdi i
framkvaemdir, skal gera um per samning 40ur en framkvaemdir hefjast.

16. gr.
Kappleikir, fjollidamot og adrir vioburdir.

begar kappleikir, fj6llidamot og adrir vidburdir & vegum HSV, eda felaga innan rada
bess, eru 1 ipréttamannvirkjum Isafjardarbacjar, skal HSV eda félag innan pess fara eftir
reglum husa um kappleiki og fj611idamot.

17. gr.
bjalfarar.

Stjorn HSV skuldbindur 61l fél6g innan sinna rada til ad hafa akveadi i pjalfarasamningi
um ad pjalfari eda stadgengill hans skuli vera meettir 10 min. 4dur en afing hefst. bjalfara
eda stadgengli hans ber ad fara eftir reglum hussins og sja um ad keppendur fari einnig
eftir peim, syni 6gud samskipti, goda umgengni og fari ad tilmeelum starfsmanna.

18. gr.
Rekstrar og starfsskyrsla.

Stjorn HSV skuldbindur sig til ad skila rekstrarskyrslum til iprétta- og témstundanefndar.
f rekstrarskyrslum skal adgreina meistaraflokka fra bama- og unglingastarfi og gera grein
fyrir pvi hvernig styrkjum hefur verid varid. { skyrslunni skal m.a. koma fram
i hvada verkefni framlégum var tithlutad,
skipting rekstrarframlaga til adildarfélaga og uthlutunarreglur,
umsdknir um framlég til annarra sjoda,
fjoldi idkenda 4 bak vid HSV,
nyting 4 fjarmagni afreksmannasjods,
fjarfestingar og samstarfsverkefni,
fj61di idkenda i hverju verkefni sem HSV styrkir,
fjoldi timadthlutana til {préttafélaga i iprottamannvirkjum,
dhersla HSV fyrir 4rid og naesta starfsar,
J. sampykktar stefnur HSV.
Rekstrarskyrslu skal skilad til iprotta- og tomstundanefndar fyrir 1. april ar hvert og er su
skyrsla forsenda fyrir 4framhaldandi greidslu samkvamt samningi bessum.
A samningstimanum mun HSV studla ad pvi ad gera starfsemina synilegri fyrir ibium
fsafjardarbejar og gera iprétta- og tdmstundanefnd grein fyrir pvi hvernig pad er gert.

S E@E e e o

19. gr.
Kynning a samningi.

Stjérn HSV skal sja til pess ad samningurinn verdi kynntur fyrir stjornum félaga innan
HSV, pjalfurum og stadgenglum beirra { samradi vid Isafjardarba og fyrir hans hénd.
Isafjardarbeer skal abyrgjast kynningu samningsins vi0 starfsmenn ipréttahtisa og annarra



hlutadeigandi. Kynningin skal fara fram strax eftir undirskrift samningsins. Arlega verdur
kynning fyrir formenn ipréttafélaga um hlutverk HSV.

Stjorn HSV skal sj4 um ad samningnum sé framfylgt { hvivetna og gera radstafanir ef
einstaka félog eda pjalfarar verda brotlegir gagnvart honum.

20. gr.
Gildistimi.

Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 2016 og gildir til 31.desember 2017. Vanefndir, svo
sem vardandi skil 4 rekstrarskyrslum, geta seinkad eda stodvad greidslur fra
sveitarfélaginu. Gerdur er fyrirvari um ad begjarstjérn kunna ad akveda adhaldsadgerdir
vid sampykkt fjarhagsdeetlunar ar hvert og 4 HSV ekki krofu 4 bacjarsjod eda rétt 4 botum
pétt framlag til sambandsins verdi leekkad. Lagt verdur til ad arlegt framlag i samningi
bessum taki breytingu samkveemt visitélu neysluverds sem var 430,6 1. september 2015.

isafirdi, 18. desember 2015 -
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