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1.INNGANGUR

[ pessari skyrslu er greint fra helstu nidurstédum Ur rannsékn sem Rannséknamidstod
Haskdlans & Akureyri (RHA) gerdi & launum starfsmanna isafjardarbaejar. Markmid
rannséknarinnar var ad greina hvort um kynbundinn launamun vaeri ad reda milli
starfsmanna i sambaerilegum stérfum og stédu hja Isafjardarbze. Rannséknin nadi til
fastradinna starfsmanna sem padu laun i oktéber 2013 og voru i a.m.k. 40% stédugildi.
Baejarstjorn, baejarstjéri, nefndarfélk og timavinnufélk voru pdé undanskilin i pessari
rannsékn. [ peim tilvikum par sem fjoldi starfsmanna i flokki for undir fjéra starfsmenn

voru nidurstddur peirra flokka ekki syndar i skyrslunni.
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1.1.

Helstu nidurstodur

> Konur eru 81% allra starfsmanna [safjardarbaejar en kynin dreifast pé ekki

jafnt eftir svidum né starfi.

Medal heildarlaun (dagvinnulaun+yfirvinnu- og dlagsgreidslur) kvenna i fullu

starfi eru 90,5% af heildarlaunum karla i fullu starfi.

Medal dagvinnulaun kvenna uppreiknud midad vid fulla stodu eru 95,4% af

launum karla.

Ad teknu tilliti til aldurs, starfs, svids og vinnutima eru konur med 3,92%

leegri heildarlaun en karlar.

Ad teknu tilliti til aldurs, starfs, svids og vinnutima er ekki marktaekur munur

a dagvinnulaunum karla og kvenna.

Karlar hafa haerri yfirvinnu- og alagsgreidslur en konur efa um 28% af
heildarlaunum en yfirvinnu- og alagsgreidslur til kvenna nema um 11% af

heildarlaunum.

Tafla 1. Samantekt 4 mun medallauna kynjanna hja starfsfélki isafjardarbaejar i oktéber 2013

Launategund Laun kvenna sem hlutfall af launum karla

Dagvinnulaun 95,4 %
Heildarlaun 90,5 %
Leidrétt dagvinnulaun® 97,5%
Leidrétt heildarlaun* 96,1%
Yfirvinnu- og alagsgreidslur** 35,1%

* Launin hafa verid leidrétt med tilliti til aldurs, starfs, svids og vinnutima.

**Medaltal sex manada timabils
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2. ADFERD

i launagreiningunni voru notadar launaupplysingar fyrir starfsmenn isafjardarbaejar i
oktéber 2013. Skodud voru laun allra starfsmanna i 40% eda haerra starfshlutfalli. Pad
voru 298 starfsmenn eda 71% allra starfsmanna isafjardarbaejar. beir starfsmenn sem

voru med ,6edlileg” laun vegna launaleidréttinga i manudinum voru teknir 4r ggnunum.

Launaupplysingarnar fra isafjardarbae innihéldu auk launaupplysinga, upplysingar um

kyn, aldur, starf, deild, starfshlutfall og starfssvid.

Einnig innihéldu gbégnin upplysingar um medal yfirvinnustundir og medal yfirvinnu- og

alagsgreidslur sidustu sex manada.

Nefndarfélk, baejarstjérn og baejarstjori voru ekki tekin med i greiningunni par sem pau

biggja ekki laun eftir almennum kjarasamningum.

Greiningin folst i pvi ad skoda launakjor starfsmanna isafjardarbaejar med hlidsjén af

kynferdi. Rannsdkninni var aetlad ad svara eftirfarandi spurningu:

Er kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfélks

isafjardarbaejar ad teknu tilliti til starfs, aldurs, svids og
yfirvinnulauna?

Skodud voru dagvinnulaun og heildarlaun starfsfélks og laun kvenna borin saman vid
laun karla, p.e. laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Medallaun voru borin saman
eftir starfsgreinum, svidi og lifaldri. Heildarlaun voru skodud fyrir starfsfélk i fullu starfi.
Hinsvegar voru dagvinnulaun skodud 6had starfshlutfalli pau voru einnig skodud

uppreiknud midad vid fulla stédu.

Gefin eru upp medallaun, stadalfravik og fjoldi fyrir alla starfsmenn og fyrir karla og konur

sérstaklega.

Heildarlaun innihalda dagvinnulaun auk yfirvinnu- og alagsgreidslur. Til yfirvinnu- og
alagsgreidsla toldust allar greidslur, til viobétar dagvinnulaunum, sem ekki voru vegna
tilfallandi utlagds kostnadar. bar @ medal var um ad raeda yfirvinnu, alag og 6nnur fost

laun.
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Akstursgreidslur og dagpeningar voru ekki tekin med sem hluti af heildarlaunum

starfsmanna par sem um er ad raeda greidslur vegna Utlagds kostnadar.

i greiningu a heildarlaunum voru adeins teknir med peir einstaklingar sem voru i 100%
stodugildi. betta stafar af pvi ad erfitt er ad uppreikna yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir
starfshlutfalli par sem kostnadarauki vid slikar yfirvinnu- og alagsgreidslur fylgir ekki
starfshlutfalli. Dagvinnulaun starfsfélks i skertu starfshlutfalli voru uppreiknud i 100%

starf.

Nidurstoédur greininga eru settar fram i myndum og t6flum sem syna fjolda og/eda
hlutfoll peirra patta sem fjallad er um i hvert skipti. [ umfjéllun um laun og vinnutima eru
dregnar alyktanir ut frd medaltali, midgildi og stadalfraviki. Midgildid synir pa télu par
sem helmingur svarenda liggur fyrir nedan og helmingur fyrir ofan. Dreifing launa, hvort
sem um dagvinnulaun eda heildarlaun er ad raeda, er gjarnan jakveett skekkt og pvi er
midgildid oft betri maelikvardi & midsaekni launa en medaltal. Stadalfravik er maelikvardi

a dreifingu i kringum medaltal. Pad segir til um hversu lik eda élik launin eru.

AdBhvarfsgreining er notud til ad skoda ahrif og samvirkni kynferdis og annarra
bakgrunnspatta @ dagvinnulaun og heildarlaun. Sett voru upp sex mismunandi likon til

ad skyra breytileika i gognunum (sja kafla 4).

Hafa ber i huga ad pessi gogn eru lysandi fyrir pann hép einstaklinga sem pau na til en

ekki adra.
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3. NIPURSTODUR

3.1. Kyn, aldur og starfshlutfall

Rannséknin nadi til 298 starfsmanna isafjardarbaejar. Mikill meirihluti starfsmanna
{safjardarbaejar eru konur eda 241 (80,9%) & méti 57 korlum (19,1%). Alls er helmingur
starfsfélks i fullu starfi eda 148 starfsmenn. Karlmenn i fullu starfi eru ad medaltali fimm
arum eldri en konur i fullu starfi en hinsvegar er munurinn einungis prju ar pegar allir

starfsmenn 6had starfshlutfalli eru skodadir.

Tafla 2. Starfsfélk isafjardarbaejar i 40% starfshlutfalli og heerra i oktéber 2013

Allir — 6h3d starfshlutfalli i fullu starfi

- Fjoldi starfsmanna Medalaldur+ SD Fjoldi starfsmanna Medalaldurt SD

Karlar 57 (19,1 %) 48,77 (+ 13,73) 46 (31,1%) 51,28 (+ 12,20)
Konur 241 (80,9 %) 45,86 (+ 12,71) 102 ( 68,9%) 46,45 (+ 11,06)
Allir 298 46,42 (+ 12,94) 148 47,95 (+ 11,61)

SD=Stadalfravik

Mun algengara var ad karlar sem starfa hja isafjardarbae vaeru i fullu starfi og eins og
Mynd 1 synir haekkar hlutfall karla Ur 19% i 31% pegar eingdngu starfsmenn i fullu starfi

eru skodadir.

90%
81%

80%

70%

60%

50%
M Karlar

40%

m Konur
30%
20%

10%

0%

Allir — 6had starfshlutfalli  fullu starfi

Mynd 1. Kynjahlutfall starfsfélks isafjardarbaejar, allt starfsfolk og starfsfélk i fullu starfi i oktéber 2013
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Tafla 3. Hlutfallsleg aldursskipting karla og kvenna oktéber 2013

49 starfshlutfalli i fullu starfi

Karlar

Yngri en 30

11,7 10,5 12,0 7,4 4,3 8,8
ara
30-39 ara 18,1 17,5 18,3 18,2 19,6 17,6
40-49 ara 25,8 24,6 26,1 27,0 21,7 29,4
50-59 ara 26,5 17,5 28,6 29,1 21,7 32,4
60 ara og

17,8 29,8 14,9 18,2 32,6 11,8
eldri
Fjoldi: 298 57 241 148 46 102

Sja md ad nokkud haerra hlutfall karla en kvenna i fullu starfi er 60 ara og eldri og nokkud

fleiri i hdpnum 30-39 ara, hinsvegar er hlutfall kvenna i 6drum aldursbilum haerra.

35% o 3%

29%
30%
0,
LS 22% 22%
20%
20% 18%
W Karl
15% - 7%
° H Kona
10% - 3%
4%
5%
O% 1 T T

yngrien30 30-39adra  40-49ara  50-59 ara 60 ara og
ara eldri

Mynd 2. Aldurshlutfall karla og kvenna i fullu starfi hja isafjardarbae i oktéber 2013
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3.2. Starfsgreinar

Starfsfélk isafjardarbaejar var flokkad i starfsgreinar, eftir edli starfs, 4byrgd og stodu. Til
ad byrja med var studst vid starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands (ISTARF 95)! en su
starfaflokkun gefur ekki ndkveema mynd af st6du starfsmanna. bvi var starfsfolk flokkad
enn frekar af starfsménnum [safjardarbaejar. betta er gert til ad skyrslan verdi betra
vinnuplagg fyrir yfirmenn isafjardarbaejar.

Storfin voru pvi flokkudé i 11 starfsflokka: (1) stjérnendur 1, (2) skoélastjorar, (3)
stjérnendur Il, (4) leikskélastjorar, (5) starfsmenn i grunnskéla, (6) starfsmenn i leikskéla,
(7) sérfreedingar, (8) teeknar og sérmenntadir, (9) skrifstofufélk, (10) pjénustu- og

umonnunarstorf, (11) dsérhaefd storf.

bess ber ad geta ad engar konur storfudu i flokknum taekni og sérmenntadir og engir
karlar sem starfsmenn i leikskéla, leikskolastjorar og sérfraedingar, pvi voru peir
starfsflokkar ekki teknir med i allar greiningar par sem eingéngu var verid ad bera saman

laun kynjanna.

Tafla 4. Daemi um starfsheiti innan starfsflokka hja isafjardarbae (ekki taamandi listi)

Stjérnendur | Skolastjorar Stjérnendur Il
Skdlastjori og adstodarskoélastjéri i grunn- og Lykilstjérnandi (fyrir utan stjérnsyslusvid),
Svidstjori og yfirumsjon tonlistarskdla forstédumadur, adalbdkari, vaktstjori,
skjalastjori, aeskulyds- og témstundafulltrai
Leikstjorastjorar Starfsmenn i grunnskéla Starfsmenn i leikskéla
Deildarstjori i kola, deildarstjori i . e - .
TR T ’el.arSJo!’ngunns O,a’ el a'tsjom Deildarstjori i leikskdla, leikskdlakennari,
Leikskolastjori, adstodarleikskdlastjori tonlistarskdla, grunnskélakennari, o . T
ol L . . . leikskdlaleidbeinandi, starfsmadur i leikskdla
leidbeinandi i grunnskdla, ténlistarkennari,

danskennari

Sérfraedingar Taekni og sérmenntad starfsfolk Skrifstofufdlk

bjénustufulltrii, skélaritari,
bokasafnsfraedingur, safnavérdur,
upplysingafulltrui, launafulltrui, bdkari,
skrifstofumadur vid almenn skrifstofustorf

Umonnun og bonusta Gseérhato stor o

Félagsleg lidveisla, frekari lidveisla,
heimapjoénusta, studningsfulltrui,
félagslidi, starfsmadur a sambyli,
matradur, matreidslumadur, skolalidi,
fristundaleidbeinandi,
sundlaugarvordur, husvordur

Hafnarvordur,hafnségumadur, vardstjori a
Héskdlamenntadur sérfraedingur slokkvistod,slokkvilidsmadur,
sjukraflutningamadur

Raesting, taekjamadur, dhaldavordur,
vigtarmadur, verkamadur

1Sja: http://www.hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?ItemID=9160


http://www.hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?ItemID=9160
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Tafla 5. Hlutfall karla og kvenna eftir starfsgreinum i oktéber 2013

Allir — 6h43 starfshlutfalli i fullu starfi

Karlar Karlar
Stjornendur | 2,0 3,5 1,7 4,1 4,3 3,9
Skdlastjorar 2,7 1,8 2,9 4,7 2,2 5,9
Stjérnendur Il 7,4 14,0 5,8 12,2 17,4 9,8
Leikskolastjorar 1,7 - 2,1 3,4 - 4,9
Starfsmenn | 20,8 22,8 20,3 29,1 23,9 31,4
grunnskéla
starfsmenn { 17,8 ; 22,0 16,9 - 24,5
leikskdla
Sérfraedingar 2,3 - 2,9 0,7 - 1,0
Teknar og 17 8,8 ; 3,4 10,9 -
sérmenntadir
Skrifstofufélk 7,0 10,5 6,2 7,4 13,0 49
Umonnun og 30,9 22,8 32,8 13,5 13,0 13,7
pjénusta
Osérhaefd storf 57 15,8 3,3 4,7 15,2 -
Samtals 100 100 100 100 100 100

begar starfsgreinaskipting starfsfélks i fullu starfi er skodud ma sja ad tveir starfshépar
eru fjolmennastir. Fleiri konur starfa sem starfsmenn i grunnskdla en hlutfallslega fleiri
karlar sem stjéornendur. Flestir starfsmenn i fullu starfi eru starfsmenn i grunnskéla eda
29,1% starfsmanna i fullu starfi. Starfsmenn i leikskéla eru einnig fjélmennir eda 16,9%

starfsmanna allt konur.

Osérheefd storf
Umonnun og pjénusta
Skrifstofufolk

Teeknar og sérmenntadir
Sérfraedingar
Starfsmenn i leikskéla H Konur

Starfsmenn i grunnskdla H Karlar

Leikskoélastjorar
Stjérnendur 2
Skélastjorar
Stjérnendur 1

0 5 10 15 20 25 30 35

Mynd 3. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi eftir starfsgreinum i oktéber 2013
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Flestir starfsmenn isafjardarbaejar starfa & skéla- og tomstundasvidi enda starfa flestir
starfsmenn baejarins i grunn -og leikskéla. A skéla- og témstundasvidi starfa nokkud fleiri
konur en karlar. Hins vegar eru karlar fjélmennari a stjérnsyslu- og fijarmalasvidi bajarins.

A fjolskyldusvidi starfa ndnast eingdngu konur, og flestar i hlutastarfi.

Tafla 6. Hlutfall karla og kvenna eftir svidi i oktober 2013

Allir — 6haad starfshlutfalli i fullu starfi

Svid: Allir Karlar Konur Allir Karlar Konur
Skéla- og tomstundasvid 63,8 47,4 67,6 68,9 41,3 68,9
Stjornsyslu- og fjarmalasvid 8,1 14,0 6,6 12,2 17,4 12,2
Umbhverfis- og eignasvid 8,1 35,1 1,7 13,5 14,3 13,5
Fiolskyldusvid 20,1 3,5 24,1 5,4 - 5,4
Samtals: 100 100 98,3 100 73 86,5

Fleiri konur starfa 4 skdla- og tédmstundasvidi og & fjolskyldusvidi. Hins vegar starfa
eingdngu fjérar konur & umhverfis- og eignasvidi og engir karlar i fullu starfi a

fjolskyldusvidi.
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20%

10%

0%

Skéla- og Stjornsyslu- og  Umbhverfis- og  Fj6lskyldusvid
témstundasvid fjarmalasvid eignasvid

Mynd 4. Hlutfall karla og kvenna eftir svidi i oktober 2013
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3.3. Heildarlaun og dagvinnulaun

3.3.1. Heildarlaun starfsfolks i fullu starfi

begar medal heildarlaun eru skodud fyrir starfsmenn isafjardarbaejar i fullu starfi sést ad
pbau eru 423.510 kr. Medallaun karla eru 453.328 kr. en kvenna 410.062 kr. Heildarlaun
kvenna { fullu starfi eru 90,5% af launum karla hja [safjardarbae. Mesti munur milli kynja
er i umonnun og pjénustu, medal peirra eru konur med 81% af launum karla. begar litid
er @ mun a heildarlaunum innan starfsgreina, pa sést ad almennt séd eru karlar med
haerri laun. P66 eru laun karlkyns grunnskélakennara 7,2% lsegri en kvenkyns

grunnskélakennara.

Tafla 7. Dreifing heildarlauna starfsmanna eftir kyni i kronum (starfsfolk i fullu starfi) i oktober 2013

Dreifing heildarlauna starfsfélks i fullri stédu
[ bus. kr. Fjoldi Medaltal  25% mork ~ Midgildi 75% mork  Stadalfravik
Allir 148 423.510 330.994 381.459 489.004 148.198
Karlar 46 453.328 337.719 399.434 537.480 156.086
Konur 102 410.062 310.972 380.203 469.098 143.259

pegar dreifing heildarlauna er skodud eftir kyni ma sja téluverdan mun milli kynja. Medal
heildarlaun karla eru 453.328 kr. en kvenna 410.062 kr. Einnig hafa karlar heerri laun
begar midgildi launa er skodad og mun haerri pegar 75% mork eru skodud. pad pydir ad
75% karla hafa 537.480 kr. eda minna @ manudi en 75% kvenna hafa 469.098 kr. eda
minna 4 manudi.

Laun kynjanna fylgjast ad eftir starfsgreinum pratt fyrir ad launamunur milli kynjanna sé
til stadar. Stjérnendur eru med haestu launin hja badum kynjum en starfsmenn i leikskola,

pbar sem eingdngu konur starfa, eru med pau laegstu.

Eingdngu er haegt ad bera saman tvd svid pegar skodud eru heildarlaun, par sem
eingéngu konur starfa a fjolskyldusvidi og adeins ein kona i fullu starfi @ umhverfis- og
eigna svidi. A skéla- og témstundasvidi eru karlar med 3,6% heerri laun, en &

stjornsyslusvidi ma segja ad launin séu jofn en konur eru med 0,4% haerri laun.
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Mynd 5. Munur a medal heildarlaunum starfsmanna i fullu starfi eftir svidi i oktéber 2013

bpegar launadreifing er skodud med tilliti til aldurs (Mynd 7) ma sja ad launamunur
kynjanna er nanast ekki til stadar fyrr en eftir 50 dra aldur en pa eykst hann mikid en

minnkar hinsvegar aftur eftir 60 ara aldur.
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Mynd 6. Munur a medal heildarlaunum starfsmanna i fullu starfi eftir aldri i oktober 2013
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3.3.2. Dagvinnulaun uppreiknud i fullt starfshlutfall
Nokkur munur er 4 launum kynjanna pegar uppreiknud dagvinnulaun eru skodud, karlar
eru ad medaltali med 4,6% heerri medallaun en konur.

Laun karla og kvenna fylgjast ad eftir 6likum stérfum og almennt séd er litill kynbundinn

launamunur til stadar pegar uppreiknud dagvinnulaun fyrir alla starfsmenn eru skodud.
Konur med litillega haerri laun 4 skéla- og tdmstundasvidi. En karlar eru med haerri laun
a stjornsyslu- og fjarmalasvidi og & umhverfis- og eignasvidi. bar sem eingéngu tveir

karlmenn starfa a fjolskyldusvidi eru launin ekki borin saman a pvi svidi.
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Mynd 7. Munur @ medal dagvinnulaunum eftir svidi, allir starfsmenn (uppreiknad starfshlutfall) i oktéber

2013
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Mynd 8. Munur & medal dagvinnulaunum eftir aldri, allir starfsmenn (uppreiknad starfshlutfall) i oktéber

2013
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bpegar dagvinnulaun eru skodud med tillit til aldurs ma sja ad i hdpnum 30 ara og yngri
og i hépnum 40-49 ara er nanast enginn munur a milli kynja, hinsvegar eru karlar med

haerri laun i 68rum aldursflokkum.
Tafla 10 synir dreifingu @ uppreiknuéum dagvinnulaunum.

Tafla 8. Dreifing dagvinnulauna starfsfdlks i krénum eftir kyni (fullt starf) i oktéber 2013

Dreifing dagvinnulauna starfsfélks uppreiknud midad vid fulla st6du
I bus. kr. Fjoldi Medaltal 25% mork — Midgildi ~ 75% mork  Stadalfravik
Allir 298 311.095 238.078 266.275 356.460 106.807
Karlar 57 323.101 244.801 297.114 361.120 119.751
Konur 241 308.255 238.078 258.550 353.559 103.579

Medal dagvinnulaun karla eru haerri en kvenna og pad sama ma segja um midgildi.
Midgildi pydir ad helmingur karla er med 297.114 kr. eda minna i laun en helmingur

kvenna er med 258.550 kr. eda minna i laun.
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3.4. Yfirvinnu- og alagsgreidslur?
Almennt ma segja ad konur og karlar hafi svipud dagvinnulaun. En karlar hafa heerri
heildarlaun en konur. Yfirvinnu- og alagsgreidslur vega mun meira i heildarlaunum karla
en kvenna. Ad medaltali eru yfirvinnu- og dlagsgreidslur karla um 28% af heildarlaunum

en 11% hja konum.

| Yfirvinnu og

Konur ) .
alagsgreidslur

B Manadarlaun
Karlar

- 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000

Mynd 9. Medal dagvinnulaun og yfirvinnu- og alagsgreidslur starfsmanna i 100% st6dugildi eftir kyni

(medaltal yfir sex manada timabil).

3.4.1. Dreifing a greidslum og tidni yfirvinnu- og alagsgreidslna eftir kyni
Medal yfirvinnu- og alagsgreidslur allra starfsmanna eru kr. 73.182. Hinsvegar eru
yfirvinnu- og alagsgreidslur mjog mismunandi, allt fra engri upp i kr.458.878. bvi ma segja
ad yfirvinnu- og élagsgreidslur hafi i mérgum tilvikum mikil ahrif & heildarlaunin. [ toflu
13 eru bara teknir med peir sem hafa einhverjar yfirvinnu- og alagsgreidslur peim sem

hafa engar er sleppt.

Tafla 9. Dreifing yfirvinnu- og alagsgreidsina i kronum eftir kyni yfir sex manada timabil

i pas. kr. Fioldi Medaltal  Stadalfravik ;:%S;Er
Allir 133 73.182 95.222 458.878
Karlar 47 126.063 124880  458.878
Konur 86 44.283 57.008 228.685

Medal yfirvinnu- og alagsgreidslur kvenna eru mun laegri en karla eda um 35% laegri.

2 Yfirvinnu- og alagsgreidslur eru greidslur sem starfsmenn fa til vidbotar vid dagvinnulaun. Til peirra teljast

t.d. fast dlag og fost yfirvinna, dsamt tilfallandi yfirvinnu. | pessari greiningu voru skodadir medal
yfirvinnutimar 4 sex manada timabili. Pannig var reynt ad takamarka ,éedlilega“ manudi sem geta stafad af

tilfallandi aukinni yfirvinnu starfsfélks.
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Tafla 10. Dreifing yfirvinnustunda eftir kyni, medaltali, midgildi og yfirvinnustunda (medaltal yfir sex

manada timabil).

Timar Fjoldi Medaltal  Stadalfravik Midgildi
Allir 148 7,6 16,5 0
Karlar 46 13,5 22,7 0
Konur 102 5,0 11,8 0

Medal yfirvinnutimar eru reiknadir sem medaltal yfir sex manada timabil. Ljést er ad
fjoldi yfirvinnutima starfsfélks eru mismunandi. Medaltals yfirvinnustundir alls
starfsfolks eru 7,6 timar @ manudi en karlmenn vinna ad medaltali heldur fleiri
yfirvinnutima en konur. Midgildid eru 0 timar en pad segir til um ad helmingur starfsfolks

hefur engar yfirvinnustundir 8 manudi.

3.4.3. Yfirvinnu- og dlagsgreidslur eftir starfi og kyni

Teekni- og sérmenntad starfsfélk sem eru eingéngu karlmenn hafa haestu yfirvinnu- og
alagsgreidslurnar. Haestu aukagreidslur kvenna eru medal sérfreedinga (Mynd 12). begar
talad er um aukagreidslur er att vid allar greidslur sem koma til vidbdtar vid

manadarlaun, par med talin laun vegna forfallakennslu og aukavinnu.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Karlar

M Konur

Mynd 10. Hlutfall af aukagreidslum eftir starfsgreinum og kyni, i kronum i oktéber 2013 (medaltal yfir sex

manada timabil).
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3.4.4. Yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir kyni og svidi

Eingdngu er haegt ad bera saman tvo svid einungis ein kona starfar i fullu starfi &
umhverfis- og eignasvidi og enginn karlmadur & fjolskyldusvidi. A skdla- og
témstundasvidi eru karlmenn med pdé nokkud mikid haerri yfirvinnu- og alagsgreidslur en
konur eda um 10%. Hinsvegar eru konur med 3% haerri yfirvinnu- og alagsgreidslur en

karlar & stjérnsyslu- og fjarmalasvidi.
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Mynd 11. Hlutfallsleg skipting medal yfirvinnu- og alagsgreidsina eftir kyni og svid (medaltal yfir sex

manada timabil).

3.4.2. Yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir aldri og kyni

Karlar hafa haestar yfirvinnu- og alagsgreidslur eftir 50 ara aldur. Yfirvinnu- og
alagsgreidslur kvenna eru haestar i hépnum 30 ara og yngri en laegstar i aldursflokknum
30-39 ara. Yfirvinnu- og dlagsgreidslur til karla eru haerri en hja konum i &llum

aldursflokkunum.
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Mynd 12. Hlutfallsleg skipting medal yfirvinnu- og alagsgreidsina eftir kyni og aldri (medaltal yfir sex

manada timabil).

Hafa verdur i huga ad yfirvinnu- og dlagsgreidslur eru greidslur sem greiddar eru fyrir
vinnu sem unnin er utan dagvinnu. Yfirvinnu- og alagsgreidslur innihalda fasta yfirvinnu,

skrada yfirvinnu- og alagsgreidslur.
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4. LEIDRETTUR KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Hér ad framan hefur verid farid yfir hlutfallslegan mun a launum karla og kvenna. Skodud
hafa verid heildarlaun asamt dagvinnulaunum ut fra starfsheiti, svidi og aldri og hafa laun

karla og kvenna verid borin saman.

Hins vegar hafa ymsir paettir ahrif @ laun. bar getur m.a. verid um ad raeda aldur,
menntun, starfsaldur og vaktavinnu. bvi parf ad leidrétta launin Ut fra pessum pattum til

ad komast ad pvi hvort launamunur sé tilkominn i raun vegna kynferdis.

Til ad finna éutskyrdan launamun er notast vid linulega adhvarfsgreiningu. beir peaettir
sem tekid er mid af i greiningunni eru; starfsheiti, svid, aldur, vaktavinna og
yfirvinnustundir. Ekki reyndist unnt ad fa upplysingar um menntun starfsfolks eda
starfsaldur. baer breytur eru pvi ekki med i peim greiningum sem RHA gerdi. Engin kona
starfar i hopnum taekni- og sérmenntadir og engin karl sem leikskdlastjori,

leikskdélakennari eda sérfraedingur.

Laun eru jakvaett skekkt og pau eru pvi ekki normaldreifd eins og gert er rdd fyrir i
adhvarfsgreiningu. bvi er notast vid Iégaritma og hann tekinn af laununum og su breyta
er notud i greiningunni. Med pvi ad nota pessa adferd er fenginn at hlutfallslegur

launamunur i stad launamunar i krénum talid.

i greiningunni eru notud fimm likon:

Likan 1: Laun karla og kvenna. Kyn er sett inn i likanid 8@ pann veg ad karlar eru med gildid
0 og konur med gildid 1. betta pydir ad laun kvenna eru borin saman vid laun karla, p.e.

hversu hlutfallslega mikid haerri eda laegri laun kvenna eru midad vid laun karla.
Likan 2: Laun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs og svids. Starf er flokkad i

(1) stjérnendur 1, (2) skdlastjérar, (3) stjérnendur 1l, (4) leikskolastjorar, (5) starfsmenn i
grunnskéla, (6) starfsmenn i leikskéla, (7) sérfraedingar, (8) takni og sérmenntad
starfsfolk, (9) skrifstofufolk, (10) umdnnun og pjonusta, (11) ésérheefd storf. Karlar i
flokknum umoénnun og pjénusta er notadur sem vidmidunarhdépur, p.e. laun annarra

starfsflokka eru borin saman vid laun karla i flokknum umonnun og pjénusta.

Likan 3: Laun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs, svi@s og aldurs. Midad er vid aldur
starfsfolks arid 2013. Skodadur er aldur og aldur i 6dru veldi, pad er gert til ad jafna

aldursdreifingu starfsfélks.
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Likan 4: Laun karla og kvenna ad teknu tilliti til starfs, svids, aldurs, hvort félk vinnur
vaktarvinnu og medaltal ,lausra” yfirvinnustunda, simenntunaralags og persénualags.

Fjoldi yfirvinnutima er reiknadur at fra medalyfirvinnustundum a 6 manada timabili

Likan 5: Vixlhrif kyns og starfs: Vixlhrif kyns og starfs segja til um hvort ahrif starfs 4 laun

séu pau sému fyrir karla og konur. Vidmidid er karl sem starfar i uménnun og pjénustu.
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4.1. Adhvarfsgreining a heildarlaunum

Tafla 11. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfs, svids og vinnutima a heildarlaun (log)

starfsfolks i fullu starfi i oktober 2013

Forspdrgildi og marktaekni
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4

Kyn -9,97% EM -4,97% EM -4,88% EM -3,92% EM
Stjérnendur | 1,656 XS 1,583 - 1,307 SRS
Skolastjérar 0,893 HAk 0,815 Kok 0,605 FAk
Stjérnendur Il 0,665 AL 0,590 Sk 0,567 ok
Starfsmenn i grunnskéla 0,256 e 0,206 ok 0,070 EM
Skrifstofufolk 0,361 *oxx 0,318 ook 0,376 Fxx
Leikskolastjérar 0,610 RS 0,520 ek 0,344 X3
Starfsmenn i leikskdla -0,044 EM -0,050 M -0,119 b
Sérfraedingar 0,937 X3 0,831 % 0,820 X
Taekni og sérmenntadir 0,598 *Ek 0,534 ok 0,394 *x
Osérhaefd storf -0,030 EM -0,078 EM -0,025 EM
Aldur 0,027 "k 0,036 *x
Aldur? 0,000 Kk k 0,000 k)
Yfirvinnutimar 0,000 EM
Vaktavinna 0,050 EM
Simenntunaralag -0,167 AR
Persdnualag 0,068 EM
Fasti 12,975 *EE 12,689 ko 12,008 FEk 11,93 ok
R? 2,30% 67,50% 71,10% 74,80%

Marktaekt midad vid 95% mork, ***p< 0,001; **p < 0,01; *p< 0,05; EM: Ekki marktaekt.
Aldur er settur i annad veldi Aldur? til ad jafna aldursdreifingu starfsfélks.

Starfsgreinar eru bornar saman vid karlmann sem starfar vid uménnun og pjonustu.
Ef launamunurinn er skodadur eingdngu Ut fra kyni ma sja ad konur eru med 9,97% laegri
laun en karlar (Tafla 11, Likan 1). Pessi munur minnkar svo pegar buid er ad setja

starfsgrein og aldur inn i likanid (Tafla 11, Likan 2 og 3).

bpegar skodadur er leidréttur launamunur a heildarlaunum starfsfélks i fullu starfi ma sja
ad leidréttur kynbundinn launamunur er -3,92%. betta pydir ad konur eru ad jafnadi med

3,92% laegri laun en karlar pegar buid er ad taka tillit til starfs, aldurs og yfirvinnu og
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starfsalags (Tafla 11, Likan 4). bessir peettir skyra 74,8% af heildarlaunamun

einnig sja ad munurinn er ekki marktaekur i likani 4.

Tafla 12. Leidréttur hlutfallslegur launamunur milli kynja i oktéber 2013

Likan 1

Likan 2

Likan 3

Likan 4

RIHJA]

. bad ma

Leidréttur kynbundinn
launamunur

-10% EM

-5,0% EM

-4,9% EM

-3,9%

EM

***p< 0,001; **p <0,01; *p< 0,05; EM ekki marktaekur munur

Tafla 13. Vixlhrif kyns og starfs, og kyns og svids i oktéber 2013

Likan 5
vixlhrif kyns og stjérnenda | 0,192 EM
vixlhrif kyns og skdlastjérnenda 0,038 EM
vixlhrif kyns og stjérnenda Il 0,158 EM
vixlhrif kyns og grunnskélakennara 0,283 *
vixlhrif kyns og skrifstofufdlks 0,189 EM

EM: Ekki marktaekt***p< 0,001; **p < 0,01; *p< 0,05

Vixlhrif segja til um hvort ahrif starfs a laun séu pau somu fyrir karla og konur, viémidéid

er karl i umoénnunarstarfi.
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4.2. Adhvarfsgreining a dagvinnulaunum (uppreiknud)

Tafla 14. Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfs, svids og vinnutima a dagvinnulaunum (log).

Starfsfolk i oktober 2013

Forspdrgildi og marktaekni
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4

Kyn -4,31% EM -3,34% EM -3,92% EM -2,47% EM
Stjérnendur | 2,384 BXAS 2,297 Kok 1,924 RS
Skolastjérar 1,130 *xx 1,056 *% % 0,813 ok
Stjérnendur Il 0,423 BXAS 0,374 - 0,335 RS
Leikskolastjérar 0,962 XS 0,883 k¥ 0,652 RS
Starfsmenn i grunnskéla 0,462 e 0,418 - 0,254 RS
Starfsmenn i leikskdla 0,150 RS 0,138 k% 0,079 ek
Sérfraedingar 0,689 e 0,642 - 0,554 RS
Teekni og sérmenntadir 0,135 & 0,092 EM 0,030 EM
Skrifstofufdlk 0,213 Hoxx 0,177 ok 0,196 Rk
Osérhaefd storf -0,014 EM -0,051 EM -0,036 EM
Aldur 0,016 *kk 0,022 Stk
Aldur? 0,000 - 0,000 Rk
Yfirvinnutimar 0,000 EM
Vaktavinna -0,007 EM
Simenntunaralag -0,139 RS
Persdnualag 0,055 ks
Fasti 12,64 xRk 12,419 *oxx 12,04 roxx 11,995 *oxk
R? 0,40% 78,80% 81,40% 85,00%

Marktaekt midad vid 95% mork, ***p< 0,001; **p < 0,01; *p< 0,05; EM: Ekki marktaekt. Aldur er settur i
annad veldi til ad jafna aldursdreifingu starfsfolks.

Starfsgreinar eru bornar saman vid karlmann sem starfar vid uménnun og pjonustu.

Eins og sést i likani 4 (Tafla 14) pa er ekki markteekur munur 4 launum kynjanna en konur
reyndust med 2,47% laegrilaun en karlar. Munurinn minnkar pegar ahrifapaettir eru settir

inn i likanid en p6 er munurinn dmarktaekur.

Ut fra adhvarfsgreiningu er haegt ad &lykta ad ekki sé markteekur kynbundinn

launamunur & dagvinnulaunum starfsfélks isafjardarbaejar.
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RIHJA]

Tafla 15. Leidréttur launamunur kynjanna i oktéber 2013

Likan 1

Likan 2

Likan 3

Likan 4

Leidréttur kynbundinn launamunur | -4,3%

EM

-3,3%

EM | -3,9%

EM

-2,5%

EM

EM ekki marktaek nidurstada

bpegar skodud eru vixlhrif milli starfs og kyns sést ad ekki er marktaekur munur a milli

kynja og pvi ma segja & ahrif starfs 4 laun séu pau somu hja kérlum og konum.

Tafla 16. Vixlhrif kyns og starfs og svids i oktober 2013

Likan 5
vixlhrif kyns og stjornenda | 0,011 EM
vixlhrif kyns og skdlastjérnenda 0,232 EM
vixlhrif kyns og stjornenda Il 0,014 EM
vixlhrif kyns og grunnskélakennara 0,010 EM
vixlhrif kyns og skrifstofufdlks -0,104 EM
vixlhrif kyns og 6sérhaefdir 0,010 EM

EM: Ekki marktaekt***p< 0,001; **p < 0,01; *p< 0,05
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4.3. Samantekt a adhvarfsgreiningu

Ut fra adhvarfsgreiningu 4 dagvinnulaunum er haegt ad draga pd alyktun ad ekki sé um
kynbundinn launamun ad reeda hja starfsfélki isafjardarbaejar par sem ekki kom fram

marktaekur launamunur milli karla og kvenna.

Ekki er marktaekur munur 4 launum kynjanna pegar skodud eru leidrétt dagvinnulaun

med tilliti til starfs, aldurs, yfirvinnu, simenntunaralags og persénualags.

pegar skodud eru leidrétt heildarlaun starfmanna ma sja ad pratt fyrir launamun kérlum

i vil upp a 3,92% er launamunurinn ekki marktaekur.

{ kafla 3.4 er talad um yfirvinnu- og alagsgreidslur og par ma sja ad karlar fa haerri

yfirvinnu- og alagsgreidslur en konur og skyrir pad launamuninn & heildarlaunum.

[ pessari greiningu er ekki gerdur greinarmunur hvort yfirvinna sé unnin eda hvort um

kaupauka sé ad rxeda.

Hafa ber i huga ad artakid er fremur litid sem gerir samanburd erfidan i einhverjum
tilvikum par sem fair adilar geta verid i flokkum sem verid er ad bera saman. Greiningin

er b6 vel marktaek og gefur heildarmynd um launamun kynjanna hja isafjardarbee.
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5. LOKAORD

Greind voru goégn fra launadeild isafjardarbaejar til ad finna Gt hvort um kynbundinn
launamun sé ad raeda hja Isafjardarbae. Til ad svara peirri meginspurningu voru gerdar
Olikar greiningar. Fyrst voru medallaun skodud eftir kyni, starfsflokki, svidi og aldri og

laun kvenna skodud sem hlutfall af launum karla.

Yfirvinnu- og alagsgreidslur voru skodadar sérstaklega og paer bornar saman a milli
kynjanna. [ greiningunni var ekki gerdur greinarmunur 4 pvi hvort yfirvinna vaeri unnin

eda hvort um kaupauka veeri ad reeda.

AdBhvarfsgreiningin synir ad pegar buid er ad taka tillit til starfs, aldurs og vakta- og
yfirvinnu og alags er ekki um marktaekan kynbundinn launamun ad rzeda 4
dagvinnulaunum starfsfdlks né a heildarlaunum. b6 parf ad hafa i huga ad pessi greining
skyrir um 74,8% af launamuni heildarlauna. Adrir paettir svo sem starfsaldur og menntun
geta haft ahrif & nidurstoduna og jafnvel skyrt launamuninn enn frekar. bvi parf ad taka

pbessum nidurstédum med peim fyrirvara.

Annad sem ber ad hafa i huga er ad flokkun starfsfélks i starfaflokka getur haft mikil ahrif
a nidurstdédurnar og pad hvernig haegt er ad nyta paer. bvi var lagst i vinnu til ad flokka
starfsmenn i starfaflokka og bera saman starfsfélk sem haegt er ad bera saman med@ tilliti
til starfs, dbyrgdar og mannaforrads. bannig var reynt ad tryggja ad ekki veeri verid ad

bera saman dlika hépa og ad launakénnunin yrdi sem marktaekust.
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