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Um verkefnid

Fyrirhugad er ad feera pjénustu vid fatlada fra riki til sveitarfélaga 1. jandar 2011. Um er ad
raeda alla pa pjonustu sem og lagalega dbyrgd sem Sveedisskrifstofur malefna fatladra hafa
sinnt fram til pessa { samraemi vid viljayfirlysingu sem undirritud var af rikisstjérn islands og
Samband islenskra sveitarfélaga pann 13. mars 2009. Er petta vidamesta breyting &
verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga fra pvi grunnskdlinn var fluttur til sveitarfélaganna arid
1996 en alls feerast 10,7 milljardar kréna til sveitarfélaganna. Flutningur mélefna fatladra til
sveitarfélaga vardar um 2.500 einstaklinga sem purfa pjonustu vegna foétlunar sinnar og um
1.500 starfsmenn i rimlega 1.000 stoédugildum sem annast pjénustuna.

Tilfaerslunni er stjérnad sameiginlega af riki og sveitarfélogum. Verkefnisstjérn skipud
fulltrdum beggja adila styrir verkefninu, fjallar um greiningu kostnadarpatta, samningagerd
og timasetningar vegna yfirfaerslunnar. Med verkefnisstjérn starfa fagnefndir eftir porfum.

Markmid med yfirfaerslunni er ad fagleg og fjarhagsleg abyrgd verdi sampaett 4 hendi eins
adila og ad studla ad sampeettingu naerpjénustu vid ibua og efla félagspjonustu sveitarfélaga.
Enn fremur er markmidid ad styrkja sveitarstjérnarstigid og einfalda verkaskiptingu rikis og
sveitarfélaga. Logd er ahersla 4 heildstada yfirfaerslu verkefna dsamt breytingu a
tekjustofnum til ad maeta auknum Utgjéldum sveitarfélaga. Unnid er Ut fra peirri vibmidun ad
a hverju pjénustusveedi verdi ad lagmarki um atta pusund ibdar og ad pjénusta innan
svadisins verdi veitt af einstokum sveitarfélogum, byggdasamlagi eda 68ru formlegu
samstarfi sveitarfélaga.

Markmid tilfeerslu pjonustu vid fatlada er ad:

e Bezeta pjénustu og auka moguleika til ad laga hana ad porfum notenda med hlidsjén af
Olikum adstaedum.

® Tryggja ad eitt stjornsyslustig beri dbyrgd 4 staerstum hluta almennrar félagspjénustu,
baeta samhaefingu og draga ur skorun abyrgdarsvida/stjornsyslustiga.

e Studla ad sampeettingu naerpjénustu vid ibua sveitarfélaga.

e Styrkja sveitarstjornarstigid.

* Einfalda verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga.

bjonustupaettir yfirfaersiu

e Radgjof.

e Studningsfjolskyldur.

e Skammtimavistun.

e |eikfangas6fn (naestum Avirkt Grraedi).

e Heimili fyrir born.

e Hafing.

e Verndadir vinnustadir.

e Sértxk lidveisla (atvinna med studningi).
® Frekarilidveisla.

e Sambyli (par med talin heimili rekin af einkaadilum).
e Vistheimili og afangastadir.



Heildstaed
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felag_sllega leitad a einn stad
heimapjénustu eftir pjonustu

Riki® mun afram bera abyrgd a yfirstjorn malaflokksins og eftirliti med framkvamd pjénustu.
pa er einnig gert rad fyrir ad Greiningar- og radgjafarstod rikisins verdi afram rekin af rikinu
enda er um ad reeda starfsemi & landsvisu. Einnig geta verid rok fyrir adskilnadi sérhaefdar
greiningar og akvordunar um pjénustu. Auk ofangreindra vidfangsefna eru nokkrir paettir
med takmarkad umfang sem ekki eru hluti kostnadarmatsins. Ma i pessu sambandi nefna
starfspjalfun fatladra og télvumidstod fatladra.

Samkomulag rikis og sveitarfélaga um fjarhagsramma tilfaerslu pjonustu vid fatlada

Pann 6. juli sidastlidinn skrifudu fjdrmalaradherra, félags- og tryggingamalarddherra,
samgongu- og sveitarstjornarradherra og formadur og framkvaemdastjori Sambands
islenskra sveitarfélaga undir samkomulag um fjarhagsramma tilfaerslu pjénustu vid fatlada.
Samkomulagid felur i sér ad uUtsvarshlutfall sveitarfélaga verdur haekkad um 1,2% og
tekjuskattshlutfall leekkad ad sama skapi. Gert er rad fyrir sérstokum framlégum a fjarlégum



vegna notendastyrdrar persénulegrar adstodar sem verda 50 mkr. a arinu 2011, 100 mkr. a
arinu 2012 og 150 mkr. arid 2013.

Unnid er ad undirbuningi lagabreytinga og gerd heildarsamnings vid sveitarfélogin en gert er
rad fyrir ad heildarsamkomulag liggi fyrir 4 haustmanudum. | samningnum verda
heildarmarkmid og forsendur yfirfeerslunnar skilgreind auk pess sem tekid verdur a st66u og
réttindum starfsmanna, fasteignamalum, jofnunarmalum og notendastyrdri persdnulegri
adstod.

Fidrhaedir | m.kr. & verdlagi drsins 2010 011 2082 201
Haekkun Utsvars 9.670 10.000 10,200
Framlog a fjarlogum: 1,030 1,200 1.370
- bar af vegna notendastyrdrar peronulegrar adstodar 50 100 150
- bar af vegna bidlista 0 200 400
- bar af vegna breytingakostnadar 200 120 40
- par af vegna veikrar stodu (tsvarsstofnsins 780 780 780
Heildartekjur sveitarfélaga 10.700 11,200  11.570
Aetladur voxtur vergrar landsframleidslu’ 3,2% 3,4% 2,1%
Aeetladur dtsvarsstofn’ 806.086  833.493  850.9%
Utsvarshlutfal 1,2% 1,2% 1,2%

1, Samkvaemt hjoshagspa Hagstofu fslands fré 15. jini 2010. |
2, bréun (tsvarsstofns er daetlud & grunni Gtsvarsstofns 2009 og spar um préun vergrar landsframleidsiu.
3. Fjarhaedir (tsvarstekna og par med heildartekna arin 2012-13 eru dvissar og byggja d spa.

bjonustusvaedi — Eitt byggdasamlag 4 Vestfjoroum
{ vidauka 1 med viljayfirlysingu rikis og sveitarfélaga um tilfeerslu pjonustu vid fatlada fra
riki til sveitarfélaga segir um pjénustusveaedi:

Pjénustusveedi verda myndud um rekstur pjénustu og er midad vid ad pau hafi ad
lagmarki um atta pusund ibua. Radherra getur pé i undantekningartilfellum veitt
undanpagu fra pessu viomidi 4 grundvelli landfraedilegra adstadna, enda hafi
viokomandi sveitarfélog synt fram a getu til ad veita alhlida pjonustu.

bpjonustusvaedi motast med samkomulagi sveitarfélaga en rikid getur tekid dkvardanir um
mork peirra ndist ekki samkomulag. bjénusta innan svaedisins getur verid veitt af einstokum
sveitarfélogum, byggdasamlagi eda med 6dru formlegu samstarfi sveitarfélaga.

Fjérdungssamband Vestfjarda hefur farid med malid fyrir hond sveitarfélaga 8 Vestfjordum
og skipadi starfshoép til ad vinna ad undirbuningi a yfirfaerslu 4 malefnum fatladra til
sveitarfélaga 4 Vestfjordum. Starfshdpinn skipa fulltrdar allra sveitarfélaga a Vestfjoroum auk
aheyrnarfulltria fra Svaedisradi um malefni fatladra a Vestfjordum og Sveedisskrifstofu um
malefni fatladra 4 Vestfjordum.



Nidurstada starfshdpsins var ad leggja til vid sveitarfélégin ad stofnad yrdi byggdasamlag
med dreifdri pjonustu og hefur pad verid sampykkt af 6llum sveitarfélogum a Vestfjordum
utan Baejarhrepps. Byggdasamlag med dreifdri pjonustu felur isér ad sveitarfélog gera
samning um pjonustusvaedi og myndun byggdasamlags. Hins vegar takmarkast hlutverk
byggdasamlagsins vid gerd og eftirfylgni pjénustusamninga vié adildarsveitarfélogin sem sja
ba um ad veita iblum sinum pjonustu. Stjérn byggdasamlagsins er dbyrdaradili samningsins
um pjénustusvaedid og hefur umsjén og eftirlit med framkvamd hans.

Sétt var um undanpagu fyrir pjédnustusvaedid Vestfirdi vegna vidmids um ldgmarksibuafjolda
bjénustusvaedis par sem ibuafjoldi er teeplega 8000 manns. Verkefnisstjorn um
verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga 4 svidi velferdarmala hefur beint peim tilmaelum til
félags- og tryggingarmalaradherra, dags. 24. sept. 2010, ad pjénustusvaedi Vestfjarda verdi
veitt undanpaga, a grundvelli landfraedilegra adsteedna, fra pvi viomidi ad pjonustusveedi
skuli ad lagmarki hafa 8000 ibua.

Fjarveiting samkvaemt fjarlogum til Sveedisskrifsstofu malefna fatladra 4 Vestfjordum fyrir
arid 2010 er kr. 225.900.000,-.

Arneshreppur

| Kaldrananeshreppur

Strandabyggd

Heimild:
Arnheidur Jonsdottir: Greinagerd vegna tilfaerslu malefnis fatladra fra riki til sveitarfélaga & Vestfjordum. September 2010.




bjonusta vid fatlada i Isafjardarbae
[ safjardarbae eru 50 fatladir sem fa pjonustu, 20 bérn og 30 fullordnir. Annars vegar fa peir
bjénustu fra Svaedisskrifstofu malefna fatladra og hins vegar fra isafjardarbee.

Starfseiningar og pjonusta Svaedisskrifstofu malefna fatladra i isafjardarbae:

e Fjogur heimili med sélarhringspjénustu

e Heefingarstodin Hvesta

e Skammtimavistun fyrir born og fullordna

® Frekarilidveisla - stodpjonusta vid sjalfstaeda busetu

e Radgjafarpjonusta til fatlads folks og fjolskyldna peirra

e Radgjof, samstarf og studningur vid starfsmenn og pjénustustofnanir

bjonusta vid born:

[ isafjardarbae eru 20 fétlud born, p.e. 1 barn 4 leikskélaldri, 18 born & grunnskélaaldri og 1
einstaklingur eldri en 16 4ra. Svaedisskrifstofa fatladra veitir radgjof til barna og fj6lskyldna
beirra og annarra pjénustuadila. Adstodad er vid ymis sumarurraedi fyrir bdrn og unglinga og
sott er um umonnunargreidslur fyrir bérn og ymis studningur adstod vid ad finna videigandi
Urraedi fyrir barnid og fjolskyldu pess. Almennt veitir Sveedisskrifstofa Vestfjarda ekki
pjénustu fyrr en boérnin eru komin med greiningu og dkvedinn umoénnunargreidsluflokk en 4
pvi eru undantekningar og pa er veitt rddgjafapjénusta i greiningarferlinu til foreldra og
pjonustuadila.

Skammtimavistun: Svaedisskrifstofa Vestfjarda rekur eina skammtimavistun 4
Vestfjordum og er han i Sindragotu 4 — 6. Skammtimavistunin er rekin allt ari6 og ad
jafnadi eru 4 born og 2 fullordnir sem nyta sér hana. Born Ur isafjardarbae koma
daglega par sem Svaedisskrifstofa og Isafjardarbaer hafa gert med sér samkomulag um
ad bornin geti nytt sér lengda vidveru i skammtimavistuninni.

Sumarurraedi: Sveedisskrifstofa Vestfjarda hefur aukid vistunartima barna i
skammtimavistun yfir sumartimann. betta er gert med ymsum hatti og almennt eru
tilbodin algjorlega einstaklingsmidud. Oft er lidveisla aukin til ad sinna aukinni porf yfir
sumartimann og lidveisla fer med barninu @ almenn leikjanamskeid ofl.

Studningsfjolskyldur: Fjolskyldur fatladra barna eiga kost @ studningsfjolskyldu og
Utvegar svaedisskrifstofan paer eftir pérfum. Hlutverk studningsfjolskyldu er ad taka
fatlad barn i umsja sina i skamman tima i peim tilgangi ad |étta alagi af fjolskyldu pess.
Barn getur dvalid hja studningsfjdlskyldu i 1 — 5 sélarhringa @ manudi. A drinu 2009
voru 4 studningsfjolskyldur i isafjardarbae med samtals 6 sélarhringa i manudi.

bjénusta vid fullordna:

Svaedisskrifstofa Vestfjarda veitir rddgjof til fullordinna fatladra og adstandenda peirra.
Radgjafi er oft i samraemingarhlutverki milli kerfa og ymissa pjénustustofnana. Hann virkjar
bau kerfi sem pjonustupeginn dskar eftir, veitir malum eftirfylgd og samramir pjonustu.
Pjonustuporfin er mismikil en reiknad er med ad allir njéti almennrar pjénustu
sveitarfélaganna, s.s. félagslegrar rddgjafar, félagslegrar heimapjénustu o.p.h. Sumum naegir
bessi pjénusta en adrir purfa mjog mikla sérhaefda pjonustu, s.s. sélahringsbusetupjonustu.

8



Haefingarstod: Svaedisskrifstofa Vestfjarda starfraekir Heefingarstddina Hvestu & [safirdi.
par starfa 13 starfsmenn med fotlun. Stoédugildi eru 4,9 vid Haefingarstodina,
forstédumadur i 0.8 stodugildi og leidbeinendur i 4.1 stodugildi. Skipting starfsmanna
med fotlun eftir sveitarfélogum:

[safjardarbaer 10

Bolungarvik 1

Kaldrananeshreppur 1 (4 medan 4 skammtimavistunardvél stendur)
Reykhélahreppur 1 (4 medan 4 skammtimavistunardvél stendur)

Hlutverk Heefingarstédvarinnar Hvestu er ad tryggja starfsfélki med fotlun sambaerilegt
vinnuumhverfi 4 vid adra og ad peir njoti almennra lifsgaeda. Jafnframt er 16g0 rik
ahersla 4 einstaklingsmidada pjonustu par sem starf hvers og eins midast vid getu
viokomandi og dhugasvid. Einnig er hlutverk hafingarstédvarinnar ad auka haefni
fatlads folks til ad starfa og ad taka patt i daglegu lifi.

Frekari lidveisla er vidbdtarpjonusta vid pa I6gbundnu almennu pjénustu sem
fotludum stendur til boda, svo sem félagsleg heimapjénusta og heimahjukrun, og
kemur einungis til alita hafi réttur til slikrar pjonustu verid fullnyttur. Med frekari
lidveislu er att vid adstod vid fatlad folk sem byr ekki &8 sambyli eda stofnun enda sé
ljést ad hinn fatladi purfi 8 adstodinni ad halda, m.a. til ad komast hja pvi ad bua a
sambyli eda stofnun.

Buseta — sélarhringspjonusta: bad eru 7 einstaklinar sem nyta sér pessa pjonustu og
bua peir i 4 ibudum 4 [safirdi. Pad eru 12,2 stédugildi i busetupjénustunni & isafirdi.

Heildarkostnadur Svaedisskrifstofu malefna fatladra i isafjardarbae arid 2010 vegna:*

e Busetu - sélarhringspjonustu 77,4 m.kr.

e Haefingarstodin Hvesta 30 m.kr.

e Skammtimavistun 37,7 m.kr.

e Frekarilidveisla 22,8 m.kr. (med Bolungarvik)

Pjonusta sem isafjardarbaer veitir fétludum auk allrar almennrar pjénustu:

e Lidveisla

® Félagsleg heimapjonusta

® Ferdapjénusta

e Skoladagvist - lengd vidvera (5-10 bekk)
e Tdémstundastarf barna og ungmenna

Lidveisla: isafjardarbaer veitir bornum og fullordnum lidveislu allt 4rid um kring. Med
lidveislu er att vid persénulegan studning og adstod sem einkum midar ad pvi ad rjufa
félagslega einangrun, t.d. adstod til ad njéta menningar og félagslifs. Arid 2009 fengu 11 bérn
lidveislu og var fjoldi tima ad jafnadi 251 4 manudi. Er lidveisla barna oft aukin yfir
sumartimann. b4 fengu 17 fullordnir lidveislu og var fjoldi tima ad jafnadi 148 & manudi.



Félagsleg heimapjonusta: 7 einstaklingar med fotlun hafa nytt sér félagslega heimapjénustu
en han er atlud peim sem bua i heimahusum og geta ekki hjalparlaust séd um heimilishald
og persénulega umhirdu. Félagslegri heimapjonustu er setlad ad efla viokomandi til
sjalfsbjargar og gera honum kleift ad bua sem lengst heima vid sem edlilegastar adstaedur.

Lengd vidvera: Sveitarfélagid bydur upp a lengda vidveru fyrir skdélabdrn med fétlun. Med
lengdri vidveru er att vid deegradvol og umonnun sem veitt er fétludum grunnskdlabérnum
eftir ad skdlastarfi lykur og til kl. 17 hvern skéladag. bPjénustan fer fram i skammtimavistun
hja SVest. Sveitarfélagid er med starfsfélk i vinnu vid lengda vidveru. Ad auki hefur
sveitarfélagid keypt pjénustu af Svest 8 sumrin til pess ad veita fotludum bérnum pjénustu.

e Tveir menntadir sérkennarar starfa 4 leikskélum isafjardarbaejar, Eyrarskéli og Sélborg.
beir sinna pjonustu vid fotlud born i leikskdlum sveitarfélagsins.

e Sveitarfélagid bydur upp 4 tdmstundastarf fyrir fatlada. Pad felst m.a. i studningi i formi
lidveislu sem veitt er inn a leikjandmskeid. Fullordnir hafa adgang ad vinnustofum i
sveitarfélaginu sem aetladar eru 6ryrkjum og 6ldruéum.

e Ferdapjonusta er i bodi fyrir folk med fotlun i sveitarfélaginu. Fjoldi notenda var 29 arid
20009.

® Enginn bidlisti er eftir pjénustu sem sveitarfélagid veitir fotludum.
Heildarkostnadur isafjardarbaejar vegna pjonustu vid fatlada arid 2009 var kr. 20,7 m.kr.*

Vegna lidveislu barna kr. 3,2 m.kr.**

Vegna lidveislu fullordinna kr. 4,9 m.kr.

Vegna ferdapjénustu fatladra kr. 11,6 m.kr.-
Vegna félagslegrar heimapjénustu kr. 1,0 m.kr.

*Kostnadur vegna yfirstjérnunar og rddgjafar er ekki skilgreindur.
**barna vantar inn reikning vegna pjénustu i skammtimavistun sumarid 2009, hann var ekki
greiddur fyrr en 4 pessu ari. Lidveisla barna arid 2009 haekkar pvi um kr. 700.000,-.
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Starfshopur skipadur i isafjardarbae til ad vinna ad yfirfeerslu 4 malefnum

fatladra fra riki til sveitarfélagsins

Vinna vid undirbuning yfirfaerslu malefna fatladra fra riki til {safjardarbaejar hofst fullum
krafti { juni sidastlidnum pegar félagsmalanefnd isafjardarbaejar skipadi starfshép til ad vinna
ad undirbuningi a yfirfeerslu malefna fatladra fra riki til sveitarfélaga. Var skipan starfshépsins
stadfest af baejarstjérn Isafjardarbaejar.

Hlutverk starfshdpsins er ad vera radgefandi fyrir félagsmalanefnd og baejarstjéorn um
framtidarstefnu isafjardarbaejar um yfirtoku & malefnum fatladra og skipulagningu pess
verkefnis innan stjérnsyslu baejarins. Var akvedid ad i starfshdpnum aettu seeti tveir fulltrdar
fra Skéla- og fjolskylduskrifstofu isafjardarbaejar, tveir fulltriar fra Svaedisskrifstofu mélefna
fatladra & Vestfjordum og einn fulltrdi ar félagsmalanefnd isafjardarbaejar. Oskadi
Styrktarfélag fatladra a Vestfjordum eftir pvi ad eiga fulltrua i starfshépnum og var pad
sampykkt.

Eftirtaldir eiga saeti i starfshépnum: Gudfinna M. Hreidarsdottir formadur, Margrét
Geirsdottir forstodumadur Skdla- og fjdlskylduskrifstofu, Anna Valgerdur Einarsdéttir
starfsmadur Skéla- og fjolskylduskrifstofu, Séley Gudmundsddttir framkvaemdastjori
Sveedisskrifstofu malefna fatladra & Vestfjordum, Harpa Stefansdéttir forstoduproskapjalfi a
Sveedisskrifstofu malefna fatladra a Vestfjordum og Audur Finnbogadottir fré Styrktarfélagi
fatladra a Vestfjordum.

Fljotlega eftir ad starfshdpurinn var skipadur hélt formadur 6formlegan fund med
forstédumanni SFS og framkvaemdastjéra SVest par sem verkefnid var reett og fyrsti fundur
starfshdpsins undirbuinn. Hann kom saman 13. juli 2010 og héfst pa pegar vinna vid ad
greina starfsemi SFS og SVest, s.s. skipurit, verkefni, fijolda notenda, starfslysingar og
stodugildi. Pjonustupaettir hafa verid skilgreindir og snertifletir kortlagdir. Starfshépurinn
hefur alls haldid sjo fundi par sem unnid hefur verid ad sampaettingu pessara tveggja kerfa
med pad ad markmidi ad veita fotludum sem besta pjonustu og nyta kosti neersamfélagsins
viod flutning verkefnisins.

Starfshopurinn hefur reett vid ymsa adila vegna yfirfaerslunnar, stundum til ad afla sér
upplysinga en einnig til ad gera advart um ymsar breytingar sem strax hefur purft ad hefja
vinnu vid, s.s. fjarmal og upplysingagjof. pa hefur starfshépurinn raett vid fulltrda fra FosVest,
VerkVest og trinadarmann SFR um hagsmuni starfsmanna. Loks mda nefna ad skipadir voru
sex vinnuhdpar til ad fjalla um alla pjénustupaetti SFS og SVest. Lita ma a nidurstédur peirra
sem grunninn ad heildstaedri framtidarstefnu i félagspjonustu i Isafjardarbae.

Starfsmannamal

SVest hefur markvisst komid a8 framfaeri upplysingum um yfirfaersluna til sinna starfsmanna.
Hefur ordid vart vié ad sumir peirra hafa ahyggjur af launakjorum og réttindum sinum,
sérstaklega vegna 6vissu med félagsadild ad SFR. Starfshopurinn fundadi med trdnadarmanni
SFR og forsvarsmonnum FosVest og VerkVest vegna pessa mals og vard nidurstadan su ad
FosVest og VerkVest munu boda til fundar innan tidar par sem starfsfélki verdu kynnt hvad
félogin hafa ad bjoda. Midad vid paer upplysingar sem komu fram 3 fundi starfshépsins med
pessum adilum virdast pau standast samanburd vié SFR.
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Mikilvaegt er ad starfsfélk sé vel upplyst um yfirfaersluna og paer breytingar sem han hefur i
for med sér. begar baejarstjérn hefur tekid dkvordun um stefnu vegna yfirtoku & malefnum
fatladra og skipulagningu pess verkefnis innan stjérnsyslu bajarins, pa er naudsynleg ad
hefjast pegar handa vid kynningu og fraedslu medal starfsmanna baejarins og undirbla pa
fyrir flutning pjonustu vid fatlada til [safjardarbaejar. M4 par nefna starfsmenn & Skéla-og
fiolskylduskrifstofu, baejarskrifstofum, grunnskélum, leikskélum o.fl. Jafnframt parf ad kynna
malid fyrir starfsménnum SVest. Starfshépurinn stefnir 4 ad funda med starfsmoénnum,
kynna verkefnid og svara fyrirspurnum.

Fraedsla

Starfhépurinn telur mikilveegt ad kynna yfirfaerslu 48 malefnum fatladra eins vel og kostur er
fyrir 6llum ibdum baejarins. Hefur verid dskad eftir pvi vid upplysingafulltrda baejarins ad
hann komi upp sérstoku sveedi 4 heimasidu isafjardarbaejar par sem finna ma upplysingar
vegna yfirfaerslunnar. ba er fyrirhugud Utgafa upplysingabaeklings og greinarskrif i fjiolmidla.

Einstaklingsmidadir fundir verda haldnir med notendum og adstandendum par sem farid
verdur yfir paer breytingar sem verda vid yfirfaeersluna og undirblining vegna pess. ba verda
haldnir kynningarfundir med hagsmunaadilum og -samtokum.

Hasnaedismal

Starfshoépurinn telur dkjésanlegast ad oOll starfsemi Skéla-og fjolskylduskrifstofu verdi i sama
rymi i Stjornsysluhusinu a [safirdi. Hafa ymsir méguleikar verid skodadir i samradi vid
bajarstjora, baejarritara og starfsfélk SFS og SVest. Leigusamningar eru i endurskodun og
ljést ad ymsar breytingar munu verda i hisnaedismalum baejarins i Stjérnsysluhdsinu pott
endanleg nidurstada liggi ekki enn fyrir. pa parf ad huga ad hdsbunadi og télvum fyrir nytt
starfsfélk par sem slikt fylgir ekki vid yfirfaersluna. Rikiskaup mun sja um solu a eignum SVest
og liklega verdur haegt ad kaupa tolvur og skrifstofuhtsgdgn af peim ef vilji er fyrir sliku. Gera
parf nyja leigusamninga vegna Hvestu, Hlidarvegar og Sindragotu.

Fjarmal

Vid yfirfeersluna mun allt bokhald og laun SVest flytjast & fjarmalasvid isafjardarbaejar. Hafa
fjarmalastjori [safjardarbaejar, framkvaemdastjéri SVest og skrifstofustjéri SVest farid yfir
pbennan patt og undirbuid flutning hans en fjarmalastjéri telur ad ekki sé um mikla vidbét ad
raeda hja fjarmalasvidi isafjardarbaejar.

Hefja parf undirblning ad pvi ad feera kostnad vegna pjonustu vid fatlad félk inn i
rekstrarlikan Skéla- og fjolskylduskrifstofu jafnframt pvi sem hefja parf kostnadargreiningu
vegna fjarhagsaeetlunargerdar fyrir arié 2011. ba parf ad fara i vidraedur vid Byggdasamlag
Vestfjarda um gerd pjénustusamnings vegna yfirfaerslunnar.

Ymis mal

Framkvamdastjori SVest hefur reett vid kerfisstjora isafjardarbaejar um yfirfeerslu & gégnum
vardandi starfsmenn og notendur. Unnid er a0 flokkun skjala 8 SVest og mun adeins litill hluti
beirra flytjast til baejarins vid yfirfaersluna.

Huga parf ad breytingum a netféngum, simanimerum og nyjum merkingum innanhduss i
Stjérnsysluhusinu.
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Nytt skipurit fyrir Skéla- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar
Starfshépurinn skodadi ymsar utfeerslur a nyju skipuriti fyrir Skoéla- og fjélskylduskrifstofu
eftir ad malefni fatladra verda komin pangad. Markmidid var heildstaed pjonusta |6gud ad
porfum notenda jafnframt pvi sem horft var til méguleika 4 sampaettingu, t.d. vardandi
lidveislu og heimapjdénustu. Ljost er hins vegar ad 6ll sampaetting og hagraeding verdur ad
vinnast skref fyrir skref og i samraemi vid reynsluna sem verdur til vid samruna pessara
tveggja kerfa.

Skipuritid sem fylgir greinargerd pessari byggir a sama grunni og verid hefur fyrir Skéla- og
fiolskylduskrifstofu. Pad er ad skipuritid er stigskipt og linulaga. Pannig hefur skipurit
Svadisskrifstofu malefna fatladra 4 Vestfjordum einnig verid. betta gerir breytingar
einfaldari og audveldara fyrir starfsfolk ad laga sig ad breyttum adstaedum.

Efst & skipuritinu er baejarstjorn og i 6dréttri linu fra henni eru baejarrdd og baejarstjori. b3
koma linulaga nefndir svidsins, iprétta- og tomstundanefnd, freedslunefnd,
barnaverndarnefnd og félagsmalanefnd. Forstédumadur Skéla- og fjolskylduskrifstofu er
nastur en i linulaga r6d fyrir nedan hann eru iprétta- og tdmstundafulltrui,
grunnskélafulltrdi, leikskéla- og sérkennslufulltrui, skélasalfreedingur, talkennari, radgjafi
barna, barnaverndarfulltrui, félagsradgjafi, radgjafi fullordinna og oldrunarfulltrui. L66rétt,
linulaga undir framangreindum eru skoélastjérar leik- og grunnskéla, forstodumenn stofnana
og pa annad starfsfélk. Til hlidar vid forstodumann er méttokuritari sem sinnir storfum fyrir
alla a skrifstofunni, mismikid pé en hefur jafnframt 4 sinni konnu Utreikning 4
husaleigubdtum og fleiri verkefni.
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Uppsetning skipuritsins gerir alla teymisvinnu audvelda, eins og verid hefur. Hingad til hefur
verid unnid i skéla- og félagsteymum & Skoéla- og fjdlskylduskrifstofu. A Svaedisskrifstofu hefur
einnig verid unnid i teymisvinnu. Vid sameininguna er stefnt ad aukningu a teymisvinnu og
horft til pess ad fleira fagfélk sé komid 4 einn stad ad pjonustu vid einstaklinga. bannig telur
starfshdpurinn ad einstaklingar muni fa betri og heildstaedari pjéonustu jafnframt pvi sem ad
utkoman verdur hagkveemari fyrir sveitarfélagid pegar fram lida stundir.

Teymispjonusta barna

Markmid pjénustunnar er ad veita heildsteeda og sampaetta pjonustu a svidi félagspjénustu,
radgjafar fyrir born, skélamala og iprétta- og tdmstunda. Einnig ad tengja eins vel unnt er alla
pbaetti pjonustunnar. Starfsmenn leggi sig fram um ad pjonustan styrist af porfinni. Unnid er i
teymisvinnu og sér radgjafi barna eda félagsradgjafi um ad kalla saman videigandi teymi.
Teymin geta verid misstor og fara alfarid eftir pjonustuporf barnsins. Sem dami um skorun i
bjénustu vid born:

Radgjof
félagsradgjof
skolasalfradingur
talkennari

sérkennsluradgjafi

bion o
tomstundatulig:

Teymisvinna i pjénustu vid born

BUid er til teymi { kringum barnid og adstandendur eftir porfum. | teyminu eru peir adilar
sem koma ad malefni barnsins. Pjonustan er [6gud ad porfum barnsins og fj6lskyldu pess.
Markmidid teymisvinnu:

® AQ samraema adgerdir og starfsemi i kringum barnid pannig ad pjonustan verdi
markviss.

e AQ tryggja ad porfum hvers barns sé maett og hefja ihlutun sem fyrst.

® AQ gera heildsteeda pjonustuaaetiun.

* AQ fylgja eftir deetlunum.

e Ad finna moguleg Urraedi, t.d. stodpjonustu.

® AQ vinna i samstarfi vid adrar stofnanir, t.d. heilbrigdisstofnun, endurhaefingardeild
og adra sem kunna ad koma ad barninu.

e Teymid fundar reglulega og gerir endurmat 4 drangri.
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Teymispjonusta fullordinna

Markmid pjonustunnar er ad veita heildstzeda og sampaetta pjonustu a svidi félagspjonustu,
radgjafar a fullordinssvidi og forstédumanna. Slikt fyrirkomulag a ad vera taekifeeri til
framprdéunar og sampeettingar sem leidir til hagsbota fyrir notendur. Markmidid er einnig ad
tengja eins vel unnt er alla paetti pjénustunnar. Starfsmenn leggja sig fram um ad pjénustan
styrist af porfinni. Unnid er i teymisvinnu og sér radgjafi a fullordinssvidi eda félagsradgjafi
um ad kalla saman videigandi teymi. Teymin geta verid misstor og fara alfario eftir
bjénustuporf notandans. Sem daemi teymisvinnu radgjafa og forstodumanna:

Radgjafi

fullordinna

Forst6du-
madur

ac Forst6du-
lidveislu

madur
Hvestu

Forst6du-
madur ibuda

Markmid med teymisvinnunni er ad pjonustan sé l0gud ad porfum notandans - hans éskir og
parfir hafdar ad leidarljos:

® Samraema adgerdir og starfsemina i kringum notandann pannig ad pjénustan verdi
markviss.

e AQ tryggja ad porfum hvers notanda sé maett og hans 6skir virtar.

® Gera heildstada pjonustudaetlun.

® Fylgja eftir deetlunum.

® Finna moguleg urradi, t.d. stodpjonustu.

® Vinna i samstarfi vid adrar stofnanir, t.d. heilbrigdisstofnun, endurhaefingardeild og
adra sem kunna ad koma ad notandanum.

e Teymid fundar reglulega og gerir endurmat 4 drangri.
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Teymispjonusta aldrada

Markmid pjonustunnar er ad veita heildstzeda og sampaetta pjonustu a svidi félagspjonustu,
radgjafar 6ldrunarmala og forstédumanna. Slikt fyrirkomulag a ad vera taekifeeri til
framprdéunar og sampeettingar sem leidi til hagsbota fyrir notendur. Markmidid er einnig ad
tengja eins vel unnt er alla paetti pjénustunnar. Starfsmenn leggi sig fram um ad pjénustan
styrist af porfinni. Unnid er i teymisvinnu og sér radgjafi aldradra eda félagsrddgjafi um ad
kalla saman videigandi teymi. Teymin geta verid misstér og fara eftir pjonustuporf
notandans. Sem deemi teymisvinnu radgjafa og forstédumanna:

Radgjafi
aldradra

Forstodumadur
heimapjénustu

Forst6dumenn Forst6dumadur
Vinnustofu Hlifar/Tjarnar

Fulltraar i
stjorn
Husfélags
Hlifar Il

Markmid med teymisvinnunni er ad pjonustan sé l0gud ad pérfum notandans og hans éskir
og parfir hafdar ad leidarljosi:

® Samraema adgerdir og starfsemina i kringum notandann pannig ad pjénustan verdi
markviss.

e AQ tryggja ad porfum hvers notanda sé maett og hans 6skir virtar.

® Gera heildstada pjonustudaetlun.

® Fylgja eftir deetlunum.

® Finna moguleg urradi, t.d. stodpjonustu.

® Vinna i samstarfi vid adrar stofnanir, t.d. heilbrigdisstofnun, endurhaefingardeild og
adra sem kunna ad koma ad notandanum.

e Teymid fundar reglulega og gerir endurmat a drangri.
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Stodugildi i félagspjonustu, barnavernd og 6ldrunarpjénustu

Starfshépurinn leggur til ad baejarstjorn [safjardarbaejar sampykki nedangreindar tillégur
starfshdpsins um breytingar 4 stodu rddgjafa i félagspjénustu og nytt stodugildi
félagsradgjafa.

Endurskilgreining a st6du radgjafa

Starfshépurinn leggur til vid baejarstjorn isafjardarbaejar ad stada radgjafa verdi skilgreind
bannig ad halft stodugildi sé skrdd a nytt heiti, p.e. radgjafi 6ldrunarmdla. Undir hann muni
heyra dagvistir aldradra, vinnustofur, HIif og Tjorn. Naestu undirmenn hans séu
forstodumadur 4 HIif/Tjérn og forstddumenn dagvista og vinnustofa. (Sja medfylgjandi drog
ad starfslysingu). Halft stodugildi verdi skrad i barnavernd par sem stadan verdur sifellt
erfidari vegna malafjolda i vinnslu og has hlutfalls ,bungra” barnaverndarmala. Einn
starfsmadur sinnir barnavernd og hefur lengi verid svo. Sampykkt var framlenging a leyfi fyrir
auka stodugildi til aramodta 2010-2011 en starfsmadurinn sem sinnti pvi fékk fasta stodu
annars stadar og haetti storfum a SFS i febrdar 2010. Radinn var starfskraftur i prja manudi i
sumar til ad létta undir med starfsmanni i barnavernd, hann heetti i lok agust sl. Ljdst er ad
pbad verdur ad bregdast vid dlagi i barnavernd med aukningu sem nemur halfu st6dugildi.

Nytt stodugildi félagsradgjafa

Med visan til ofanritads, p.e. ad radgjafi sem adur sinnti félagspjonustu i halfu starfi 8 moti
storfum ad dldrunarmalum, er lagt til vid baejarstjorn isafjardarbaejar ad hin sampykki nytt
stodugildi félagsradgjafa vid Skola- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar. Oll almenn
félagspjénusta hefur farid 6rt vaxandi undanfarin ar og mikid alag hefur verid a radgjafa i
félagspjénustu. Pad hefur gert alla vinnu ad malefnum aldradra mun haegari ad timaskortur
og alag hefur bitnad 4 malaflokknum. bpegar dlag skapast vegna malaflokka eins og
fjdrhagsadstod, almennri félagsradgjof og vinnu med félki vegna husaleigubdta og sérstakra
husaleigubéta er tilhneigingin s ad pad gangi fyrir 6ldrunarmalum. Umséknum um
fjdrhagsadstod hefur fj6lgad verulega sem og umséknum um studning og radgjof 8 ymsum
svidum. Eins og stadan hefur verid undanfarin tvo ar hefur forstodumadur sinnt
oldrunarmadlum i faedingarorlofi radgjafa, hann hefur jafnframt sinnt stokum
einstaklingsmalum i barnavernd og félagspjonustu og stérum hluta madla sem varda radgjof a
svidi skilnadar-, forsjar-, og umgengnismala. bad getur ekki gengid til langs tima par sem
starfssvid forstodumanns a ad luta meira ad stjérnun. bad er aridandi ad forstodumadur geti
sinnt skéla- og félagsmalum til jafns & grundvelli stjérnunar.

Radgjof barna

Naesti yfirmadur: Forstédumadur Skéla- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar

Naestu undirmenn: Forstodumenn peirra stofnana sem verkefnin heyra undir og almennt
starfsfolk, s.s. forstédumadur skammtimavistunar og starfsfolk i skammtimavistun.

Radgjafi barna er abyrgur gagnvart yfirmanni skrifstofunnar, baejarstjora, beejarradi,
baejarstjorn, félagsmalanefnd og 6drum peim nefndum sem falla undir Skéla- og
fjolskyldusvid isafjardarbaejar. Hann sér um framkvaemd peirra mala sem starfslysing pessi
kvedur ndnar @ um.
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Radgjof barna 0-18 ara med sérparfir:

® Barnid sjalft.

® Foreldrar, eettingjar.

e Starfsmenn s.s. skammtimavistunar, lidveislu, studningsfjolskyldur o.s.frv.

e Samstarfsadilar s.s. skdlar, leikskolar, heilsugeesla.

e Samstarfsadilar s.s. Greiningar- og radgjafarstod rikisins, Heilsuvernd barna og Bugl.
e Samstarfsadilar s.s. fagstéttir eins sjukrapjalfi, idjupjalfi og talmeinafreedingur

Helstu vidfangsefni

Radgjafi barna veitir rddgjof til foreldra vardandi réttindi barnsins, adstod vid umsdkn um
umonnunargreidslur, umsokn um studningsfjolskyldu, umsdknir til sveitarfélaga og adstod
vid adrar umsodknir t.d. vegna sumardvala. Radgjafinn veitir einnig radgjof um heildstaeda
bjénustuporf barns, notendastyrda persénulega adstod og ny pjénustulrraedi. Radgjofin er
unnin i teymisvinnu i samvinnu vid foreldra og adra fagadila a 6 til 8 vikna fresti hja hverjum
notenda. Ennfremur veitir hann rddgjof um:

e Fatlanir og adrar skyldar raskanir

e pjalfun heima hja barninu

e Sértaekar pjalfunarleidir og dhefdbundnar tjaskiptaleidir
e Félagsfeerni og samskipti barnsins

e Hegdun og tilfinningalegan vanda

e Styrkir og studningsurraedi

e Sumardvol, sumarvinna, tomstundir

® Framhaldsndm unglinga

Radgjafi barna er einnig med radgjof til starfsmanna skammtimavistunar og annarra
starfsmanna sem pjénusta born. Einnig radgjof og midlun upplysinga til annarra fagadila og
félagasamtaka, t.d. Styrktarfélags fatladra, umsjonarfélags einhverfa o.fl. Hann skal jafnframt
veita radgjof um hugmyndafradi, virdingu, vidhorf dsamt kynningum & légum og
reglugerdum.

Radgjafi barna situr teymisfundi og sér um skyrslugerdir og samantektir. Hann gerir
greinargerdir um pjénustuporf og nytingu pjénustu. Pa skal hann vera vakandi fyrir
nyjungum i pjénustu vié boérn og halda utan um fraedslu, upplysingagjof og namskeid fyrir
adstandendur og starfsfélk eftir pvi sem porf krefur. Hann sér um samskipti vid Greiningar-
og radgjafastod rikisins, Heilsuvernd barna og BUGL. Einnig um samskipti vid
radgjafastofnanir a landsvisu t.d Oskjuhlidskéla, Leikskdlann Mulaborg og starfsbrautir

Radgjafi barna skal sjad um rddningu og eftirfylgni vardandi studningsfjolskyldur og gera
uttekt @ heimilum. Hann sér einnig um eftirfylgni vardandi uménnunargreidslur og pjonustu,
b.e. skraning og samantekt a pjédnustu. Hann vinnur med Tryggingarstofnun vegna
umonnunargreidsina og pjonustu og sér um skraningu i ,,Grésku“ eda annan gagnagrunn.

Radgjafi barna tekur patt i gerd fjarhagsaaetlunar vegna pess malaflokks er undir hann heyrir
i samvinnu vid forstddumenn. Hann annast eftirlit med utgjéldum peirra adila sem heyra
undir hans svid og gerir tillogur til hagraedingar i rekstri ef tilefni gefast til.
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Raodgjof fullordinna

Naesti yfirmadur: Forstédumadur Skéla- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar

Naestu undirmenn: Forstodumenn peirra stofnana sem verkefnin heyra undir og almennt
starfsfolk, s.s. forstédumenn Hvestu, busetu, lidveislu, heimapjénustu og peirra starfsfélk.

Radgjafi fullordinna er dbyrgur gagnvart yfirmanni skrifstofunnar, beejarstjéra, baejarradi,
baejarstjorn, félagsmalanefnd og 6drum peim nefndum sem falla undir Skéla- og
fjolskyldusvid isafjardarbaejar. Hann sér um framkvaemd peirra mala sem starfslysing pessi
kvedur ndnar d um.

Radgjof fullordinna 18 og eldri:

e Notandi

e Adstandendur

e Starfsmenn, s.s. lidveislu, hefingarstodvar, busetu, heimapjonustu og Vesturafls.
e Samstarfsadilar, s.s. endurhaefing, heilsugaesla, Fraadslumidstod Vestfjarda.

Helstu vidfangsefni:

Radgjafi fullordinna veitir radgjof til notenda og adstandenda, m.a. vardandi réttindi og
adstodar vid umsoknir. Hann veitir einnig radgjof um fatlanir og adrar skyldar raskanir, um
SIS-mat, um heildsteeda pjonustuporf notanda, notendastyrda persénulega adstod og ny
bjonustudrraedi. Hann veitir radgjof um fristundadrraedi og atvinnumaoguleika. ba veitir hann
radgjof og upplysingar um félagasamtok, t.d. Styrktarfélag fatladra, Umsjénarfélag einhverfra
o.fl. Ennfremur vegna:

¢ Tilfinningalegs vanda

e Ferilmala

e Sumardvalar

e Tdémstunda, ndms og atvinnu

Radgjafi fullordinna sér um rddgjof og midlun upplysinga til annarra fagadila. Einnig til
starfsmanna lidveislu, busetupjénustu, haefingarstodvar, heimapjénustu og annarra
starfsmanna sem vinna vid félagslega pjénustu fullordinna. Hann veitir radgjof um
hugmyndafradi, virdingu, vidhorf dsamt kynningum 3 I6gum og reglugerdum.

Radgjafi fullordinna situr teymisfundi og sér um skyrslugerdir og samantektir. Hann gerir
greinargerdir um pjénustuporf og nytingu pjénustu. Hann ber abyrgd 4 moéttoku nyrra
umsékna um pjénustu og heildstaedu mati vardandi pjonustuporf. ba skal hann vera vakandi
fyrir nyjungum i malefnum fatladra og pjénustu vid fulloréna. Hann & ad halda utan um
freedslu, upplysingagjof og ndmskeid fyrir notendur, adstandendur og starfsfélk eftir pvi sem
porf krefur. Hann veitir radgjof og midlar upplysingum til annarra fagadila og kemur 4
samvinnu milli fagadila 8 sveedinu. Radgjafi fullordinna sér um skraningu i ,Grosku” eda
annan gagnagrunn, 8 malum peim er varda hans svidi.

Radgjafi fullordinna tekur patt i gerd fjdrhagsdaetlunar vegna pess malaflokks er undir hann

heyrir i samvinnu vid forstodumenn. Hann annast eftirlit med atgjoldum peirra adila sem
heyra undir hans svid og gerir tillégur til hagreedingar i rekstri ef tilefni gefast til.
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Radgjafi i 6ldrunarmalum

Naesti yfirmadur: Forstédumadur Skéla- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar

Naestu undirmenn: Forstodumenn peirra stofnana sem verkefnin heyra undir og almennt
starfsfélk, s.s. forstédumenn oldrunarstofnana, starfsfélk i heimapjénustu, umsjénarmenn
vinnustofa aldradra.

Radgjafi i 6ldrunarmalum er dbyrgur gagnvart yfirmanni skrifstofunnar, baejarstjéra,
baejarradi, baejarstjorn, félagsmalanefnd og 68rum peim nefndum sem falla undir Skéla- og
fjolskyldusvid isafjardarbaejar. Hann sér um framkvaemd peirra mala sem starfslysing pessi
kvedur ndnar @ um.

Helstu vidfangsefni:

Radgjafi i dldrunarmdalum hefur yfirumsjén og ber dbyrgd & malefnum aldradra i
{safjardarbae, m.a. med eftirliti med framkvaemd laga um malefni aldradra. Hann adstodar og
setur fram tillégur vid stefnumorkun i 6ldrunarmalum. Eftirlit med skipulagi og framkvaemd
vistunarmala med setu i pjonustuhdpi aldradra.

Radgjafi i 6ldrunarmalum sinnir rekstrarlegu eftirliti med Hlif og starfsemi par, m.a. med
samskiptum og stjérnun sem naesti yfirmadur forstodumanns Hlifar. Hefur samstarf vid
starfsfélk heilsugaeslunnar um pjénustu vid aldrada. Radgjafi i 6ldrunarmalum situr i stjérn
Husfélags Hlifar Il sem og i stjérn Husfélags Hlifar | sem fulltrii sveitarfélagsins. Jafnframt er
viokomandi i samstarfi vid félag eldri borgara i sveitarfélaginu. Radgjafi i 6ldrunarmalum
vinnur med einstaklingum sem vilja kanna rétt sinn hja Tryggingastofnun, lifeyrissjodum og
0drum stofnunum sem fjalla um malefni aldradra.

e Reikningar: Stadfestir reikninga vegna peirra innkaupa og verkbeidna sem undir hann
heyra.

e Husnaedismal: Gefur umsogn um adstaedur umsaekjenda um félagslegar ibudir & vegum
sveitarfélagsins sem og upplysingar til Vistunarmatsnefndar Vestfjarda um adstaedur
umsakjenda.

e Skjol/skyrslur: Ber abyrgd 4 ad vardveisla skjala og annarra gagna sem tilheyra
verkefnum fulltrda sé med fullnaegjandi haetti. Annast skyrslugerd pessa malaflokks, s.s.
gerd arsskyrslu og skyrslu til rdduneytis, Hagstofu og annarra samstarfsadila.

® Frumkvaedi: Radgjafii 6ldrunarmalum skal syna frumkvaedi i peim malum sem undir
hann falla og gera tillégur til fagnefnda um pau atridi sem hann telur ad betur megi fara
og pjoni hagsmunum sveitarfélagsins.

¢ Fundasetur: Tekur patt i undirbuningi og situr fundi félagsmalanefndar med tillogurétti
og malfrelsi. Maetir 4 fundi annarra nefnda a vegum sveitarfélagsins pegar eftir pvi er
kallad af halfu baejarstjéra. Situr reglulega teymisfundi.

e Samskipti: Radgjafi i 6ldrunarmalum skal sja til pess ad sem best tengsl verdi vid ibua
[safjardarbaejar og adra sem pjénustu hans njéta. Hann skal gaeta tranadar i 6llum
malum sem hann vinnur ad. Radgjafii dldrunarmalum er fulltrii sveitarfélagsins i
samskiptum vid utanadkomandi sem varda pa malaflokka sem undir hann heyra.

® Fjarhagsaaetlanir: Radgjafi i 6ldrunarmalum undirbyr gerd fjarhagsdaetlunar fyrir malefni
aldradra i samvinnu vid forstddumenn og annast eftirlit med utgjéldum peirra adila sem
heyra undir 6ldrunarmal. Gerir tillégur til hagraedingar i rekstri peirra stofnana sem undir
hann heyra, ef tilefni gefast til.
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Helstu nidurstédur vinnuhopa

A fundi starfshéps um yfirfeerslu & malefnum fatladra fra riki til sveitarfélaga pann 31. dgust
2010 var akvedio ad skipa sex vinnuhdpa til ad fjalla um alla pjonustupaetti Svaedisskrifstofu
um malefni fatladra & Vestfjordum og Skéla- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar, utan
innra skipulags grunn- og leikskéla. Alls voru petta sex vinnuhdpar sem skipadir voru
starfsmonnum SSV og SFS (stjornendum og almennu starfsfdlki), fulltrdum notenda
pbjénustunnar og 68rum adilum sem starfa ad malefnum fatladra 8 ymsum svidum.

potti naudsynlegt ad fa sem flesta ad bordinu til ad fa fram sem flest sjonarmid vid
undirbuning yfirfeerslunnar. Starfsménnum SSV og SFS var falid ad boda vinnuhdépana til
fundar og rita greinargerd um nidurstodur hvers héps. Lagdar voru akvednar spurningar fyrir
hépana med pad ad markmidi ad fa fram hugmyndir um hvernig megi baeta og préa
félagspjonustu fsafjardarbaejar til framtidar. Einnig voru raedd ymis praktisk mal sem tengjast
yfirfaerslu & pjéonustu vio fatlada.

Umradur i vinnuhdpnum leiddu i ljos ad margir kvida yfirfaerslunni pvi peir telja ad
pbjonustan versni eftir ad hin verdur komin i hendur sveitarfélagsins. beir voru pé fleiri sem
sja ymis teekifzeri felast i yfirfeerslunni og pa helst ad pjénustan verdur a einni hendi med
moguleika @ sampaettingu og proun til hagsbdta fyrir alla notendur.

e Einfoldun dbyrgdar - einn pjonustuadili, betri yfirsyn

e Endurskodun & hugmyndafraedi — ny hugsun, nyjar lausnir

e Hrist upp i kerfum - endurskodad og endurmetid

e Nytt samstarfsfolk - ny hugsun / nyjar dherslur / nyjar lausnir

e Efld og baett pjonusta vid notendur - med sampaettingu og baettri nytingu fjarmagns
og mannauds

Nidurstodur vinnuhdpanna fylgja aftast med pessari greinargerd en hér verda teknar til
helstu nidurstddur peirra.

Hépur 1. - Ymis pjonusta (Heimapjonusta, ferlimal, lidveisla og frekari lidveisla).

Hvernig pjonusta er veitt i dag? Adskilid - p.e. hver eru helstu verk hvers pjonustupdttar?
Hvernig er stiérnuninni hattad? Timarammi? Er verid ad uppfylla lagaskyldur?
Sampaettingarméguleikar? - Hvernig md sjd fyrir sér sampaetta pjonustu? A petta ad vera
adskilid eda vera saman? Kostir og gallar pess ad sameina heimapjonustu, ferlimdl, lidveislu
og frekari lidveislu.

Helstu nidurstédur: Pjdnustan er gdd en pod ymislegt sem parf ad baeta. Leggja parf meiri
aherslu & einstaklingsmidada pjonustu og virda parfir/dskir notandans. Rymka parf
timaramma pjonustunnar og hafa vinnutima starfsfdlks sveigjanlegri. Endurskoda parf
verklagsreglur og auka eftirfylgni med pjénustunni. Upplysingar purfa ad vera adgengilegar
og einfaldar/skiljanlegar. Sampaetting pjdnustu og aukid samstarf allra adila hefur i for sér
meira hagreedi fyrir baedi notendur og starfsfdlk.

Hépur 2. - Radgjof barna

Hvernig pjonusta er veitt i dag? Adskilid - p.e. hver eru helstu verk hvers pjonustupdttar?
Hvernig er stjdrnuninni hdattad? Timarammi? Er verid ad uppfylla lagaskyldur?
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Hvad felst i hugtakinu radgjéf barna? Vid hverja er radgjéfin? Veegna hvers er hun? - Hverjar
eru helstu dstaedur fyrir radgjofinni? Eru einhver 6nnur verkefni sem falla undir rédgjof (t.d.
umsagnir, umsoknir og fleira)?

Hvernig er haegt ad sjd fyrir sér sampeetta pjonustu d svidi radgjafar barna?

Helstu nidurst6dur: Sampaetta parf pjonustu vid born og gera hana heildstaedari pannig ad oll
bjonusta og radgjof verdi undir sama svidi. Efla parf rddgjafapjénustuna og pa sérstaklega
hvad vardar réttindi barnsins og pjonustu. Einnig parf ad efla pjonustu vid bornin og
ungmennin sjalf og gera peim audveldar ad saekja sér sjalf radgjof pannig ad pau séu virkir
patttakendur og hafi eitthvad um radgjofina ad segja. Auka parf radgjof og freedslu til
foreldra, adstandenda og fagadila. Mikil porf er 4 proskapjalfa i grunnskélanum og baeta parf
faglega vinnu vegna barna sem purfa 4 sértaekri adstod ad halda i skéla. Oflug teymisvinna
allra adila a félagspjonustu- og skolasvidi er mikilvaeg.

Hépur 3. - Radgjof fullordinna

Hvernig pjonusta er veitt i dag? Adskilid - p.e. hver eru helstu verk hvers pjonustupdttar?
Hvernig er stjornuninni hdttad? Timarammi? Er verid ad uppfylla lagaskyldur?

Hvad felst i hugtakinu radgjof fullordinna? Vid hverja er radgjéfin? Vegna hvers er hin?
Hverjar eru helstu dstaedur fyrir rddgjéfinni? Eru einhver énnur verkefni sem falla undir
radgjof (t.d. umsagnir, umsoknir og fleira)?

Hvernig er haegt ad sjd fyrir sér sampeaetta pjonustu & svidi rédgjafar fullordinna?

Helstu nidurstédur: Radgjof til fullordinna, fatladra og 6fatladra, er margbreytileg og
parfirnar élikar. Reynt er ad visa félki 4 pau Urraedi sem henta hverjum og einum med pad ad
markmidi ad hjalpa folki til sjalfshjalpar pannig ad hver einstaklingur geti sem best notid sin i
samfélaginu. Mikilveegt er ad hlusta a félk og tala vid pad ad virdingu. Teymisvinna allra adila
(s.s. SSV, SFS, Starfsendurhafing, Vesturafl, heimahjukrun) er mikilvaegur pattur i radgjof
fullordinna. Med heildstaedri og sampaettri pjénustu aukast moguleikar 8 pvi ad laga hana ad
porfum pjonustupega med hlidsjon af dlikum adsteedum.

Hépur 4. - Buseta

Hvernig pjonusta er veitt i dag? Adskilid - p.e. hver eru helstu verk hvers pjonustupdttar?
Hvernig er stjornuninni hdttad? Timarammi? Er verid ad uppfylla lagaskyldur?

Hvernig sjgum vid fyrir okkur fyrirkomulag i busetupjonustu i framtidinni?

Helstu nidurstédur: Mikilveegt er ad notendur pjonustunnar og starfsfélk busetu finni sem
minnst fyrir yfirfeerslunni og upplifi ekki 66ryggi vegna breytinganna. Um mjog sérhaefda
bjonustu er ad raeeda og sampeettingarmoguleikar 6ljosir. Yfirfeersla malaflokksins mun hins
vegar i morgu tilliti einfalda utfeerslu a pjénustunni og faekka flaekjustigum. Mikilvaegt er ad
sveitarfélagid moti sér stefnu i 6llum malaflokknum, ekki sist busetumalum, til t.d. naestu 10
ara. Vio gerd slikrar stefnu parf ad leggja mat a vaentanlega pjonustuporf og dkveda hvernig
henni skuli maett.

Hépur 5. - Atvinnumal

Hvernig pjonusta er veitt i dag? Adskilid - p.e. hver eru helstu verk hvers pjonustupdttar?
Hvernig er stjiérnuninni hdttad? Er verid ad uppfylla lagaskyldur?
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Hvernig sjgum vid fyrir okkur fyrirkomulag i atvinnumdlum i framtidinni?

Helstu nidurst6dur: Ekki er verid ad uppfylla lagaskyldur um atvinnumal fatladra. Log par ad
[utandi hafa verid i endurskodun, m.a. vegna pess ad pau Urreedi sem i dag eru notud i
atvinnumdlum fatladra eru ekki i ndgildandi l6gum. Stjérnun og abyrgd a pessum malaflokki
er dreifd 8 marga adila og verdur par af leidandi dmarkviss, t.d. er atvinnu med studningi ekki
sinnt sem skyldi. £skilegt veaeri ad sérstakur atvinnuradgjafi starfadi med pjénustustofnunum
fatladra (s.s. SSV, SFS, Vesturafl, Hvestu, Starfsenduraefingu Vestfjarda og starfsbraut Mi).
Atvinnuradgjafinn taeki vid atvinnuumsdéknum fatladra, finndi peim vinnu og kynnti fyrir
atvinnulifinu. Atvinnumal fatladra aettu ad faerast til Vinnumalastofnunar en ef pad getur
ekki ordid pa er mikilvaegt ad atvinnuradgjafi fatladra vinni i ndnu samstarfi vid
Vinnumalastofnun.

Hépur 6. - Pjénusta vid born

Hvernig pjonusta er veitt i dag? Adskilid - p.e. hver eru helstu verk hvers pjonustupdttar?
Hvernig er stjornuninni hdttad? Timarammi? Er verid ad uppfylla lagaskyldur?

Hvada pjonusta er vid born? Hvad felst i hugtakinu pjonusta vid bérn? Vegna hvers er hun?
Hverjar eru helstu dstaedur fyrir pjonustunni? Eru einhver énnur verkefni sem falla undir
bjonustu vid bérn? Hlutverk pjonustunnar og helstu verkefni.

Hvernig er haegt ad sjd fyrir sér sampeetta pjonustu @ svidi pjonustu vid bérn?

Helstu nidurst6dur: Sampaetta parf pjonustu vid bérn og gera hana heildstaedari pannig ad oll
bjonusta og radgjof verdi undir sama svidi. Efla parf naerpjénustu og leggja meiri dherslu 8
einstaklingsmidada pjonustu. Gera parf heildstadar pjonustuaeetlanir fyrir born og
ungmenni sem eru reglulega yfirfarnar i samradi vid viokomandi einstaklinga og
adstandendur. Auka parf studning og pjénustu vid fjolskyldu barna med sérteekar parfir.
Einnig parf ad auka fraedslu til foreldra, adstandendur og fagadila. Mikil porf er a proskapjalfa
i grunnskélanum og baeta parf faglega vinnu vegna barna sem purfa a sérteekri adstod ad
halda i skéla. Oflug teymisvinna parf ad vera milli élikra deilda innan félagspjonustu- og
skélasvids. Peim mun fleiri fagadilar med fjdlbreytta pekkingu og reynslu, peim mun betri
pjonusta.

Er pad mat starfshdps um yfirfeerslu @ malefnum fatladara fra riki til sveitarfélaga ad
mikilvaeg og vondud vinna hafi verid unnin af vinnuhdpunum og pakkar nefndin 6llum peim
sem komu ad pvi starfi. Framlag peirra er mikilvaegt pegar tekist verdur a vid pa miklu
breytingu sem yfirfeersla 8 malefnum fatladra er. Starfshépurinn mun taka fullt tillit til peirra
abendinga sem komu fram hja vinnuhdpunum og hafa nidurstodur peirra ad leidarljési vid ad
efla og baeta félagspjénustu isafjardarbaejar, 6llum notendum til hagsbéta. (Sja nidurstddur
vinnuhdpa aftar i greinargerdinni).
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broskapjalfi i grunnskdla

Starfshoépurinn telur rétt ad benda 4 ad i nidurstodum vinnuhdpa sem skipadir voru 4 vegum
verkefnahdéps um yfirfaerslu malefna fatladra til sveitarfélagsins kom fram ad bryn porf er
fyrir proskapjélfa er sinnir grunnskélum safjardarbaejar. Logd var sérstok ahersla & petta i
vinnuhépi um pjénustu vid born og einnig i vinnuhdépi um radgjof barna og unglinga.
Starfshoépurinn telur petta mal falla undir freedslusvid Skéla- og fjolskylduskrifstofu en par
sem um er ad raeda pjénustu vid fotlud born telur hépurinn edlilegt ad vekja athygli 4 pessari
abendingu vinnuhdpanna.

Samkvaemt reglugerd um nemendur med sérparfir inn i grunnskdla nr. 585 sem sampykkt var
28. juni 2010 kemur fram ad hun tekur til nemenda sem purfa sérstakan studning. beir
nemendur eigi ad fa jofn taekifaeri til nams a eigin forsendum og virkrar patttoku. Koma 4 til
mots vid ndms-, likamlegra,- félags,- og tilfinningalegra parfa peirra. Studningurinn vid
nemendur 3 ad felast i sveigjanlegu og margbreytilegu namsumhverfi og kennsluhattum.

{ 11. greininni kemur fram ad studningur getur falid i sér breytingu & ndmsmarkmidum
adalnamskrar grunnskdla, namsgdégnum, namsadstaeedum og/eda kennsluadferdum. bar a
auki skal gera rokstudda einstaklingsndmskra fyrir hvern einstakling.

Af hverju proskapjalfa inn i skéla?

broskapjalfar eru sérfraedingar i proskafravikum, fotlunum og proskapjalfun. bess vegna eru
beir faerastir til pess ad meta porfina fyrir slika pjalfun. Grunnskélaumhverfid byggir 8 mjog
stifu regluverki, s.s. 16g, reglugerdir, sattmalar, stefnur o.fl. auk pess sem hverjum skéla er
skylt ad setja sér sérstakar skélareglur. bad getur reynst barni med fotlun erfitt, ef ekki
omogulegt, ad falla undir slikt regluverk. Eitt af hlutverkum proskapjalfa er réttindagaesla,
b.e. ad standa vord um réttindi félks med fotlun. Adstandendur fatladra barna er ekki stér
brystihdpur og eru ekki alltaf ad upplifa pad ad barn peirra sé velkomid inn i skélann og
porfum pess sinnt. Storf proskapjalfa inn i grunnskéla métast af pérfum nemandans og
dskum foreldra hverju sinni. broskapjalfinn metur porf barnsins fyrir kennslu og pjalfun,
einnig metur hann porfina fyrir radgjof og fraedslu.

Ef nefna & einhver stérf sem proskapjalfi sinnir innan skdla eru pau:

® Adlaga barn ad nyju umhverfi.

e Adlaga barninn i bekk.

e Utbua adstaedur vid haefi (stadsetning i bekk, sjonraent skipulag, tdkn med tali,
skipulag og fleira).

® Fylgjast med félagslegum samskiptum barns inn i bekk, i frimindtum og i matsal og
gera datlun um ad efla pa paetti sem vantar.

e pjalfa athald barns vid ymsar adsteedur.

e Koma ad einstaklingsnamskrargerd i samvinnu vid kennara og sérkennara.

e Einfalda eda utbua ndmsefni vid haefi.

® Vinna med hegdunarmaétandi adferdir.

e Utbua styrkja og umbunarkerfi.

bverfaglegt starf er stor pattur i starfi proskapjalfa i grunnskdla. beir eiga m.a. ad pjalfa
studningsfulltrui i starfi, leidbeina peim og stydja. Markmidid er ad draga smam saman ar
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studningi vid barnid eftir pvi sem sjalfsteedi pess eykst innan skdlakerfisins. Proskapjalfi
vinnur i nanu samstarfi vid sérkennara og umsjénarkennara barnsins og kemur ad allri
deetlunargerd. Einnig sinnir proskapjalfi radgjof til kennara, studningsfulltrda, foreldra og sér
um fraedslu inn i bekk til ssmnemenda.

Af hverju pessi dhersla?

Vida um land sja studningsfulltrdar i grunnskélum ad miklu leyti um menntun nemenda med
fotlun. Margir hverjir Gtbua par ad auki kennsluefni handa peim. | grunnskélum
[safjardarbaejar eru bérn sem hafa purft mikla adstod og sérhaefingu en ekkert sérhaeft
starfsfélk i fotlunum vinnur med peim. Studningsfulltrdarnir hafa hafa sinnt pessum bérnum
eins vel og peim er kostur en skortir faglega reynslu og pekkingu. Mikilvaegt er ad peir hafi
greidan adgang ad radgjof og studningi i starfi sinu med bornunum.

Nu stendur til ad l6ggilda Sattmala Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks. bar kemur
fram ad fatlad félk sé ekki utilokad fra hinu almenna menntakerfi vegna fétlunar og ad
fatladir skuli af adgang ad menntun sem uppfylli almennar kréfur um gaedi til jafns vid adra. |
sattmalunum er einnig minnst 4 ad skilyrdi verdi ad rada og pjalfa fagmenn og starfsfolk a
Ollum svioum menntakerfisins. Fyrrnefnd pjalfun eda menntun skal m.a. fela i sér vitund um
fotlun og notkun baettra og dhefdbundinna adferda, leida og forma i samskiptum, auk
kennsluteekni og kennsluefnis sem er setlad ad stydja fatlad folk.

Samstarf vid onnur sveitarfélog

Starfshopur isafjardarbaejar um yfirfeerslu 4 malefnum fatladra fra riki til sveitarfélaga hefur i
starfi sinu fyrst og fremst horft til pess hvernig ad yfirfeerslunni skuli stadid i safjardarbae
bannig ad par verdi alhlida félagspjénusta sem nytist 8 sem bestan hatt notendum
sveitarfélagsins. Bolungarvikurkaupstadur og Sudavikurhreppur hafa nid éskad eftir
vidraedum um samstarf vegna pjonustu vid fatlada. | framhaldi af pvi var starfshépurinn
bedinn um ad skoda hvernig koma maetti &4 samstarfi pessara priggja sveitarfélaga um
malefni fatladra.

Nokkurt samstarf er ni pegar medal sveitarfélaganna um félagspjonustu og reka pau
sameiginlega barnavernd. Bolungarvikurkaupstadur og Sudavikurhreppur reka sameiginlega
Félagspjonustu vid Djup. [ skyrslu um sameiningu pessara sveitarfélaga fra pvi i mai 2010,
kennd vid svokallada 100 daga nefnd, kemur m.a. fram ad félagspjonusta pessara priggja
sveitarfélaga er vel samrymanleg. Pannig myndi fjolbreytt fagpekking eflast og mannaudur
nytast betur.

Starfshopurinn telur edlilegast ad pessi prju sveitarfélog sameinist um alla félagspjonustu og
komi sér saman um eitt pjonustusvaedi &4 nordanverdum Vestfjordum. beirri hugmynd hefur
verid velt upp adur en ekki fengid hljdmgrunn par sem Bolvikingar og Sudvikingar telja slikt
samstarf ekki hagkvaemt fyrir sin sveitarfélog.

Ef ekki reynist unnt ad stofna eitt pjonustusvaedi um alla félagspjonustu, pa telur hdpurinn
skynsamlegast ad gerdir verdi pjénustusamningar milli sveitarfélaganna um sérteeka
bjénustu. Pa sinna Bolungarvikurkaupstadur og Sudavikurhreppur allri almennri
félagspjénustu i sinum sveitarfélégum, s.s. lidveislu og heimapjénustu, en kaupa sértaeka
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bjénustu af Skéla- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar, s.s. radgjof, skammtimavistun,
solarhringsbusetu og haefingu. Starfshdpurinn telur dskynsamlegt ad sveitarfélgin sameinist
adeins um pjénustu vid fatlada par sem stefnan er ad sampaetta alla pjénustu vid fatlada
notendur almennri félagspjénustu i isafjardarbee.

Eftirfylgni starfshops

[ erindisbréfi starfshdps um yfirfeerslu & malefnum fatladra fra riki til sveitarfélaga kemur
fram ad hépnum sé heimilt ad gera tillogu um ad hann starfi afram eftir ad hann hefur skilad
af sér. bad er hins vegar dkvordun baejarstjérnar isafjardarbaejar hvort starfshépurinn skal
starfa afram eda hvort verkefni hans faerast til félagsmalanefndar.

Starfshoépurinn telur pérf @ ad hann starfi afram og fylgi tillogum sinum ur hladi. Jafnframt
hafi hann eftirlit med pvi hvernig breytingarnar gangi fyrir sig og taki 4 peim vandamalum
sem kunna ad koma upp. Er pvi lagt til ad starfhdpurinn starfi afram til arsins 2014 en pa 4 ad
endurskoda samkomulagid milli rikis- og sveitarfélaga. Gera ma rad fyrir ad starfshépurinn
komi saman eftir porfum fyrst eftir yfirfaersluna en sidan tvisvar 4 ari til ad fara yfir st6du
mala og skoda hvort yfirfeerslan hefur skilad peim faglega og fjarhagslega avinningi sem vonir
standa til.
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Nidurstodur vinnuhdpa

Vinnuhépur 1 - Ymis pjonusta

Heimapjonusta, ferlimal, lidveisla og frekari lidveisla

Fulltrdar i vinnuhépi 1: Anna Lilja Sigurdardottir, starfsmadur i heimapjénustu, Jéhanna
Kristjansdéttir, notandi heimapjonustu, Gudbjorg Maria Halldérudéttir, notandi frekari lidveislu,
Hjordis Jonsdottir, starfsmadur frekari lidveislu, Ria Nijeboer, forstodumadur frekari lidveislu hja SSV
og Ingibjorg Kjartansdéttir, deildarstjori heima- og ferlipjonustu hja SFS.

Hépurinn fjalladi um eftirfarandi atridi:
bjonustan:

e pjonustan er asattanleg en ymislegt sem ma beeta.

e  Timarammi pjénustunnar er of prongur.

e Sampeetta pjonustu og samstarf med svidstjora, deildarstjéra og radgjafa.

e | upphafi pjénustunnar parf ad vera 6flug teymisvinna & milli élikra deilda innan
félagspjénustunnar i samradi vié notandann.

e Ahersla I6gd 4 einstaklingsmidada pjonustu, t.d. pjonustusamning og ad folk geti valid sér
starfsfolk sjalft.

e Vantar kvold- og helgarpjonustu.

e Mogulegt & ad vera ad hringja i vaktsima (sélahringspjonusta).

e Bata/breyta parf verklagsreglum i heimapjonustu, t.d. adstoda vid prif & skapum, gardinum,
veggjum o.fl.

e Auka parf eftirfylgni med pjénustunni.

Notandinn:

e Virda parf aldur og éskir notandans.

® Vantar meiri hvatningu og tillitsemi.

e Folkvill geta komid & einn stad til ad fa allar upplysingar, t.d. um pjénustuna, hvad er i bodi,
hver eru réttindin( faglegur radgjafi).

e Notandinn fai hugmyndir fra starfsmanni um hvad haegt sé ad gera, t.d. menning, listir eda
onnur afpreying.

e Upplysingarnar um pjonustuna purfa ad vera einfaldar og skiljanlegar.

e Folk er hreett vid ad hagraeding komi nidur 4 pjénustunni.

Starfsmadurinn:

e Starfsfolk parf ad vera upplyst um menningar- og témstundarvidburadi.

e Starfsfolk parf adgang ad radgjafa og/eda sélfraedingi.

e Aukin handleidsla til starfsfolks.

e Starfsfolk spyrji hvad pbad geti gert fyrir vidkomandi pjénustupega, hafa pjonustumatid/-
samninginn meira opinn.

e Sveigjanlegri vinnutimi.

Nidurstada:
Hépurinn telur ad sampaetting ofangreinda pjonustu sé hagraeding fyrir notendur og starfsfélk.
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Hépur 2 - Radgjof barna
Fulltrdar i vinnuhdp 2: Harpa Stefansdéttir SSV, Arny Halldérsdéttir adstandandi, Rannveig
borvaldsdéttir deildarstjori sérkennslu Gi, Sigurlina Jénasdéttir SFS, Anna Einarsdéttir SFS.

Stadan i dag:

Barnavernd - fokusinn fyrst og fremst 4 barnid.

Félagspjonustan - fokusinn jafnt & barnid og fjolskylduna.

Sérkennsluradgjafi - fokusinn fyrst og fremst & barnid, foreldrar sem tengillidir.

SSV skilgreinir pjonustu vid born po verid sé ad adstoda fjolskyldu, adstandendur og adra
fagadila er koma ad umonnun barns.

Leikskolafulltrdi er kalladur til um leid og grunur vaknar a leikskdla og er pa metin porf fyrir
frekari greiningu. Eins veitir hann radgjof vardandi hegdunar erfidleika og fleira .

begar barn greinist med fotlun strax eftir faedingu veitir SSV radgjof til foreldra og sidan er
reynt eftir fremsta megni ad veita naudsynlega eftirfylgni.

Stadan i dag skéli og heilsugaesla:

Skélahjukrunarfraedingur, ndmsradgjafar og deildarstjori sérkennslumala reyna eftir fremsta
megni ad veita radgjof til barna. Einnig veita peir radgjof til samstarfsadila og adstandenda.
Heilsugaeslan - 4 langt i land og vida er ekki naegilegt samstarf vid adra fagadila. Fotlud born
ekki bodud i t.d. 3 4ra eda 5 ara skodanir. Foreldrar purfa ad fara fram a peer sjalfir.
Heilsugaeslan hefur verid ad baeta samband sitt vid adrar fagstéttir og er farin ad taka meira
mark 4 dbendingum baedi fra foreldrum og fagstéttum.

Tilkynningaskyldu dbdtavant hja mérgum fagstéttum. itreka parf ad barnid njéti avallt vafans.

Radgjafapjonusta:

Efla parf radgjafapjonustu.

Sérstaklega hvad vardar réttindi barnsins, pjonustu og eins leida foreldra afram i hver séu
réttindi barnsins og pa midad vid proskaferil og aldur. Mikil og gdd eftirfylgni i radgjof.
Efla parf pjonustuna vid bérnin sjalf , gera peim audveldara ad saekja sér radgjafar

Efla parf radgjof vid ungmenni pannig ad peir séu virkir patttakendur og hafi eitthvad um
radgjofina ad segja.

Efla radgjof vid systkini fatladra barna.

Efla parf radgjof i kynverund og kynfraedslu til barna og ungmenna med sértaekar raskanir.
Auka parf radgjof vegna hegdun og hegdunarerfidleika.

Auka parf radgjof inn & heimili og veita foreldrum studning til ad takast a vid slik mal.

Fa proskapjalfa inn i grunnskélann

bvi fleiri fagadilar og meiri fjélbreytni, peim mun betri pjonusta og pekking (mannaudur).
Fa utanadkomandi adila reglulega til pess ad veita radgjof t.d. til adstandenda ef peir eru
6anaegdir med pjonustuna t.d Sjénarhdll.

Auka fraedslu og namskeid fyrir foreldra, adstandendur, fagadila baedi med utanadkomandi
adilum en einnig ad nyta sérpekkingu sem til er & svaedinu.

Auka teymisvinnu vardandi hegdunar erfidleika barna innan skélans og til pess ad reyna ad
fyrirbyggja ad pau verdi barnaverndarmal.

Kynna sér reglugerd um nemendur med sérparfir i grunnskdla fra 28. Juni 2010

Nidurstada hépsins:
Sampaetta pjénustu vid bérn og gera hana heildstaedari. Oll pjénusta og radgjof vegna barna verdi
undir sama svidi (somu deild, sama deildarstjéra).
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Vinnuhopur 3 - radgjof fullordinna

Vinnuhépur 3 hittist & Skdla- og fjdlskylduskrifstofu isafjardarbaejar pann 15. september 2010
kl. 13:00. Fundi lauk kl. 14:42. Ritari var Margrét Geirsdottir.

Fulltrdar i vinnuhépnum: Szedis Maria Jénatansdéttir, Sigfridur Hallgrimsdéttir, Asa Maria
Gudmundsdéttir, Audur Olafsdéttir, Harpa Kristjansdoéttir og Margrét Geirsdottir.

Sigfridur lagdi dherslu & ad su rddgjafarpjonusta sem veitt er fotludum i dag verdi veitt afram eftir
yfirfeerslu. HUn sagdi starf radgjafa pess edlis ad oft sé erfitt ad henda reidur 4 pvi. Pegar heim er
komid eftir vinnudag velti madur pvi fyrir sér hvad madur hafi verid ad gera i vinnunni.

Radgjof SVest skiptast i prja flokka:

1. Radgjof til félks med fotlun. Snyst um radgjof um bein praktisk mal eins og fjarmal og
radgjof sem snyr ad fétluninni.

2. Radgjof fyrir starfsmenn og forstédumenn i busetu og frekari lidveislu.

3. Radgjof til annarra, t.d. adstandenda, vinnustada og skola.

Radgjof og studningur skarast oft. barf oft ad veita félki adhald vid athafnir daglegs lifs.
Adstandendur purfa oft radgjof og meiri upplysingar - vera med i rddum. Hvert eiga adstandendur ad
leita?

A SFS er veitt radgjof til allra p.e. fatladir saekja radgjof vardandi alla sému paetti og 6fatladir.

Veitt er radgjof vegna skilnadar, forraedismala, umgengni vid born, fjarmala og 61l dnnur almenn
félagsradgjof. Jafnframt er tekid vid beidnum fra syslumanni um st6du barna i forraedisdeilum og
fleira. Skv. beidnum fra Barnaverndarstofu eru gerdar Uttektir & hzefi til ad gerast studningsfjolskylda
og gert mat 4 haefi hjona/sambudarfdlks til ad gerast fésturforeldrar.

Harpa Kristjansdéttir fra Starfsendurhaefingu Vestfjarda lagdi dherslu a erfidleika félks sem stendur
frammi fyrir atvinnumissi. Vid pad missi félk hlutverk vidar en i vinnunni, t.d. inni & heimili. Félk missi
truna a sjalft sig og sjalfstraustid hrynji. Sjalfstraust og sjalfsimynd skipta miklu mali.

Hépurinn leggur aherslu 4 eftirfarandi atridi:
e Hlusta, ekki alltaf ad gefa rad.
e Tala af vir@ingu vid félk.
e Byggja a pvi sem félk getur en ekki pvi sem pad getur ekki.

e Reyna ad temja sér samvinnu vid onnur kerfi.

Hoépurinn er sammala um mikilveegi teymisvinnu (félagspjénusta - SVest - Starfsendurhafing -
Vesturafl — heimahjukrun).

Hépurinn leggur dherslu @ ad SVest og SFS upplysi starfsfélk sitt um breytingarnar sem framundan
eru vegna Yfirfaerslu 8 malefnum fatladra.

Hépurinn er sammala um ad vid yfirfaersluna myndist taekifaeri sem nyta purfi til géds. isafjardarbeer
er pad litid sveitarfélag ad samvinna & ad vera audveld og pattur i beettri pjonustu.
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Hoépur 4 - Vinnuhdpur buseta

Fulltrdar i vinnuhépi 4: Anna Valgerdur Einarsddttir fra SFS, Maron Pétursson fra Hlif, Valdis Bara
Kristjdnsdottir starfsmadur SFS, Elin Jonsdoéttir starfsmadur SSV, Hallgrimur Gunnpdrsson SSV og
Sigfridur Hallgrimsdottir fra SSV og Falur borkelsson fra hagsmunasamtékum fatladra.

Hépurinn telur ad busetumal muni ekki breytast mikid vid yfirfaerslu malefna fatladra til sveitarfélags.
Pad er mat hdpsins ad mikilvaegt sé i pessum miklu breytingum sem felast i yfirfaerslu malaflokksins
ad notendur pjénustunnar og starfsfélk busetu finni sem minnst fyrir yfirfaerslunni og pannig sé
dregid Ur 66ryggi peirra. | dag er pad einungis svaedisskrifstofa sem sér um busetu
(solarhringsbusetu) en blsetupjonusta sveitarfélagsins félagsleg heimilispjonusta og lidveisla er ekki
veitt @ sélarhringsgrunni. Pannig ad ljost er ad um mjog sértaeka pjénustu er ad reeda og
sampaettingarmoguleikar ekki alveg ljésir ad svo komnu mali.

Hépurinn telur mjog mikilvaegt ad sveitarfélagid moti sér metnadarfulla stefnu i 6llum malaflokknum,
ekki sist busetumalum, t.d. til naestu 10 ara. Vid gerd slikrar stefnu parf ad leggja mat 8 veentanlega
bjonustuporf a timabilinu og leggja fram tillogur um hvernig henni skuli meett. Yfirfaersla
malaflokksins mun i moérgu tilliti einfalda Utfeerslu & pjénustunni og feekka flaekjustigum. Vid pessar
breytingar er mikilveegt ad horfa til taekifaeranna sem skapast en hépurinn telur ad i yfirfaerslunni
felist morg teekifeeri til ad gera gdéda pjonustu enn betri.

Hoépur 5 - Atvinnumal fatladra

Fulltraar i vinnuhépi 5: Ingibjorg Sélveig Gudmundsdaéttir, forstédumadur Hvestu, Rannveig Hestnes,
starfsmadur i Hvestu, Saedis Maria Jonatansdéttir SFS og Audur Olafsdétti, starfsmadur i Vesturafli.
Fulltrdi fra Vinnumalastofnun komst ekki af évidradanlegum astaedum.

i dag veita eftirtaldir adilar fotludum pjonustu vegna atvinnumila:
e Vinnumalastofnun

Haefingarstodin Hvesta

Vesturafl

Starfsendurhaefing Vestfjarda

Sveaedisskrifstofa malefna fatladra

Skola- og fjolskylduskrifstofa

Hver eru helstu verkefni hvers pjénustuadila?

e Vinnumalastofnun: Ororkuvinnusamningar, félk sem faer greiddan &rorkulifeyrir getur dskad
eftir 6rorkuvinnusamningi fai pad vinnu.

e Haefingarstddin Hvesta: er fyrir pa sem hafa ekki moguleika til ad vinna 4 almennum
vinnumarkadi vegna sinnar fétlunar. Hvesta er med 4,9 stg og er had fjarlogum Alpingis.

e Vesturafl: Markmidid ad rjufa félagslega einangrun og stydja félk til annarra pjonustuadila,
s.s. til starfsendurhafingar eda nams.

e Starfsendurhaefing Vestfjarda: Stydur folk til atvinnu eda ndms

e Svadisskrifstofa malefna fatladra: Logbundin pjénusta i studningi vid fatlada &
atvinnumarkadi.

e Skéla- og fjolskylduskrifstofa: Veitir almenna radgjof.

i dag er ekki verid ad uppfylla lagaskyldur hvad vardar atvinnumdl fatladra. Verid er ad endurskoda
I6gin en pau Urredi sem i dag eru notud eru ekki i ndgildandi I6gum. Stjérnun og abyrgd a pessum
malaflokki er dreifd &4 marga adila og verdur par af leidandi dmarkviss. Hopurinn sér fyrir sér
atvinnufulltrda eda atvinnuradgjafa sem stafadi i nanum tengslum vid pjénustustofnanir fatladra, s.s.
Svaedisskrifstofu/Skdla- og fjclskylduskrifstofu, Vesturafl, Starfsendurhaefingu Vestfjarda, Hvestu og
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starfsbraut Menntaskoélans a isafirdi. bessi atvinnuradgjafi saei um ad taka vid atvinnuumsdéknum
fatladra, sai um ad finna atvinnu fyrir fatlada og kynningu fyrir atvinnulifinu. Hann hefdi einnig
yfirumsjén med Atvinnu med studningi.

Atvinnumal fatladra attu ad faerast til Vinnumalastofnunar. Ef Vinnumalastofnun getur ekki tekid vié
atvinnumalum fatladra pa parf ad vera sérstakur atvinnuradgjafi sem vinnur i ndnum tengslum vid
Vinnumalastofnun. Skyrir vinnuferlar eru mikilveegir. Minnka parf dherslu 4@ 6rorkubdtakerfid en i dag
er kerfid of bdtahvetjandi.

Hépur 6 — Pjonusta vid born

Fulltrdar i vinnuhdpi 6: Arny Halldérsdéttir, adstandandi og medlimur i Styrktarfélag fatladra &
Vestfjordum, Margrét Halldorsdéttir iprétta- og tédmstundafulltrdi, Ingibjorg Kjartansdéttir
deildarstjori heimapjonustu og ferilpjonustu SFS og Harpa Stefansdéttir radgjafaproskapjalfi og
forstoduproskapjalfi SSV.

Hépurinn var sammala um eftirtalinn atridi:

e Hafa pjonustuna undir einu svidi (skéla- fristunda- og félagspjonustu) fyrir born og ungmenni.

e Hafa svidstjora/deildarstjéra/radgjafa sem er sérhafdur a svidi fétlunar.

e bjénustan midist Ut frd pvi ad barnid sé avallt i fyrsta seeti.

e Hverju barni sé maett par sem pad er statt og tekid sé tillit til pess ad sum born purfa
bjénustu, t.d. i frium, 8 hatidardogum, skdlastarfsdégum, sumarleyfum og fleira.

®  Sum born purfa adstod vid ad saekja tdomstundarirraedi, t.d. félagsmidstod,
sumarleikjanamskeid, iprottaidkanir og fleira.

e Fjolskyldumidud pjénusta, t.d. vid mannaradningar og fleira.

e  Meiri dhersla a einstaklingsmidada pjonustu.

e  Oflug teymisvinna & milli dlikra deilda innan félagspjénustunnar.

® Faglegur radgjafi sem adstodar folk med almenna radgjof en er peim einnig innan handar
med upplysingar og adstodar vid pappirsvinnu.

e Ahersla 4 hagraedi fyrir pa sem nyta sér pjénustuna ad hvert barn, einstaklingur eda fjélskylda
fai ,,pjénustufulltrda” eda radgjafa sem sjai um peirra mal og fylgi peim eftir.

e Gerdar verdi heildstaedar pjonustuaaetlanir fyrir born og ungmenni sem sidan eru i samradi
vid bérn/ungmenni og adstandendur peirra med reglulegu millibili.

e Kynna pjonustusamninga fyrir foreldrum og adstandendum. Opna pd moguleika enn frekar.

e Efla naerpjonustu (pjéonusta sem veitt er i umhverfi barnsins, t.d. @ heimili og i fristundastarfi).

®  Aukin pjonusta vid born og ungmenni sem hafa verid a svokélludu ,,grau sveedi”, t.d.
einstaklinga med ADHD, Tourette, punglyndi, kvidaraskanir eda adrar gedraskanir.

e Aukin pjénusta vid foreldra barna med sértaekar parfir (t.d. salfraedipjonusta, rddgjof inn a
heimili, studningur vid daglegt lif, s.s. heimilisprif til pess ad haegt sé ad sinna barninu betur).

e Aukin pjénusta vid systkini barna med sérparfir (systkinasmidja eda salfraediradgjof).

e F4 proskabjalfainn i grunnskélana, sérstaklega Grunnskdla isafjardar.

e Hvert barn sem parf & sértaeku Urraedi ad halda fai pjonustu vid heefi, t.d. einstaklingsnamskra
og aeetlun fyrir skéladarid og skdlavidveru.

e Skolinn fylgi settum l6gum i landinu og vinni skv. peim, t.d. vardandi undirbuning peirra sem
burfa a sérteekri adstod ad halda i framhaldsnami, byrja 4 i 9. bekk.

e Auka faglega vinnu i grunnskoélunum.

e Leikskolar syni meiri metnad fyrir faglegu starfi.
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Sattmali Sameinudu pjédanna um réttindi folks med fotlun
Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi félks med fotlun er fyrsti sattmali 21. aldarinnar. Vinna
vid sattmalann stéd yfir i sex ar en umrada um hann hofst arid 1993.

Samkomulag um innihald sattmalans nddist 13. desember 2006. Sattmalinn var svo undirritadur arid
2007 af 117 rikjum en pad voru fleiri riki en buist hafdi verid vid. island var i hépi peirra landa sem
fyrst voru til ad undirrita sattmalann. Einnig undirritadi island valfrjalsa békun sem heimilar
einstaklingum eda hdpi einstaklinga sem telja sig polendur brots & dkvaedum samningsins ad kaera
mal til alpjodlegrar eftirlitsnefndar um framkveemd samningsins, an tillits til pess hvada flokki réttinda
brotid tilheyrir.

Pann 30. mars 2010 h6éfdu 144 riki undirritad samninginn og 82 riki fullgilt hann og med pvi
skulbundid sig ad pjodarétti ad veita fotludum einstaklingum pau réttindi sem samningurinn kvedur 8
um. island hefur enn ekki fullgilt samninginn en nefnd & vegum -Félags- og tryggingamalaraduneytis
sem skipud var arid 2008 skiladi af sér tillogum um fullgildingu samningsins i jantar 2010.
Nidurstédur nefndarinnar og tillégur hennar um leidir sem fara verdur til ad fullgilda samninginn
munu hafa bein ahirf a pjonustu sveitafélaga vid félk med fotlun.

Samningurinn um réttindi folks med fotlun

Samningurinn inniheldur badi félagsleg, menningar-og borgaraleg réttindi. Hann inniheldur 50
greinar, par af eru 30 um réttindi en 20 greinar eru um upplysingadéflun, eftirlit og framkvaemd
samningsins. Medal pess sem samninguinn inniheldur er eftirfarandi:

Tilgangur sattmalans er ad efla vernd og tryggja ad allir njéti somu mannréttinda. Grundvallarvidmid
sattmalans eru:

> Virding fyrir einstaklingnum og frelsi hans til ad taka sjalfsteedar akvardanir

» Bann vid mismunun

» Jofn patttaka og vidurkenning i samfélaginu

» Virding fyrir mismunandi atgervi félks og ad fétlun sé hluti ad margbreytileika mannkynsins
» Jofn tekifeeri

» Gott adgengi

» Jafnrétti kynjanna medal fatladra

> Virding fyrir proskastodu fatladra barna og rétti peirra til ad vardveita eiginleika sinn

» Naudsyn a ad breyta imynd

> Adgengi pb.m.t ad upplysingum

» Aldrei ma draga i efa réttinn til lifsins

>

Lagaleg stada par er dkvaedi um ad veita skuli adstod til ad félk geti farid med rétt sinn sjalfir.
Einnig um eftirlit med peim sem veita peim fotludu adstod sem ekki geta farid med rétt sinn

» Fotlun er aldrei réttleeting fyrir skerdingu frelsis. Ef skerda parf frelsi sé pad gert i samraedi vid
l6g og alpjédlega mannréttindasattmala

» Til ad koma i veg fyrir misnotkun og ofbeldi skal adbunadur og pjonustu vera undir eftirliti
sjalfsstaedra adila.

> Oll pjonusta samfélagsins & ad vera til stadar fyrir fatlada jafnt og adra og taka mid ad porfum
peirra
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> Allir eiga rétt 4 ad taka sjalfsstaedar akvardanir og dkveda hvernig peir bla og med hverjum
» Rétturinn til rikisfangs og rétturinn til ad breyta pvi

» Allir eiga rétt 4 einstaklingsmidadri pjonustu sem hafi ad markmidi ad koma i veg fyrir adskilnad
og einangrun

» Réttinn til upplysinga m.a. 4 audskildu mali

» Fridhelgi einkalifs: Virda ber logvarinn rétt til einkalifs, fjolskyldulifs, heimilislifs og samskipta

» Tryggja ber ad fatladir eigi rétt 4 menntun an adgreiningar a 6llum skdlastig sem bydur uppa
nam i gegnum lifid

» Fatlad folk & rétt 4 atvinnu og launum 4 vid adra

> Fatlad folk a rétt til jafnrar patttoku & vid adra i menningalifi og tdmstundum

> Textisattmalans & ad vera adgengilegur fyrir fatlada

» Upplysingasofnun i hverju landi til ad audvelda hverju parf ad breyta. Unnid i samvinnu vid
hagsmunasamtok fatladra

» Rikin komi & sjalfstaedum hdpi med patttoku fatladra til ad hafa eftirlit med framkvaemd

» Innan tveggja ara skila rikin skyrslu til alpjolegu nefndarinnar um astand og adgerdir, sidan a
fjidgurra ara fresti. Fatladir og samtok peirra koma ad gerd skyrslunnar. Skyrslan skal vera
adgengileg almenningi.

» Alpjédlega nefndin gerir athugasemdir og kemur 4 framfaeri tilmaelum ,pau eiga lika vera
adgengileg almenningi.

Tillégur nefndar um fullgildingu samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks.
Nefnd & vegum Félags-og tryggingamdlardduneytisins um fullgildingu samningsins skiladi af sér
eftirfarandi tillégum pann 12. janudar sidastlidinn.

Vid naestu endurskodun stjérnarskrarinnar verdi bann vid mismunun 4 grundvelli fétlunar tryggt
sérstaklega.

Forsendur pess ad island uppfylli pau skilyrdi sem lagdar eru & pau riki sem fullgilda samninginn er ad
radist verdi i heildarendurskodun & 16gum um malefni fatladra nr. 59/1992. Lagt er til ad vid pa
endurskodun verdi heiti laganna breytt i I6g um réttindi fatlads folks. Slik endurskodun er naudsynleg
til ad uppfylla akvaedi:

1. og 2. gr. um lagalega skilgreiningu @ hugtékunum fotlun, samskipti, tungumal, mismunun vegna
fotlunar, videigandi adlogun og honnun fyrir alla (algild honnun),

b) 4. gr. um samradsskyldu stjornvalda vid hagsmunasamtok fatlads félks og upplysingaskyldu
vardandi hreyfibunad, teeki og hjalpargégn, og um annars konar adstod, stodpjénustu og adstodu,
) 5. gr. um videigandi adlogun,

d) 7. gr. um adgang fatladra barna ad pjonustu sveitarfélaga og annarri naudsynlegri pjénustu,

e) 9. gr. um jafnt adgengi fatlads félks, baedi ad hinu efnislega umhverfi og upplysingum,

f) 19. gr. um busetu, rétt til ad lifa sjalfstaedu lifi an adgreiningar og rétt til persénulegrar adstodar,
g) 23. gr. um virdingu fyrir heimilis- og fjélskyldulifi,

h) 24. gr. um jafnan adgang ad almenna skdlakerfinu og akvaedi um blindraletur, taknmal og
6hefdbundnar tjaskiptaleidir i menntakerfinu,

i) 27. gr. um jafnan rétt til vinnu og ad videigandi adlégun fari fram a vinnustad,

j) 29. gr. um patttoku i stjiérnmalum og opinberu lifi,

k) 30. gr. um patttoku i menningarlifi, tomstunda-, fristunda- og iprdttastarfi.
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3. Auk endurskodunar a 16gum um malefni fatladra verdi radist i adrar lagabreytingar sem
naudsynlegar eru til pess ad {sland geti fullgilt samninginn:

Til pess ad uppfylla dkvaedi 5. gr. samningsins verdi bann vid mismunun gegn fotludu félki sérstaklega
tryggt i almennum hegningarlégum, [6gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, stjérnsyslulégum og l6g um réttindi sjuklinga.

Til pess ad uppfylla dkvaedi 7., 18. og 23. gr. samningsins verdi barnaverndarlog endurskodud pannig
ad pad komi sérstaklega fram ad pau ndi lika til fatladra barna, ad réttur fatladra barna til ad pekkja
foreldra sina og njéta umdnnunar peirra verdi tryggdur og ad tryggt sé ad geta fatladra foreldra sé
metin med hlidsjon af peim félagslega studningi sem peir eiga rétt a.

Akvaedi vantar i barnaverndarlég um dkvardanatoku, leyfisveitingar og eftirlit o.fl. pegar um er ad
reeda vistun fatladra barna a stofnunum sem ekki heyra undir barnaverndarlégin, sbr. 7. gr.
samningsins.

Sett verdi akvaedi i 16g um pjénustu- og pekkingarmidstod fyrir blinda, sjonskerta og daufblinda
einstaklinga, pess efnis ad midstddin annist merkingar 4 opinberum byggingum og peirri adstédu sem
almenningi er opin.

Til pess ad uppfylla dkvaedi 12., 13. og 14. gr. samningsins verdi 16g um sjalfraedissviptingu
endurskodud, sbr. tillogur starfshops félags- og tryggingamalaraduneytisins sem fjalladi um
réttindagaeslu. Setja parf |6g um pvingun og valdbeitingu og tryggja pannig ad faglegt eftirlit sé med
beirri pjonustu sem fotludu folki er veitt.

Notendastyrd pjonusta verdi logfest i pvi skyni ad uppfylla dkvaedi 19. gr. samningsins.

islenska taknmalid verdi vidurkennt i pvi skyni ad uppfylla dkvaedi 21., 24. og 30 gr. samningsins.
Textun verdi 10ggilt, sbr. dkvaedi 21. gr. samningsins. Loggilda parf badi textun og taknmalstulkun
almenns menningarefnis skv. 30. gr. samningsins.

Kosningaloggjof parf ad endurskoda til ad hdn uppfylli skyldur skv. 29. gr. samningsins.

4. Stofnad verdi til samstarfshops innan stjérnarrddsins sem feeri yfir moguleika a stofnun innlendrar
pbjédbundinnar mannréttindastofnunar, sem uppfyllti Parisarreglur Sameinudu pjédanna. bannig yrou
akvaedi 33. gr. uppfyllt en slik stofnun gaeti ordid sjalfsteett eftirlitskerfi til ad efla, vernda og fylgjast
med framkvaemd samningsins.

5. Verkefni til kynningar a st6du fatlads félks og eflingar hagsmunasamtaka fatlads félks
a. Félags- og tryggingamalardduneytid dsamt hagsmunasamtokum setji a fot verkefni um
vitundarvakningu til priggja ara i senn.

b. Almenn lifskjarakdnnun medal fatlads félks verdi unnin a vegum félags- og
tryggingamalaraduneytisins og peirri vinnu fylgt eftir med itarlegri skyrslugerd. Raduneytid vinni svo
reglulegar skyrslur a fjogurra ara fresti.

c. Nefndin leggur til ad samvinna verdi hofo vid Rannsdknarsetur i fotlunarfraadum.

6. Tillogur um Urbaetur 4 stodu fatladra barna

a. Félags- og tryggingamalaradherra beini pvi til sveitarfélaga ad taka til athugunar frambod sitt &
fristundastarfi og annarri samfélagspatttoku fyrir born med pad ad markmidi ad tryggja pjonustu an
adgreiningar fatladra og éfatladra barna.
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b. bvi er beint til Umbodsmanns barna ad hann skodi sérstaklega st6du fatladra barna og geri tillogur
ad hugsanlegum Urbétum.

Kallad verdi eftir vidbrogdum fra starfshdpi norreenu radherranefndarinnar um landamaerahindranir
um hvernig best verdi tryggt ad réttindi fatlads félks til pjonustu flytjist audveldlega milli
Nordurlandanna.

Tillogur & svidi byggingamala, hénnunar og préunar

a. Skipulags- og byggingarlog verdi endurskodud i samraemi vid akvaedi 9. gr. samningsins sem fjallar
um adgengi. | tengslum vid gerd lifskjarakonnunar parf ad gera logbundnar dkvednar
lagmarksadstaedur i hisnaedismalum, svo

sem lagmarksfermetrafjoldi og sérbadherbergi. Pannig verdi skilyrdi 28. gr. samningsins uppfylit.

b. bvi er beint til Nyskdpunarmidstodvar islands ad framkvaema eda studla ad rannséknum og préun
4 vorum, pjonustu, teekjum og adstédu sem fara saman vid algilda honnun.

c. Nefndin leggur til ad Framkvaemdasjodi fatladra, sbr. 16g nr. 59/1992 og stjérnarnefnd hans verdi
falid ad studla ad honnun, préun, framleidslu og dreifingu adgengilegrar upplysinga- og
samskiptataekni og kerfum (9. gr).

9. Adgerdir 4 svidi heilbrigdismala

10.

11.

12.

13.

a. Réttur fatlads folks til ad fa haldid frjésemi sinni til jafns vid adra skv. 23. gr. samningsins krefst
bess ad 16g nr. 16/1938 verdi felld alveg ur gildi.

b. bvi er beint til Landlaeknisembaettisins ad skerpa i samradi vid hagsmunasamtok fatlads folks a
upplysingagjof vardandi féstureydingar og litningafravik.

c. bvi er beint til LySheilsustodvar ad hun gangist fyrir markvissu ataki i kynfraedslu fatlads folks,
einkum peirra sem njota félagslegrar pjonustu vegna fétlunar sinnar

Félags- og tryggingamalarddherra og domsmalaradherra skipi starfshdp sem geri tillogur ad 16ggjof og
framkvaemd sem tryggja ad ofbeldi, kynferdisleg misnotkun og audgunarbrot sem framin eru af
fotludu folki eda gegn fotludu folki verdi ekki latin vidgangast an vidurlaga.

Meelst er til ad mennta- og menningarmalaradherra kalli eftir greinargerdum um hvada verklagsreglur
séu til stadar um ndm fatlads félks 4 framhalds- og haskodlastigi.

Nefndin leggur til ad félags- og tryggingamalaraduneytid oski eftir vidraedum vid Samband islenskra
sveitarfélaga og samgonguraduneytid um pad med hvada haetti tryggja megi i I16gum rétt fatlads félks
til ferdapjonustu sem samraemist krofum 20. gr. samningsins.

Nefndin leggur til ad 16g um innflutning dyra, nr. 54/1990, med sidari breytingum, og reglugerd um
innflutning gaeludyra og hundasaedis, nr. 935/2004, verdi endurskodud med pad ad markmidi ad
einfalda innflutning leidségu- og hjalparhunda og flutning peirra milli landa.

Samantekt

Ljést er ad samningur Sameinudu pjédanna um réttindi folks med fotlun a eftir ad hafa mikil ahrif a
bjénustu sveitafélaga. Samningurinn er taeki sem nota 4 i stefnumétun og skipulagi i pjénustu vid
fatlad folk og naudsynlegt er ad nota hann nu pegar ad pessi mikla breyting, sem yfirfaersla pjonustu
vid fatlad folk fra riki til isafjardarbaejar er, stendur fyrir dyrum.
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