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Reglur um patttoku Isafjardarbaejar
i farsimakostnadi starfsmanna

1. Almennt

isafjardarbeer uthlutar peim starfsménnum farsima, eda styrkir pa til farsimakaupa, sem vinnu
sinnar vegna purfa naudsynlega a slikum sima ad halda ad mati svidsstjora/baejarstjéra, m.a.
vegna:

a) oryggisvorslu,

b) oryggissjonarmida,

c) edli starfseminnar,

d) starfsmanna sem vinna mikid utan eigin starfsstédvar,

e) starfsmanna sem audvelt parf ad vera ad na i, t.d. stjérnendur.

2. Simtaeki i eigu Isafjardarbaejar

isafjardarbeer greidir fasta greidslu af simareikningi fyrir hvern farsima sem hann afhendir
starfsménnum sem aetlad er ad innifela alla almenna notkun farsima i pagu Isafjardarbagjar.
Vidkomandi starfsmadur greidir upphaedina sem eftir stendur af simreikningnum.

3. SimtaKki i eigu starfsmanns

Velji starfsmadur ad nota eigin sima, i samradi vid svidsstjora/baejarstjora, getur hann fengid
allt ad kr. 150.000 i framlag fra baenum til kaupa a simteeki. Starfsmadur greidir sjalfur
umframkostnad. Lati starfsmadur af storfum innan ars frd kaupum simtaekis, skal hann
endurgreida framlagid.

Starfsmadur sem parf farsima skv. 1. gr. og velur ad nota sinn eigin sima getur, i samradi vid
svidsstjora, valid um:

a) Simastyrk/fasta greidslu sem greidd er manadarlega i gegnum launakerfid. (A t.d. vid
begar starfsmadur er i vidskiptum vid annad simafyrirtaeki en isafjardarbeer).

b) lIsafjardarbaer greidir fasta greidslu af farsimareikningi starfsmanns. Forsenda slikra
greidsina er ad starfsmadurinn hafi simapjonustu hja pvi simafyrirteeki sem
isafjardarbzer semur um fiarskiptapjonustu vid. Starfsmadur greidir upphaedina sem
eftir stendur af simreikningnum.

4. Upphaed fastrar greidslu

Akvérdun um upphaed fastrar greidslu skv. 2. og 3. grein er i hdndum svidsstjéra pess
starfsmanns sem um raedir. bad er a4 abyrgd svidsstjéra ad akveda hverjir fa farsima fra
isafjardarbze eda greidslur fyrir ad nota eigin farsima i pagu isafjardarbasjar og ad greidslur
séu i samraemi vid porf starfsmanns fyrir ad nota sima i pagu isafjardarbagjar.

5. Samningur og gildistimi

Svidsstjorar/baejarstjori gera formlegan samning vid hvern starfsmann sem faer greidslur fra
isafjardarbae fyrir farsimanotkun. Afrit af samningnum skal sent til innkaupa- og teeknistjora
sem sér um ad virkja samninginn i samvinnu vid fjarskiptaadila og/eda til launadeildar ef um
fasta manadarlega greidslu i gegnum launakerfid er ad reeda.



Samningur um farsima fellur sjalfkrafa ur gildi ef starfsmadur fer i veikindaleyfi, namsleyfi,
faedingar- eda fedraorlof eda annad orlof fra stérfum sinum. b6 falla greidslur fyrir farsima
hvorki nidur i sumarorlofi né fyrstu 4 vikur veikindaleyfis. Samningur fellur sjalfkrafa ur gildi
begar starfsmadur laetur af stérfum. Svidsstjori/baejarstjori getur sagt upp samningi med eins
manadar uppsagnarfresti ef hann telur starfsmann ekki lengur hafa porf fyrir farsima vegna
vinnu sinnar. Svidsstjori/baejarstjori ber abyrgd a ad tilkynna innkaupa- og taeknistjora og/eda
launadeild hvenaer greidslur vegna farsima falla niur.

Ef isafjardarbeer skiptir um fiarskiptafyrirteeki skal samningur um simastyrk og GSM-sima
endurskodadur hafi hann verid gerdur midad vid forsendur i lid 3.b.

Eydublad: Samningur um simastyrk og farsima.

Reglur pessar voru uppfeerdar i november 2025.


https://www.isafjordur.is/static/files/Starfsmannavefur/Eydublod/StyrkirUmsoknareydublod/samningur-um-simastyrk-og-farsima.pdf

