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Verklag vegna 6faerdar - isafjardarbaer

| kjarasamningum Ki og Landssambands sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna vid Samband
islenskra sveitarfélaga er almenna reglan su, ad starfsmadur sem ekki maetir til starfa af
voldum 6fzerdar er launalaus eda vinnur daginn/vaktina af sér sidar. Hins vegar hefur verid
samid sérstaklega um petta i samningum vid FosVest, Starfsgreinasambandié og ASI félog,
sja greinar 5.8 eda 5.9, bar sem stendur: Hamli 6feerd pvi ad starfsmenn komist fré heimili sinu
til vinnu og geli sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad siéur halda féstum launum sinum.”

Samstarfsnefnd Sambandsins hefur minnt vinnuveitendur a4 ad gaeta samraemis vid
launagreidslur til starfsmanna 4 sama vinnustad, 6had adild peirra ad stéttarfélagi, pegar
adstaedur sem pessar eru uppi. Til ad geeta jafnraedis medal starfsmanna sveitarfélagsins hvad
petta vardar, hafa eftirfarandi leidbeiningar pvi verid utbunar:

Pegar starfsmadur safjardarbasjar kemst ekki til vinnu sinnar vegna 6fzerdar parf viskomandi
ad hafa samband vid sinn yfirmann simleidis og meta stéduna med honum. Hafi almenn 6fzerd
sannanlega rikt & vidkomandi svaedi og peir starfsmenn sem i hlut eiga gert sitt ytrasta til ad
komast til vinnu eda komid strax og faerd leyféi, ba halda starfsmenn fostum launum sinum.

1. Ef starfsmadur kemst ekki til vinnu fra heimili sinu vegna sannanlegrar 6feerdar*,
heldur hann féstum launum sinum. Med fostum launum er att vid grunnlaun,
personualag og fasta yfirvinnu. Ekki er greitt fyrir aukavakt/yfirvinnu/atkall i slikum
tilvikum, né vaktadlag ofan a grunnlaun.

2. Ef starfsmadur er stadsettur utan isafjardarbasjar a eigin vegum (s.s. vegna
helgarfris eda orlofs) og kemst ekki til vinnu vegna sannanlegrar &feerdar, skal hann
i samradi vid naesta yfirmann sinn, nyta orlof eda taka launalaust leyfi. Yfirmadur
hefur pé heimild til ad gefa starfsmanni feeri 4 ad vinna upp tapadan tima sidar, ef
svo ber undir.

3. Ef starfsmadur er fjarverandi & vegum vinnu sinnar og kemst ekki heim vegna
sannanlegrar &feerdar, heldur hann fostum launum sinum og eftir atvikum
vaktaalagi (m.6.0. sdmu launum og hann fengi, heféi hann meett til vinnu). Ef hann
framlengir dvol sina (tekur sér fri) en verdur svo vedurtepptur, pa er hann i
aframhaldandi orlofi eda tekur launalaust leyfi, nema ad yfirmadur heimili honum
ad vinna upp tapadan tima sidar.

4. Ef starfsmadur er vedurtepptur t.d. i Reykjavik i kjélfar laeknisheimsoknar (p.e.
vegna laeknis- ogl/eda sérfraedibjonustu sem ekki er i bodi i Isafjardarbae) er
vibkomandi &afram skradur i veikindaleyfi. Forstédumadur parf avallt ad vera
upplystur timanlega um fyrirhugada leeknisheimsokn.

5. begar starfsmadur, sem starfar utan pess péttbyliskjarna par sem hann sjalfur
byr, verdur vedurtepptur eftir vinnu sina, ber honum sjalfum ad Gtvega sér
gistingu. Hafi vibkomandi ekki ték a pvi, munu forstédumenn eftir fremsta megni
adstoda vid pad ef svo ber undir.

6. Peim vinsamlegu tilimalum er beint til starfsmanna sem sinna vaktavinnu &
velferdarsvidi og bua utan pess péttbyliskjarna par sem peir starfa, ad peir geri
radstafanir/upplysi forstédumann um fyrirkomulag naesta dags ef miklar likur eru a
6faerd. beir upplysi hvort peir hyggist gista eda fara til sins heima eftir vinnu. Med
bvi méti ma flyta fyrir og audvelda skipulag neesta dags.



Almennt er meelst til pess aé starfsmadur, sem er stadsettur utan safjardarbasjar og kemst
ekki heim med flugi par sem pvi hafi verid aflyst, reyni ad komast heim landleiina sé han faer.
Ad minnsta kosti ad vidkomandi leiti alira leida til aé komast sem fyrst til vinnu.

*Um sannanlega 6faeré er ad raeda pegar tilkynning fré almannavérnum eda Igreglu hefur
borist til almennings um lokanir eda 6fserd. bad & einnig vié pegar Vegagerd hefur gefid ut
upplysingar um lokanir & vequm, eda flugfélag hefur aflyst flugi vegna vedurskilyrda (b6 skal
béa kanna hvort landleid sé feer).

Ef um ovissustig & vegum, vegna snjoflédaheettu er ad raeda, pa skal starfsmadur hafa
samband vid forstédumann og eiga samtal um hvort hann komist til vinnu eda ekki. Ef
starfsmadur maetir ekki til vinnu getur hann valid um ad taka launalaust leyfi eda orlof og/eda
honum eftir fremsta megni gert kleift ad vinna tapadan tima upp sidar.
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