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ISAFJARPARBZR
Reglur um kaup a skjavinnugleraugum

1. Vinnureglur pessar eru settar samkvaemt reglum um skjavinnu nr. 498/1994 fra 31. agust
1994, sem félagsmalaraduneytio hefur gefid ut.

2. Reglur pessar taka til peirra starfsmanna sem idulega nota skjai vid umtalsverdan hluta
vinnu sinnar, sbr. 9. gr. reglnanna.

3. Ef liklegt pykir ad starfsmadur purfi sérstok skjavinnugleraugu vegna vinnu sinnar ber
honum ad fa sampykki yfirmanns til ad gangast undir sjénprof hja vidurkenndum adila, og
skodun hja augnleekni i kjolfarid, ef nidurstodur profsins gefa til kynna ad pess purfi.

4. Augnleaknir stadfestir ad starfsmadur purfi a sérstokum bldnadi ad halda vegna skjavinnu,
svo sem serstok gleraugu (fyrir utan venjuleg gleraugu starfsmanns) og metur hvort
naudsynlegt sé ad starfsmadur noti gleraugu med tvi- eda fleirskiptum brennividdum.

5. burfi starfsmadur, ad mati augnlaknis, naudsynlega & bunadi til sjénleidréttingar ad halda
vegna skjavinnu sérstaklega, ber honum ad snua ser til yfirmanns sins med beidni um kaup
& slikum bunadi, 4dur en banadurinn er keyptur. Bnadurinn telst eign Isafjardarbajar enda
tekur sveitarfélagid patt i kostnadi hans. Hlutur Isafjardarbaejar getur aldrei ordid meiri en
sem nemur lagmarkskostnadi.

6. Yfirmadur staofestir & par til gerdu umsdknareydubladi ad starfsmadur vinni
umtalsverdan hluta vinnu sinnar vid skja og ad hann hafi fengio sampykki til sjonprofs.
[safjardarbaer greidir sjonprof hja augnlekni gegn framvisun kvittunar, greidi
Sjukratryggingar Islands ekki fyrir profid. Umsoknareydubladid skal svo senda til
mannaudsstjora pegar nidurstada ar sjonpréfi liggur fyrir og yfirmadur og svidsstjori hafa
lagt formlegt mat & umsoknina a grundvelli fyrirliggjandi gagna.

7. Isafjardarbeer greidir adeins fyrir pann lagmarksbdnad sem unnt er ad komast af mesd.
Hafi starfsmadur sérstakar dskir i pessum efnum, svo sem um sérstaka umgjord, verour
hlutur vinnuveitanda i kaupunum aldrei meiri en sem nemur peim lagmarkskostnadi sem
unnt hefdi verid ad komast af med.
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