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Vinnuslys

Vinnueftirlitid skilgreinir vinnuslys a eftirfarandi hatt:
e Med vinnuslysi er att vid skyndilegan, évaentan atburd i tengslum vid vinnu sem veldur
averkum, heilsutjéni eda dauda eins eda fleiri einstaklinga.

i 16gum nr.45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga segir:

Med slysi er att vid skyndilegan utanadkomandi atburd sem veldur meidslum a likama hins tryggda og
gerist an vilja hans.
Madur telst vera vid vinnu:
a) begar hann er a vinnustad & peim tima pegar honum er ztlad ad vera ad stérfum, svo og i
matar- og kaffitimum.
b) [ sendiferd i pagu atvinnurekstrar eda i naudsynlegum ferdum til vinnu og frd, enda sé adeins
um ad reeda ferdir sem eru farnar samdaegurs milli vinnustadar og heimilis eda matstadar.
Sama gildir um lengri ferdir af pessu tagi ef starfsmadur er & launum hja vinnuveitanda i
ferdinni.
Slys telst ekki verda vid vinnu ef pad hlyst af ath6fnum slasada sjalfs sem ekki standa i neinu sambandi
vid vinnuna. Trygging samkveemt pessari grein gildir po ekki ef botaskylda er fyrir hendi samkveemt
|6gbodinni abyrgdartryggingu okutaekis eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda.

i kjarasamningum segir:

Komi fyrir slys eda eitrun 4 vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidkomandi stofnunar tilkynna pad til
|6greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda med 68rum haetti svo fljétt sem verda
ma og eigi sidar en innan sélarhrings. Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum fslands ,
um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, a sérstokum eydublédum sem par fast.
A medan starfsmadur faer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum dvinnufaerni, feer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra Sjukratryggingum islands.

Vid veikindarétt starfsmanns baetast 13 vikur eda 91 dagur ef évinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi.

Ferill

Ef starfsmadur isafjardarbaejar slasast vid vinnu eda & beinni leid til og fra vinnu ber ad tilkynna slysid
til Vinnueftirlitsins og Sjukratrygginga islands. Tilkynna skal 6l slys par sem starfsmadur deyr eda
verdur ovinnufeer i a.m.k. einn dag auk dagsins sem slysid var. Slys, par sem likur eru 4 ad starfsmadur
hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjéni, skal tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan
sélarhrings svo ad vettvangsrannsokn geti farid fram. Slysin skulu auk pess tilkynnt Vinnueftirlitinu
skriflega innan viku 4 sérstoku eydubladi.

1. Forst6dumadur/yfirmadur hefur samband vid mannaudsstjéora sem hefur umsjon med
tilkynningum allra vinnuslysa og stofnar mal i One skjalakerfinu.

2. Fyllt er 4t eydubladid , Tilkynning um vinnuslys“, pad er undirritad af forstédumanni og sent i
tolvupdsti til Vinnueftirlitsins vinnueftirlit@ver.is.
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3. Fyllt er at eydubladid ,Tilkynning um slys Onnur en sjéslys” sem undirritad er af
mannaudsstjora og starfsmanni. Skila parf pessu eydubladid asamt fylgigognum til
Sjukratrygginga islands & 3. haed Stjérnsysluhuss.

Fylgigogn
» Averkavottord fré laekni
= Kvittanir fyrir Gtlogdum kostnadi
= Logregluskyrsla ef l16gregla var kollud til
= Skyrsla Vinnueftirlits ef pad var kvatt til
= Vottord syslumanns ef banaslys
Starfsmadurinn parf sjalfur ad fa dverkavottordid hja laekni.

4. Sjukratryggingar fjalla um slysid og senda starfsmanni bréf um nidurstédu, p.e. hvort slysid sé
botaskylt fra Sjukratryggingum. Ef slysid er bodtaskylt pa feer starfsmadur allan utlagdan
kostnad endurgreiddan og isafjardarbeer greidda slysadagpeninga fra Sjukratryggingum.
Starfsmadur skal tilkynna mannaudsstjora um nidurstdédu Sjukratrygginga.

5. Starfsmadur heldur utan um allar kvittanir fyrir Gtlogdum kostnadi og skilar peim til
Sjukratrygginga asamt eydubladinu ,Endurgreidsla sjukrakostnadar vegna slysatrygginga“.
Mannaudsstjori adstodar starfsmann éski hann pess.
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