Vidverustefna Isafjardarbeejar

Tilgangur og markmid stefnunnar

isafjardarbae er umhugad um heilsu og lidan starfsfélks sins og vill pvi studla ad heilbrigdu og
oruggu starfsumhverfi. Tilgangur stefnunnar er ad samraema verklag og vidbrogd vegna
flarveru pannig ad allir starfsmenn og stjornendur hafi skyra verkferla i tengslum vio
tilkynningar, skraningar og vidbréga vid fiarvistum sem/og endurkomu til vinnu eftir veikindi.

Markmiodin med stefnunni eru einkum eftirfarandi:

1. Huga sérstaklega ad velferd starfsfolks og beeta hana eins og kostur gefst
2. Auka aneegju i starfi og skapa traust og heilsusamlegt vinnuumhverfi

3. Halda fjarvistum i lagmarki, p.e. faekka skiptum og stytta fjarverutimann

4. Efla hag sveitarfélagsins

Skilgreining a fjarvistum og sveigjanleiki
Til skammtimafjarvista telst 6ll fjarvera sem varir skemur _en 4 vikur. Langtimafjarvistir eru
fjarvistir sem vara lengur en fiorar vikur samfleytt.

Fjarvistir frA vinnu vegna tilfallandi einkaerinda skal reynt ad haga pannig ad peim sé sinnt i
vinnustyttingu. Starfsmadur sem parf ad sinna 6drum erindum sem ekki reynist unnt ad koma
vid i vinnustyttingu eda 4 6drum tima en vinnutima, skal jafnan skrd sig Gt i Vinnustund a
medan.

Sveigjanleiki i starfi og sampeetting vinnu og einkalifs er mikilveegur pattur i starfsanaegju
starfsmanna. Starfsfolk getur i samrddi vido yfirmann fengido leyfi fr& vinnu vegna
leeknisheimsokna, foreldravidtala, til ad sinna brynni fjdlskylduadbyrgd eda vegna jardarfarar
nakomins adila. Yfirmadur tekur afstodu til pess midad vid adstaedur hverju sinni en meelst er
til pess ad peir sem eru i hlutastarfi sinni pessum erindum ad loknum sinum vinnutima sé pess
kostur. Haft skal samrdd vid yfirmann vardandi inn- og Gtstimplanir i Vinnustund i pessum
tilvikum, en peim tilmeelum er beint til starfsfélks ad hafa i huga ad fjarvera peirra raski sem
minnst starfsemi vinnustadarins.

pegar fara parf & milli landshluta til jardarfara er ad jafnadi einungis veitt launad leyfi einn dag,
b.e. jardarfarardaginn. burfi starfsmadur ad saekja leeknispjénustu eda heilsutengda
sérfreedipjonustu utan isafjardarbaejar faer hann veikindaleyfi pann dag sem leeknistiminn er,
auk pess sem einn dagur (eda tvisvar sinnum halfur dagur) er veittur sem launad leyfi til
ferdalags (sbr. leidbeiningar par um). Verdi starfsmadur vedurtepptur i sliku leyfi pa framlengist
veikindaleyfid. Verdi starfsmadur hins vegar vedurtepptur i framhaldi af orlofi/launalausu leyfi
pba er hann afram i orlofi/launalausu leyfi.

Samkveemt almennum kjarasamningum a starfsmadur rétt & leyfi fra stérfum pegar um
Oviorddanlegar og brynar fjdlskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss, sem
krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda
i framangreindum tilfellum, nema vid andlat nakomins eettingja/adstandanda (barna,
barnabarna, maka, foreldra, systkina eda tengdaforeldra), en pa skal starfsmadur eiga rétt a
allt ad halfs manadar fjarveru & venjubundnum heildarlaunum ef naudsyn krefur.

Ef starfsmadur oskar eftir frii fra vinnu skal hann raeda pad med gdédum fyrirvara vid yfirmann
sinn, sama gildir um 6sk starfsmanns til ad saekja namskeid eda fraedslu & vinnutima.
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Tilkynning fjarvista

Starfsmenn skulu tilkynna til naesta yfirmanns, eda pess sem tekur vid slikum tilkynningum a
vinnustadnum, um fjarveru vegna eigin veikinda eda veikinda barna sinna. Tilkynna skal um
fiarveru eins fljott og kostur gefst &dur en vinnudagur hefst. Vinnustadir isafjardarbaejar eru
fiolbreyttir og skal hver og einn vinnustadur ad setja sér eigin reglur um hvernig
fiarvistatilkynningum skuli héattad. Mikilveegt er ad reglurnar séu skyrar og kynntar 6llu
starfsfélki vid upphaf starfs.

Tilkynningar i gegnum pridja adila eru ekki teknar gildar nema adsteedur geri pad ad verkum
aod starfsmadur sé ekki faer um ad tilkkynna fjarvistina sjalfur. Tilkkynningar med SMS skilabodum
eda skilabooum & samfélagsmidlum eru ekki teknar gildar.

Yfirmadur skrdir fiarvistina i vioverukerfid Vinnustund.

Veikist starfsmadur i orlofi skal hann tilkynna veikindin til naesta yfirmanns um leid og pau
hefjast. Avallt skal skila leeknisvottordi vegna veikinda i orlofi.

Eins og kvedio er a um i kjarasamningum akvedur yfirmadur hvort leeknisvottords skuli krafist.
Ef um langtimaveikindi er ad raeda skal avallt krefjast leeknisvottords og starfshaefnivottords
begar vidkomandi snyr aftur til starfa. isafjardarbaer endurgreidir kostnad vegna laeknisvottords
og starfsheefnivottords.

Abyrgd stjornenda

Hlutverk stjornenda sveitarfélagsins er ad fylgjast med lidan starfsmanna og vera vakandi fyrir
pattum sem geta haft ahrif & lidan og heilsu. beir skulu syna starfsfélki i langtimafjarvistum
umhyggju og studning og studla ad godri endurkomu. beir skulu jafnframt vinna markvisst ad
pvi ad studla ad heilbrigdu starfsumhverfi, hreinskilnum og gédum samskiptum og vandadri
stjérnun.

Yfirmadur skal hafa samband vid starfsmann i veikindum til ad athuga med lidan hans og syna
edlilega umhyggju. Eftir 5 daga i skammtimaveikindum skal yfirmadur hafa samband vid
viokomandi starfsmann hafi hann ekki sjalfur verid i sambandi eftir fjarverutilkynningu. bPar sem
adstaedur einstaklinga geta verio mjog fidlbreytilegar er 16gd ahersla & ad yfirmadur noti eigin
doémgreind til ad bregdast vid.

Ef um langvarandi veikindi er ad reeda er mikilveegt ad hvetja starfsmanninn til ad halda
reglulega sambandi vid vinnustadinn t.d. med pvi ad meeta a starfsmannafundi, i kaffi, &
vidburdi, fundi eda freedslu pegar vid & og hann treystir sér til.

Skammtimafjarvistir
Til ad meta fjarvistir vegna skammtimafjarvista starfsfolks er notadur Bradford kvardi par sem
ymist er midad vid 13 vikna timabil eda 52ja vikna timabil.

Bradford kvardinn

Med pvi ad nota Bradford reikniformulu er haegt ad umbreyta fjdlda veikindadaga yfir i stig og
fjoldi stiga segir svo til um hvada adgerda verdur gripio til. Pbegar um flensu, adgeradir, slys eda
slikt er ad reeda, & ekki ad notast vid Bradford kvardann & sama mata en hann er eingdngu
hugsadur til ad bregdast vid tidum skammtimaveikindum. Fjarvistir vegna veikinda barna eru
ekki taldar med.
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B=S2xD

B (Bradford stig)
S (Skipti fjarverandi)
D (Dagar i samanlagdri fjarveru)

Daemi

- 3 skipti i burtu; 1 dagur i fyrsta skipti, 3 dagar i annad skipti og 6 dagar i pridja skiptid
(3x3(1+3+6)) =90 stig

- 6 skipti i burtu; 3 dagar, 2 x 2 dagar, 3 x 1 dagur (6 x 6 x 10) = 360 stig

- 9 skipti i burtu; 1 dagur i hvert sinn (9 x 9 x 9) = 729 stig

I hverjum manudi skal stjornandi taka Gt lista Gr Vinnustund fyrir annars vegar sl. 3 manudi og
hins vegar sl. 12 manudi og bregdast vid i samraemi vid eftirfarandi reglur:

Midad vid sidustu 13 vikur:
e 25-49 stig: Samtal hja yfirmanni
e 50+ stig: Samtal hjé yfirmanni og virknidaetlun

Midad vid sidustu 52 vikur:
e 100-199 stig: Samtal hja yfirmanni
e 200+ stig: Samtal hja yfirmanni og virknidaetlun

Avallt er tekid vidverusamtal ef fjoldi stiga starfsmanns & Bradford kvardanum fer yfir ofangreint
skor. bad er ekki mat yfirmanns hvort samtal sé tekid ef starfsmadur er yfir maelikvarda, samtal
er pa alltaf tekio.

Tilgangur samtals

Meginmarkmid samtals er ad kanna hagi og heilsu starfsmanns og draga ur fjarvistum vegna
veikinda. Tilgangurinn er einnig ad vera honum til studnings vid ad leita lausna 4 vanda sem
kann ad liggja ad baki fjarveru. Mikilveegt er ad starfsmadur finni fyrir umhyggju i samtalinu.

Ef starfsmadur & ordid erfitt med ad sinna starfi sinu sékum heilsu sinnar, ma nota samtalid til
ad reeda moguleika & breytingum & fyrirkomulagi, verkefnum eda 6dru eins og unnt er midad
vid haefni starfsmanns og starfssvid deildarinnar.

Samtalid getur haft forvarnargildi par sem starfsumhverfi, vinnufyrirkomulag, adbunadur og
annad er skodad ut fra poérfum starfsmanns. Ad auki ma eetla ad samhlida pessu veroi
stjérnendur enn meira vakandi fyrir ahrifum starfsumhverfis, samskipta og vinnufyrirkomulags
a lidan starfsmanna.

Undirbaningur stjérnanda

Yfirmadur skal kynna sér vel tilgang og markmid samtala almennt og hafa skyrar veentingar og
markmid med pessu tiltekna samtali. Samtalid skal feert til geymslu i méppu vidkomandi
starfsmanns i lgestri hirslu yfirmanns vinnustadar.

Yfirmadur tekur saman gogn um fjarvistir starfsmanns a pvi timabili sem um raedir:
1. Hlutfall fjarvista vegna eigin veikinda starfsmanns af heildarvinnuskyldu a timabilinu.

2. Tioni fjarvista (hve morg skipti) a timabilinu.
|
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3. Aflar upplysinga um réttindi starfsmanns til launa i veikindum og hve mikinn hluta af
réttindum sinum hann hefur nytt & peim tima sem samtalid & sér stad.

4. Bodar starfsmann i samtal med fyrirvara og kynnir honum tilgang og markmid.

5. Hugleidir hvort eitthvad i starfsumhverfinu, samskiptum, verkaskiptingu eda 6dru gaeti
verid ad hafa ahrif 4 fjarveruna.

6. Geetir pess ad petta er ekki frammistédusamtal, heldur er fyrst og fremst verid ad
reeda fjarvistir starfsmanns vegna veikinda, ahrif peirra & vinnustadinn og mégulegar
lausnir.

7. Athugar ad starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda
heilsutengd malefni. Sjukdémar eru einkamal, en fjarvistir hafa ahrif a vinnustadinn og
peer parf ad raeda. Yfirmadur spyr pvi ekki um hvada heilsufarsvanda sé ad reeda.

ér ma nalgast eydublad vidverusamtals.

Langtimaveikindi

Studningur vid starfsmann i langtimafjarvistum parf ad taka mid af lidan hans og ahuga a ad
koma aftur til starfa. Adstaedur starfsmanna i langtimaveikindum geta verid mismunandi og pvi
er ekki audvelt ad setja fram skyrar og samheefdar vinnureglur vegna langtimaveikinda en
mikilveegt er ad yfirmadur hafi samband vid starfsmann a fyrstu viku fjarverunnar og reglulega
eftir pad.

Stjornendur taka vidverusamtol vid starfsfélk ef starfsmenn hafa verid fra vinnu vegna veikinda
eda annarra asteedna samfellt lengur en 4 vikur og fyrirséd ad um langvarandi fjarvistir er ad
reeda. Hafi starfsmadur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i einn manud eda
lengur, ma hann ekki hefja starf ad nyju nema ad undangengnu starfsheefnisvottorai.

Vidverusamtal er trinadarsamtal milli starfsmanna og stjornanda og upplysingar sem koma
fram i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir adilar sampykki pad. Samtalid skal
feert til geymslu i méppu vidkomandi starfsmanns i laestri hirslu yfirmanns vinnustadar.

Tilgangur samtals

Megin tilgangur samtals er ad syna starfsmanni umhyggju og gefa upplysingar um starfsemina
og vinnustadinn. Jafnframt ad hvetja starfsmanninn ad vera i sambandi vid vinnufélaga og
koma i heimsokn & fjarverutimanum. A grundvelli pessa samtals og mati stjornenda er sidan
haegt ad gera samkomulag um endurkomuaaetlun fyrir starfsmanninn.

Undirbaningur stjérnanda
1. Kynna sér vel tilgang og markmid samtalsins.

2. Léata starfsmann vita med gédum fyrirvara af samtalinu og kynna honum tilgang og
markmid.

3. Vera opin/n fyrir nyjum hugmyndum og lausnum.

Hvetja starfsmann til ad hugleida vel moguleika & breytingum/adlégun a starfi vio
endurkomu.

5. Virda upplifun starfsmanns a adsteedum og hjalpa honum ad sja og finna nyja
moguleika.

]
OKTOBER 2021 4


https://www.isafjordur.is/starfsmenn/forsida/eydublod

Vidverustefna Isafjardarbeejar

Syna vilja til breytinga, nyrrar hugsunar og nyrra Utfeersina.
Gagnkveem virding og jakveett vidhorf.

Vera sammala um nidurstodu samtalsins, gera skriflega deetlun um endurkomu til
vinnu.

9. Athuga ad starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda
heilsutengd malefni. Yfirmadur spyr pvi ekki um hvada heilsufarsvanda sé ad raeda.

Endurkomuéaetiun

Ef fiarvera starfsmanns varir lengur en fjérar vikur Utbyr yfirmadur endurkomuéaetlun i samradi
vid starfsmann. Velheppnud endurkoma byggir & gédu skipulagi og samraemingu mismunandi
adila. Mikilveegt er ad vera i godu sambandi vid starfsmanninn og maéta adldgunarferlio med
honum. Vinnuadlégun ad getu og porfum starfsmanns er einstaklingsbundin baedi vardandi
verkefni og vinnufyrirkomulag. Eftirfarandi hluti er gott ad hafa i huga vido gerd
endurkomuaeetlunar:

e Hafa aaetlunina timasetta.

e Breytt vinnuskipulag t.d. vinnutimi, vinnuhradi eda vinnufleedi timabundid eda
otimabundid.

e Teeknilegar lausnir t.d. adbunadur eda breyta/adlaga vinnurymi.
¢ Einstaklingsmidadur studningur & vinnustad eda fyrir utan hann.
e Upplysingar til samstarfsfélks um endurkomu starfsmanns.

e Eftirfylgd og endurmat & endurkomuéeetiun.

¢ Mat um adkomu annarra radgjafa og/eda sérfraedinga ad aaetluninni, t.d. med samvinnu
vid VIRK starfsendurheefingarsjod.

Hlutaveikindi

Hafi starfsmadur skerta starfsorku i kjolfar veikinda eda slyss getur hann 6skad eftir ad vinna
skert starf & maéti veikindaleyfi. Slikt er had sampykki yfirmanns sem metur hvort heegt sé ad
koma til méts vid starfsmanninn. UtbGa parf skriflegt samkomulag um hlutaveikindi milli
sveitarfélagsins og starfsmanns par sem gerd er aeetlun til fjiégurra vikna i senn og stodumat
tekid ad peim tima lidnum. Yfirmanni er heimilt ad framlengja samninginn tvisvar sinnum og pa
um einn manud i senn. Mannaudsstjori hefur yfirumsjon med gerd slikra samninga i samvinnu
vid yfirmenn. Yfirmadur ber abyrgd a pvi ad tilkynna hlutaveikindin til launadeildar og parf
leeknisvottord um skerta starfsgetu starfsmanns jafnframt ad vera fyrirliggjandi.

Ad premur manudum lidnum, leggur trdnadarleeknir mat & stéduna. Starfsmadur vinnur pé
afram i skertu starfshlutfalli par til mat trdnadarleeknis liggur fyrir. Trunadarleeknir sendir
yfirlysingu vegna starfsmanns til sveitarfélagsins med eftirfarandi moguleikum og
mannaudsstjori upplysir yfirmann um nidurstéduna.

a) Ef tranadarleeknir metur starfsmann med skerta starfsgetu timabundid getur
starfsmadur verid afram i skertu starfshlutfalli eins lengi og veikindaréttur varir.

b) Meti tranadarleeknir starfsmann ad fullu starfshaefan, midad vidé rddningarsamning, pa
kemur hann aftur til starfa i samreemi vid radningarhlutfall i r&dningarsamningi.
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Yfirmadur sér til pess ad tekid sé tillit til starfsmanns hvad vardar verkefni og alag fyrstu
vikurnar.

c) Eftranadarleeknir metur starfsmann med skerta starfsorku til frambudar og viokomandi
hefur teemt veikindarétt sinn pa leekkar yfirmadur starfshlutfall viskomandi i samreemi
Vid nidurstédu tranadarlaeknis.

d) Eftranadarleeknir metur starfsmann med skerta starfsorku til frambudar og viokomandi
a enn inni veikindarétt pa getur hann verid afram i skertu starfshlutfalli eins lengi og
veikindaréttur varir.

Allir pessir samningar um hlutaveikindi eru hadir sampykki yfirmanns og svidsstjéra sem meta
hvort haegt sé ad koma til mots vid starfsmanninn sbr. videigandi kjarasamninga par um.
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