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Starfsmannasamtal
Nafn starfsmanns E Kennitala
Starfsheiti '%ﬁ* Starfseining
Nafn yfirmanns Dags. samtals

betta undirbuningsblad hefur ad geyma nokkrar spurningar um atridi sem fjallad verdur um | samtali pinu vid
yfirmann pinn. Mikilveegt er ad pu notfeerir pér vel pennan undirbuningstima og komir hugsunum pinum a blag,
pannig ad taka megi tillit til peirra eins og kostur er. Badi starfsmadur og yfirmadur nota petta eydublad og er
2tlad ad koma undirbunir til samtalsins. Peir maeta med eydubladid utfyllt og reeda nidurstdédur a heidarlegan og
hreinskiptinn hatt. Eydublad petta er trdnadarmal og vardveitist sem slikt eftir samtalid. Eftirfarandi spurningar
eru settar fram til leidbeiningar og til ad vekja pig til umhugsunar um starfssvid pitt. b ert hvott/hvattur til ad
koma & framfaeri 6llum peim athugasemdum sem tengjast starfi pinu og pu telur ad geri pad arangursrikara og
{safjardarbae ad betri og dhugaverdari vinnustad. betta samtal er einmitt vettvangur til ad koma slikum
athugasemdum a framfaeri.

Yfirmadur undirbyr sig med sama haetti og fyllir Gt svona eydublad. [ vidtalinu er svo ad lokum fyllt Gt pridja bladid
med sameiginlegri nidurstédu frammistddusamtalsins.

G6dur undirbdningur ==== mikill avinningur Gangi pér vel!
1. Aimennt um sl. ar.

Hvernig lidur pér i starfi?

Hversu dnaegd/anaegdur ertu med vinnustadinn?

Hvernig er vinnuadstadan?

Hvad med vinnudlag og krofur?

Hvernig finnst pér starfslysingin passa peim storfum sem pu sinnir?
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Hversu vel feerd pu ad njéta pin?

Hvernig eru verkferlar og vinnubrogé?

Hvernig ganga samskipti vid innri og ytri vidskiptavini?

Hversu gad finnst pér stjérnun vinnustadarins?

Annad sem starfsmadur vill koma a framfaeri og reeda vardandi sl. ar.

2. Frammistodumat

Hvad hefur gengid vel i starfi minu sl. ar?

Hvar hefur gengid sidur vel?

Kvardi:  1=langt undir medallagi 2= undir medallagi 3=imedallagi  4=yfir medallagi 5= langt yfir medallagi

Mat starfsmanns og yfirmanns & frammist6du
1|12 ]| 3| 4| 5 | Hvad parfad baeta?

Starfskunnatta

pekking og faerni
Samviskusemi/astundun
Pjénustulund
Framkoma/vidmot
Samstarfshaefni
Sveigjanleiki

Frumkveedi
Snyrtimennska/umgengni
Stundvisi

Trinadur og heilindi
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Hverjir eru styrkleikar pinir?

Annad vardandi frammistodu:

3. Starfsproun

Hvada fraedslu eda ndmskeid hefur pu sétt as.l. 12 manudum?

Hvar sérd pu pig eftir 1-3 ari i starfi?

|:] Anaegd/anaegdur med starf mitt eins og pad er
|:I Vil takast a vid meiri dbyrgd/meira krefjandi verkefni
I:l Vil takast a vid léttara starf

I:I Ahugi 4 6dru starfi - hvada starfi

Annad um starfspréoun

Fraedsluparfir og dskir

4. Markmid i framhaldi af samtalinu

Eg vill setja mér eftirfarandi markmid i starfi 8 komandi ari | Hvenaer lokid Hvernig maelt

Blw NI

Adrar athugasemdir

Dagsetning naesta fundar til ad raeda framvindu

Undirskriftir

Starfsmadur Yfirmadur



