LASEL
;’;:v ‘:\;/;. - 7 - - - I
isariArRDARBER  Tilgangur — avinningur starfsmann/frammistddusamtala
Fyrir starfsmann

Tilgangur og markmid

e AOd skyra pad sem dskyrt er i starfsumhverfinu

e Ad raeda verkefna- og abyrgdasvid starfsmannsins

e AOd raeda styrkleika starfsmanns og pad sem betur ma fara

e Ad meta pekkingu/hafni starfsmanns med tilliti til heefniskrafna i starfslysingu
e Ad reeda drangur og hegdun stjérnanda og starfsmanns & uppbyggilegan hatt

e Ad meta vinnuumhverfi og starfsskilyrdi starfsmanns med tilliti til vinnuverndarsjénarmida
e AJ efla og baeta samskipti milli starfsmanns og stjérnanda

e Ad hvetja starfsmann til dada

e Ad reda framtidaraform starfsmanns i starfi

e A0 meta porf fyrir fraeedslu og pjalfun & komandi timabili

e Ad setja markmid fyrir komandi ar, par sem pad & vio

e Ad auka framleidni og studla ad auknum geedum

e Adinnleida breytingar

¢ Regluleg endurgjof

Avinningur fyrir starfsmenn

e Starfsmadur feer ad vita hvernig hann stendur sig i starfi

e Starfsmadur veit til hvers er &tlast af honum.

e Starfsmadur feer tekifeeri til ad tja sig um stjérnun, starfsanda og stefnu fyrirtaekisins
e Starfsmadur gerir sér betur grein fyrir veentingum stjérnanda

o Starfsmadur faer tekifeeri til ad raeda parfir sinar hvad vardar starfspréun og endurmenntun
e Studlar ad beettum starfsanda

e Baetir skilning starfsmanns 4 eigin starfi

e Studlar ad betri samskiptum vid stjérnanda

e Hvati ad aukinni starfsanagju

e Opnar augu starfsmanns vardandi pad sem betur ma fara

e Opnar augu starfsmanns vardandi pad sem vel er gert

e Eykur skilvirkni

e  Getur komid i veg fyrir misskilning og deilur

e Eykur sveigjanleika

Frammistoduhringurinn

eins og slanga sem bitur i skottid a sér endalaus hringur, stddug endurgjof,

pbessu likur aldrei !
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