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Starfslokasamtal
	Nafn starfsmanns
	

	Kennitala
	

	Starfsheiti og stofnun
	

	Dagsetning
	

	Nafn stjórnanda
	



	1. Hvers vegna ákvaðst þú að hætta? Merktu við allt sem við á.

	
	Aðalástæða
	Hafði áhrif
	Athugasemd

	Fékk annað starf
	☐	☐	

	Er að fara í nám
	☐	☐	

	Fjölskylduástæður
	☐	☐	

	Næsti yfirmaður
	☐	☐	

	Samstarfsfólk
	☐	☐	

	Aðbúnaður á vinnustað
	☐	☐	

	Vinnuandinn
	☐	☐	

	Vinnutíminn
	☐	☐	

	Launin
	☐	☐	

	Líkaði ekki starfið
	☐	☐	

	Skortur á starfsþróun
	☐	☐	

	Vinnuálag
	☐	☐	

	Samgöngur/staðsetning
	☐	☐	

	Annað
	☐	☐	



	2. Helstu kostir starfsins

	


	3. Helstu gallar starfsins

	


	4. Fékkst þú næga þjálfun og kynningu í upphafi starfs?

	


	5. Hefur þér staðið til boða símenntun eða starfsþróun?

	


	6. Þykir þér framlag þitt hafa verið metið af yfirmanni þínum og samstarfsfólki?

	


	7. Fékkst þú næga hvatningu, leiðsögn, hrós og endurgjöf frá yfirmanni?

	


	8. Hefur þú ábendingar um hvað mætti betur fara?

	


	9. Hefði verið hægt að gera breytingar sem komið hefðu í veg fyrir að þú hættir?

	


	10. Aðrar athugasemdir?

	




	Undirritun

	

Starfsmaður
	

Yfirmaður
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