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Leidbeiningar vegna starfsloka ==

Starfslok

Pegar starfsmadur heettir storfum hja isafjardarbee er afar mikilvaegt ad forstodumadur eda
mannaudsstjori taki vid hann starfslokasamtal (sjA eydublad) i samreemi vid

starfsmannastefnu Isafjardarbeejar. Starfslok geta borid ad med ymsum haetti:

e Starfsmadur segir upp starfi sinu

e Starfsmanni er sagt upp starfi sinu

e Starfsmadur laetur af stérfum vegna timabundinnar radningar
e Starfsmadur leetur af stérfum vegna aldurs

e Starfsmadur veikist eda deyr

| starfslokasamtalinu er raett um astsedur pess ad viskomandi starfsmadur haettir storfum
og litio yfir farinn veg. Markmidid er ad tryggja ad pekking haldist innan vinnustadarins og
greina jafnframt asteedur pess ad folk haettir. Abendingar sem fram koma i starfslokasamtali
er haegt ad nota til ad studla ad beettum starfshattum og baeta pa paetti sem betur meettu fara
i starfsemi eda stjornun vinnustadarins. Avallt skal leitast vid ad vidskilnadur starfsmannsins

vid vinnustadinn verdi med peim heetti ad starfsmadurinn minnist hans med anaegju.

Forstbdumadur metur pad hverju sinni med hvada heetti starfsmadur er kvaddur og fer
pad medal annars eftir starfsaldri. Oft eru haldin kaffisamseseti med samstarfsfolki og

viokomandi jafnvel faerd litil gjof.

Markmid med starfslokasamtalinu og gatlistanum er ad tryggja véndud vinnubrégd vid
starfslok starfsmanna og draga ar likum & truflunum a starfsemi viokomandi vinnustadar.
/Etlast er til ad petta verklag sé notad i hvert sinn sem starfsmadur hja isafjardarbee heettir

storfum

| géatlistanum eru almennar leidbeiningar um adgerdir vegna starfsloka en paer geta verid
mismunandi eftir pvi hvernig starfslok ber ad hondum. Talin eru upp verkefni peirra sem ad

starfslokunum purfa ad koma.



