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Trúnaðarmál
Starfslok – tilkynning til launadeildar
	Nafn starfsmanns:
	

	Kennitala:
	

	Stofnun:
	



	Síðasti starfsdagur:
	



	Ástæða starfsloka

	Sagði upp
	☐	Tímabundin ráðning
	☐
	Var sagt upp
	☐	Vegna aldurs
	☐
	Andlát
	☐	Lausn vegna veikinda 
	☐
	Lést þann:
	

	Lætur eftir sig maka
	☐
	Laun samkvæmt kjarasamningi
	



	Orlofsuppgjör

	Ótekið orlof við starfslok óskast greitt
	☐	Vinnustundir
	

	Ótekið vetrarfrí við starfslok óskast greitt
	☐	Vinnustundir
	



	Athugasemdir og skýringar

	




	Undirritun

	

Dagsetning
	

Fyrir hönd stofnunar
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