

Ráðningarsamningur 
	Sveitarfélag:
Ísafjarðarbær
	Sveitarfélagsnúmer:
4200
	Kennitala sveitarfélags:
540596-2639

	
STARFSMAÐUR:

	Nafn starfsmanns:
___
	Kennitala starfsmanns:
___
	Sími:
___
	Gsm-sími:
___

	Lögheimili:
___
	Póstnr.
__
	Staður:
___
	Netfang:
___

	
STARFSSVIÐ OG RÁÐNING

	Starfsheiti
___
	Launaflokkur
___
	     

	Nafn stofnunar:
___
	Vinnustaður / starfsstaður (einn eða fleiri):
___
	


	Ráðin(n) skv. kjarasamningi:
___
	Stéttarfélag:
___
	Lífeyrissjóður:
___

	Ráðningartegund:
☐ Ráðning til frambúðar    ☐ Tímabundin ráðning    ☐ Tímavinna  ☐ Tímamæld ákvæðisvinna  ☐ Sumarstarf    ☐ Afleysing    ☐ Annað, hvað:___

	

	Hóf starf (dags.):

	Tímabil ef ráðning er tiltekinn tíma:
___
	Starfshlutfall %:
___

	Vinnuskipulag: 
☐ Dagvinna    ☐ Sveigjanlegur    ☐ Fastur vinnutími    ☐ Vaktavinna    ☐ Tilflutningur á vinnuskyldu    ☐Annað, hvað:     

	Greiðslufyrirkomulag:
☐ Eftir á   
	Bankanr:
__
	Hb.
__
	Reikningsnúmer:
__

	Orlof af yfirvinnu og álagi:
☐
 Starfsmaður óskar eftir að fá orlof greitt út með launum	☐
 Starfsmaður óskar eftir að fá orlof lagt inn á reikning (greitt út í maí ár hvert)


	

	Vinnuveitandi og undirritaður starfsmaður gera með sér ráðningarsamning, þar sem starfsmaðurinn er ráðinn til starfa samkvæmt því starfsheiti sem að ofan greinir. 
Ráðningarsamningurinn er samkvæmt kjarasamningi þeim sem að ofan er tilgreindur eins og hann er á hverjum tíma, enda uppfylli starfsmaður skilyrði til aðildar að hinu tilgreinda stéttarfélagi.  
Skylt er starfsmanni að gæta þagmælsku um atriði er hann fær vitneskju um í starfi og leynt skulu fara samkvæmt lögum, fyirrmælum yfirboðara eða eðli málsins.  Þagnarskylda helst þótt látið sé af starfi.  Ráðning þessi er ekki gild né verður breytt nema til komi staðfesting yfirmanns í umboði sveitarstjórnar. 

Stéttarfélög skv. lögum nr. 94/1986 - þ.á m. KÍ v/FL og aðildarfélög BHM og BSRB 
Gagnkvæmur uppsagnarfrestur samkvæmt samningi þessum skal vera 3 mánuðir nema kveðið sé á um annað í kjarasamningi.  Þó skal gagnkvæmur uppsagnarfrestur vera einn mánuður á reynslutíma sem er fyrstu þrír mánuðir í starfi.  Framangreindar reglur gilda einnig ef um tímabundna ráðningu er að ræða.  Uppsögn miðast við mánaðamót. 
Um réttindi lausráðinna starfsmanna fer samkvæmt reglum um réttindi lausráðinna starfsmanna sem samþykktar eru af Launanefnd sveitarfélaga og aðilum. 
Um orlof, réttindi og skyldur starfsmanna, launagreiðslur í veikindum og fæðingarorlofi fer samkvæmt lögum, reglugerðum og kjarasamningum sem í gildi eru hverju sinni.

Stéttarfélög  skv. lögum nr. 80/1938 - þ.á m. aðildarfélög ASÍ
Um launagreiðslur, launaflokk, starfsaldur til launa, aðrar greiðslur, hlunnindi og greiðslutímabil fer eftir því sem í samningi þessum greinir og samkvæmt kjarasamningi þess stéttarfélags sem tilgreint er að ofan eins og hann er á hverjum tíma.
Um orlof, réttindi og skyldur starfsmanna, launagreiðslur í veikindum og fæðingarorlofi fer samkvæmt lögum, reglugerðum og kjarasamningum sem í gildi eru hverju sinni.
Gagnkvæmur uppsagnarfrestur samkvæmt samningi þessum skal vera 3 mánuðir nema kveðið sé á um annað í kjarasamningi. Þó skal gagnkvæmur uppsagnarfrestur vera einn mánuður á reynslutíma sem er fyrstu þrír mánuðir í starfi. Framangreindar reglur gilda einnig ef um tímabundna ráðningu er að ræða. Uppsögn miðast við mánaðamót.

☐ Starfsmaður hefur kynnt sér reglur Ísafjarðarbæjar sem gilda um netnotkun, meðferð tölvupósts, gagna, tölvu- og hugbúnaðar og samþykkir að
     fylgja þeim.
☐ Starfsmaður hefur kynnt sér siðareglur Ísafjarðarbæjar og samþykkir að fylgja þeim.

	
	
	

	Dags.
Velja: 
	Undirskrift starfsmanns

	Undirskrift yfirmanns
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